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ESTOMATOLOGIA

12 noviembre 2020.

L1C. MARCO ANTONIO ARANDA MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL DE LA UASLP
PRESENTE.

Estimado Lic. Marco:

¥n atenciéon a su solicitud de presentar a consideracién del H. Consejo
1'écnico Consultivo de la Facultad de Estomatologia la siguiente normativa:

Estatuto Organico

Protocolo Universitario para la Prevencion, Atencion, Erradicaciéon y
Sancién de la Violencia de Género, el Acoso y el Hostigamiento
Sexual.

El H.C.T.C. sesion6é reunién extraordinaria virtual por medio de la
nlataforma zoom, el dia 11 de noviembre de 2020, a las 10:00 hrs, constando
en el acta No. 554 la deliberacion de las siguientes notas que se presentan
« su consideracion:

Referente al Estatuto Organico, las recomendaciones sugeridas son
en relaciéon a los verbos unicamente, el H.C.T.C. refiere que las
normativas analizadas expresan ampliamente el espiritu
universitario:

Articulo 3.- Capaces de proponer o disenar o construir o crear estrategias
que den respuesta a las demandas del contexto

Articulo 4.- Serd - es / se basara - se basa verbos en presente
Articulo 10.- Promoviendo es para promover gerundios no

Articulo 43.- Conocer los asuntos no es para analizar o distinguir o
discutir

Articulo XIII.- Conocer no es examinar o calcular o discriminar
S5 Lsié Potost S L. México Articulo XIV.- Conocer del informe no, es deducir o evaluar o valorar

ety it Articulo 103.- Para acreditar la ensenanza no, es para acreditar los
o estomatologia.uasip.mx conocimientos y la ensenanza ...
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105.- Proceso de ensenanza-aprendizaje no, es proceso de ensefianza y
aprendizaje

106.- Evaluacién de ensenanza-aprendizaje no, es proceso de ensefianza y
aprendizaje

107 Es la institucién reconocera los conocimientos y la ensefianza .......

120.- Secretaria de planeacion ........... seguimiento, evaluacién y
retroalimentacién
157.- Los estudiantes ........... responsabilidad No, Es irresponsabilidad

Transitorios Quinto

Deberan armonizarse (es para musica o personas) es homogeneizarse (es
para cosas)

b) Referente al Protocolo Universitario para la Prevencién, Atencién,
Erradicacién y Sancion de la Violencia de Género, el Acoso y el
Hostigamiento Sexual, las recomendaciones sugeridas son:

] protocolo esta bien sustentado en forma contenido y procedimientos las
observaciones solo son al color utilizado en los titulos de los contenidos del
protocolo son entre otros verdes casi fosforescentes, morado etc. y cada color
tiene su significado muy especifico que pueden interpretarse como un sesgo,
se propone que en la realizacién de los titulos se utilicen los colores de la
UASLP por ser un documento formal de situaciones delicadas de género y
acoso.

Sin otro particular, quedamos a sus 6rdenes. :
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