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Resefia  Historica

La carrera de Medicina y la de Obstetricia para parteras se establecieron en San Luis Potosi en el
afio de 1877 en el Instituto Cientifico y Literario, ahora Universidad Autonoma de San Luis
Potosi, este suceso fue apoyado por el Presidente de la Republica Don Porfirio Diaz y los sefiores
Gobernadores Carlos Diez Gutiérrez, Mariano Escobedo y Francisco Bustamante.

En 1907 por decreto de Ley siendo aun Presidente de la Republica Mexicana Don Porfirio Diaz,
se constituye la Carrera de Enfermeria en forma independiente y es hasta 1920, cuando inicia la
carrera de Enfermeria en el Instituto Cientifico y Literario, bajo la dependencia de la entonces
Escuela de Medicina.

Se exigia como requisito de ingreso el certificado de educacion primaria, la duracion del Plan de
Estudios era de dos afios; sus materias fueron: ler. Curso de Enfermeria, 2° Curso de Enfermeria
y las practicas hospitalarias.

De 1940 a 1948 el Plan de Estudios se amplio a tres afios, en el cual se impartian algunas
materias de secundaria relacionadas con la profesion y los otros dos afios especificos para la
carrera.

A partir de 1949, se reestructura el Plan de Estudios obedeciendo principalmente al auge del
proceso de industrializacion y al surgimiento del régimen de Seguridad Social, lo que origino el
incremento de hospitales en el Pais. Dicho plan se concretd en quince asignaturas con sus
respectivas practicas hospitalarias, se excluyeron del plan las materias que correspondian a la
ensefianza secundaria Yy se agregaron algunas de caracter biomédico, por lo que se exigié como
prerrequisito el certificado de secundaria.

Al final de este periodo termina la responsabilidad del médico para formar enfermeras y se
convierte en un colaborador.

Un cambio trascendente ocurre en el Plan de Estudios de 1957, a fin de dar respuesta a la
problematica social suscitada por el incremento de la poblacion en general, dado por los elevados
indices de natalidad y el marcado aumento del éxodo de la poblacion rural a las ciudades; asi
como el incremento de centros de salud con el propdsito de ofrecer servicios de medicina
preventiva, ademas de los convenios promovidos por el comercio exterior, que indudablemente
se privilegiaron con el vecino pais del norte (EE.UU.. A este respecto el cambio curricular de
1957 fue favorecido por el proyecto MEX-EBE (Cooperacion Técnico Econdmica para mejorar
la Educacién Basica de las Escuelas de Enfermeria de la Provincia). Dicho Proyecto tripartita:
Organizacion Panamericana de la Salud, Secretaria de Salubridad y Asistencia y la UASLP, que
tuvo como finalidad la superacion de la educacion béasica en Enfermeria y fue implementado en
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diez Escuelas de Enfermeria de provincia: Oaxaca, Mérida, Jalapa, Tepic, Durango, San Luis
Potosi, Toluca, Hermosillo, Leon, Gto. y Monterrey.

Los cambios que se pueden citar son:

a) La formacion de tres enfermeras en docencia, quienes fueron las pioneras en la reforma de la
educacion en Enfermeria, egresadas de esta casa de estudios.

b) Incremento del 135% en los contenidos del programa.
c) Introduccién de Practicas de Laboratorio de Ciencias Basicas.
d) Ensefianza de técnicas y procedimientos de Enfermeria.

e) Programacion de la ensefianza en blogues de materias por unidades y objetivos, dando mas
importancia a las areas de Enfermeria, también se realizaron cambios de materias; en la
infraestructura se asignaron areas ex profeso para Enfermeria, un presupuesto especifico para
la carrera, asi como personal administrativo: secretario escolar, secretaria taquimecanografa e
intendente.

El plan de estudios se estructura con 35 materias, en donde se contemplan las ciencias basicas,
biomédicas, sociales y las de enfermeria.

Las enfermeras egresadas de este plan de estudios causaron impacto en la sociedad, expresamente
en el &mbito hospitalario y centros de salud, por su capacidad de organizacion, calidad de la
atencién y sentido de gremio, entre otras.

Hasta 1962 se venia dando la carrera de obstetricia, siendo requisito indispensable terminar
Enfermeria (tres afios), para continuar los dos afios de obstetricia. Posteriormente se ofrece un
curso post-basico con duracion de un afio, pero el ejercicio de la obstetricia declina, cerrandose
dicho curso por falta de aspirantes

En este mismo afio se exige el servicio social al término de la carrera y se establece como
requisito para ingresar el Bachillerato de Ciencias.

En 1969, se cuenta con edificio ex profeso construido en la zona universitaria por lo que se dejan
de utilizar las aulas del Edificio Central, las del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” y
las de la Facultad de Medicina, en este mismo afio la Escuela es dirigida por una Enfermera,
siendo la primera Directora la Sefiorita Nicolasa Leyva Torres, egresada de esta Institucion.

En 1970, previa evaluacion del plan anterior se reestructura éste con la asesoria de personal de
Enfermeria de la Organizacion Panamericana de la Salud.
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El nuevo modelo modifico la Filosofia, Objetivos y Perfil del Egresado, ademas incluy6 dos ejes
integradores: El proceso Salud-Enfermedad y el Ciclo Vital del Individuo, se introdujo al
estudiante en la metodologia cientifica (Proceso de Atencion de Enfermeria y Método Cientifico).

En 1982, después de realizar diferentes investigaciones e implementar estrategias tales como el
disefio e imparticion del Curso Complementario de Licenciatura en Enfermeria, dirigido a
Profesoras Enfermeras (0s) y Personal de las Instituciones de Salud; se realiza el cambio hacia el
establecimiento de la Licenciatura en Enfermeria, este suceso tuvo como justificante: elevar el
nivel socio-profesional, mejorar el ejercicio de la misma y tener acceso a una formacion vertical
hacia la Maestria y Doctorado.

Desde 1988, la dinamica de la Escuela exigidé una estructura académico-administrativa que
hiciera posible el logro de las funciones de Docencia, Investigacion y Extension, por lo que se
contempla en dicha estructura: Direccion, Secretaria General, Secretaria Académica, Secretaria
Escolar y las Coordinaciones de Area: Clinica, Comunitaria, Ciencias Basicas y de Extension.
En 1996 fue necesario generar varios puestos con el objeto de brindar apoyo a los diferentes
programas de la Facultad, entre ellos estan: la Secretaria Administrativa, la Jefatura de Posgrado
e Investigacion, la Coordinacion de Investigacion y la Secretaria de Vinculacion y Extension.

El dia 26 de Marzo de 1996, se le concede a esta Institucion el rango de Facultad, después de
haber presentado y ser aprobada por el H. Consejo Directivo Universitario, una propuesta para la
implementacion de los siguientes posgrados: Maestria en Educacion y Gestion Pedagogica
(Multidisciplinaria), Maestria en Administracion de la Atencion de Enfermeria y una
Especialidad en la misma linea de Administracion. Posteriormente en 1998 se disefia y aprueba la
Maestria en Salud Pablica también bajo el esquema multidisciplinario.

Después de evaluar el Plan de Estudios de Licenciatura en Enfermeria del afio “1982”, se elabor6
una nueva propuesta, la cual es aprobada por el H. Consejo Directivo Universitario el dia 18 de
Junio de 1999, se caracteriza por una estructura basada en tres ciclos: “Basico, Intermedio y
Avanzado” dentro de los cuales se ubican los siguientes nticleos:

Ciclo Basico.- Estructura y Funcion del Organismo Humano | y Il, EI Ser Humano y su
Contexto, Nucleo Integrador: Enfermeria y Sociedad | y Il y Campo Disciplinario de Enfermeria.

Ciclo Intermedio.- Relacion Hombre-Ambiente, Metodologia para el Trabajo Cientifico, Ndcleo
Integrador: Fundamentos de Enfermeria I y 11, Alteracion de la Relacion Hombre-Ambiente.

Ciclo Avanzado.- Salud y Productividad 1 y Il, Metodologia para la Actividad Profesional I y 11,
Nucleo Integrador: Enfermeria y Proceso Productivo | y Il, Salud y Proceso de Crecimiento y
Desarrollo Infantil, Nucleo Integrador: Enfermeria y Salud Materno Infantil 1 y Il, ademas seis
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estancias clinicas inter semestrales y dos cursos talleres denominados: Intervencion Basica y
Avanzada en Situaciones de Urgencia y finalmente el Servicio Social.

Cabe hacer mencidn que esta propuesta se apoya en la concepcion del constructivismo como
medio para el aprendizaje.

Asi mismo, a partir de 1998 se establece en la UASLP la acreditacion obligatoria de cinco niveles
de Inglés para todas las licenciaturas.
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TITULO PRIMERO
Definicion, Objetivos, Funciones, Organizacion y Gobierno

Capitulo |
De la definicidn, objetivos y funciones principales

Seccién Primera: DE SU DEFINICION

Articulo 1. - La Facultad de Enfermeria es una entidad académica de la Universidad Autdnoma
de San Luis Potosi, tal como lo establece el Articulo 8 del Estatuto Organico; la cual promueve la
formacion de recursos humanos profesionales del area de Enfermeria a través de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension.

Seccion Segunda: DE LOS OBJETIVOS

Articulo 2. - Se consideran objetivos fundamentales:

VI.

VII.

VIII.

Formar Licenciados en Enfermeria con un solido enfoque cientifico, técnico, humanista,
cultural, ético y moral que contribuyan a la solucion de necesidades de salud de la poblacion.
Formar integralmente al alumno para que sea capaz de brindar atencion profesional de
Enfermeria al individuo sano o enfermo, con la comprension y andlisis del entorno y de la
problematica social del proceso salud-enfermedad en el que esta inmerso dicho individuo.
Potenciar el desarrollo del alumno con sentido critico, reflexivo, creativo y propositivo; con
actitud de basqueda del conocimiento y un alto sentido de desarrollo personal y profesional.
Promover en el alumno un liderazgo que le permita trascender y resolver problemas y retos de
su profesion.

Fomentar en el estudiante el respeto a la persona, a la vida y a la muerte, a los valores y
costumbres con alto sentido de responsabilidad.

Fortalecer el desarrollo continuo de la planta docente en su formacion disciplinar y
pedagdgica, el mejoramiento de planes de estudio y la actualizacion de egresados mediante
programas de posgrado y de educacion continua.

Desarrollar la investigacion cientifica que permita enriquecer la disciplina y la profesion.
Mantener vinculacién inter-institucional con los sectores social, educativo, productivo y de
salud con el objeto de lograr la pertinencia y la relevancia social de los programas.

Propiciar acciones de extension orientadas a facilitar las relaciones académicas y de
investigacion con su entorno y sus aplicaciones.

Seccién Tercera: DE LAS FUNCIONES.
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Articulo 3.- Para la consecucién de sus objetivos, la Facultad tiene las atribuciones y
responsabilidades que le competen de acuerdo a la legislacion de la Universidad Autonoma de San
Luis Potosi.

Capitulo 11
Del Marco de Gobierno y Organizacional

Articulo 4. - En el marco de Gobierno y Organizacional se ubican por la naturaleza de sus funciones
los siguientes niveles estructurales:

A.-Direccion.
B.-Consejo Tecnico Consultivo.
C.-Consejo de Posgrado.
D.-Secretaria General.
E.-Secretaria Académica.
E.1.- Comision de Desarrollo Curricular.
E.1.1.- Las Academias.
E.2.- Jefatura de Posgrado e Investigacion.
E.2.1.-Comités Académicos de cada uno de los programas de Posgrado.
E.2.2.-Coordinacion Académica de programas de Posgrado.
E.2.3.-Coordinacion de Investigacion.
E.2.4.-Responsables de Cuerpos Académicos.
E.3.- Coordinacion de Programas de Nivelacion.
E.4.- Coordinacion de Areas de Enfermeria.
E.4.1.-Responsable de Ciclo.
E.4.2.-Responsable de Grupo.
E.4.3.-Responsable del Laboratorio de Enfermeria.
E.5.- Coordinacion de Area Biomédica.
E.5.1.-Responsable del Laboratorio de Analisis Clinicos.
E.6.- Coordinacion de Area Humano-Social.
F.-Secretaria Escolar.
F.1.- Coordinacion de Orientacion Educativa.
F.1.1.- Responsable del Programa de Cultura y Deporte.
F.1.2.- Responsable del Programa de Salud Integral del Estudiante.
F.2.- Coordinacion de Area de Informatica.
F.2.1.- Responsable del Laboratorio de Computo.

G.-Secretaria de Vinculacion y Extension.
G.1.-Coordinacion de Area Clinica.
G.1.1.-Responsable de Practica Clinica.
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G.2.- Coordinacion de Area Comunitaria.
G.2.1.-Responsable de Practica Comunitaria.

G.3.- Coordinacion de Programas de Extension.
G.3.1.- Responsable de Programa de Extension.
G.3.2.- Responsable del Programa de Servicio Social.

H.-Secretaria Administrativa.

H.1.-Administracion.

Capitulo 111
Del Gobierno de la Entidad Educativa

Seccién Primera: DE LA DIRECCION

De la Definicion

Articulo 5. - El Director es el representante del Rector con autoridad académica y administrativa, es
responsable del cumplimiento de las disposiciones legales universitarias, de las resoluciones del
Consejo Directivo y de los acuerdos del Rector concernientes a la Facultad.

De las Funciones y Atribuciones:

Articulo 6. - El Director tendra las siguientes atribuciones y funciones, ademas de las que establece
el Estatuto Organico y Reglamentos Universitarios:

1.

2.

3.

~

Proponer al Rector la estructura organica de la Facultad y al personal que ocupara los cargos
para el mejor desempefio de sus funciones y favorecer el desarrollo institucional.

Determinar los procedimientos necesarios para el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y extension.

Mantener comunicacion permanente con las instancias que conforman la estructura organica de
la Facultad, para asegurar la continuidad y el desarrollo de los programas.

Elaborar el proyecto presupuestal de la Facultad, en coordinacion con la Divisidn de Finanzas de
la Universidad.

Emitir la convocatoria para la eleccién de Consejeros Maestros y Alumnos, asi como para
Miembros del Consejo Técnico Consultivo, de conformidad con las disposiciones establecidas
en el Estatuto Organico.

Supervisar los procesos de elecciones docentes y estudiantiles sefialados en el articulo anterior
con la colaboracion y fe del Secretario General de la Facultad.

Elaborar e implementar el plan institucional de desarrollo de la Facultad.

Promover la formacién y actualizacion del personal docente en areas determinadas segun las
necesidades de los planes de estudio que oferta la Facultad.
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Coordinar el proceso de disefio, ejecucion y evaluacion de los planes y programas de estudio e
investigacion.

Elaborar convenios que promuevan el desarrollo de las funciones sustantivas de la entidad.
Mantener la disciplina y orden de las labores en la entidad académica, aplicando las sanciones de
su competencia.

Representar a la Institucion ante las instancias correspondientes.

Promover las relaciones de la Facultad con organizaciones de caracter educativo, gremial y
sanitario-asistenciales.

Rendir un informe anual de labores ante el Rector y comunidad académica de la Facultad.

Las demés que tengan por objeto dar cumplimiento a los fines de la Universidad y de la Facultad
atendiendo al caracter de su cargo.

Es responsabilidad del Director cumplir y aplicar las Normas establecidas por la Legislacion
Universitaria conforme a las atribuciones de su cargo.

De la Eleccién y Remocion

Articulo 7. Para ser Director de la Facultad debera ser electo segun lo establecido en el articulo 45
del Estatuto Organico de la Universidad y sus requisitos son:

.- Ser mexicano

I1.- Tener titulo de Licenciado en Enfermeria.

I11.- No desempefiar ningun cargo politico durante sus funciones, ni ser empleado o
funcionario publico.

IV.- Ser profesor de la Facultad con una antigiiedad minima de cinco afios.

V.- Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona
honorable, prudente y de espiritu universitario.

Articulo 8. El Director de la Facultad podra ser removido por el Honorable Consejo Directivo
Universitario por las causas establecidas en el articulo 50 del Estatuto Orgénico.

Seccion Segunda: DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

De la Definicion

Articulo 9. EI Consejo Técnico Consultivo es un 6rgano de consulta y asesoria, representativo de la
comunidad de profesores, investigadores y alumnos de la Facultad tal como lo sefiala el Art. 51 del
Estatuto Orgéanico de la Universidad.

De los Requisitos
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Articulo 10. Para ser integrante del Consejo Técnico Consultivo, los aspirantes docentes deben
reunir los siguientes requisitos:

1.
2.

Ser de nacionalidad mexicana.

Tener titulo profesional expedido por Institucion reconocida por la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi.

Laborar en la Facultad un minimo de 20 horas como personal académico y una
antiguedad no menor de tres afos lectivos.

Estar en ejercicio académico activo durante el ciclo escolar del afio en que procede la
eleccion.

No ocupar en la Universidad cargo administrativo al momento de la eleccion, ni durante
el desempefio del mismo.

No ser alumno de licenciatura o posgrado de la Universidad.

Contar con disponibilidad de tiempo para participar en las sesiones de Consejo y cumplir
con las comisiones que de éste se generen.

Es deseable que cuente con experiencia en la elaboracion y desarrollo de proyectos
académicos; asi como poseer habilidad para trabajar en grupo.

Articulo 11. Con relacién a los alumnos aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

o s

Ser de nacionalidad mexicana.

Ser alumno de licenciatura o posgrado, segun lo establece el articulo 12 de este
Reglamento, con una antigliedad minima de dos afios el Propietario y de uno el Suplente.
No haberse inscrito mas de una vez en algun afio o semestre lectivo, por causa de
reprobacion o sancion.

Ser alumno regular, segun lo establece el articulo 200 de este Reglamento.

No ser miembro del Personal Académico de la Universidad al ser electo o durante el
cargo, ni desemperiar puesto administrativo en la misma.

Denotar buena conducta y haberse distinguido como persona honorable, prudente y de
espiritu universitario.

De la Integracion y Funcionamiento

Articulo 12. El Consejo Técnico Consultivo se integrara con los siguientes miembros: el Director
como Presidente, el Secretario General como Secretario del Consejo, el Docente y Alumno
representantes ante el Consejo Directivo Universitario, cuatro Profesores de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria, un docente y un alumno mas como Representantes de los Programas
de Posgrado y el Presidente de la Sociedad de alumnos; cada consejero tendra un suplente, su
cargo es de caracter electivo y tendra una duracién de cuatro afos.

10
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Articulo 13. Las sesiones de Consejo Técnico Consultivo serdan de carécter ordinario y
extraordinario. Las primeras se efectuaran una vez al mes y las segundas cuando fuere necesario.

Articulo 14. Las sesiones de Consejo se consideran procedentes cuando participa la mitad mas
uno de sus integrantes y se establecera con esto el quérum legal para validar cada sesion.

Articulo 15. Las sesiones de Consejo Técnico tendran una duracién variable en tiempo, de
acuerdo a el orden del dia e importancia de los asuntos a tratar. Dado que el estudio de algunos de
los temas pueda ser objeto de sesiones continuas, en este caso se declarara el Consejo en sesién
permanente.

Articulo 16. Las decisiones emanadas de las sesiones de Consejo, seran el resultado de los
aportes de los consejeros, al surgir mas de una propuesta de la asamblea, la decision se tomara
por mayoria de votos, el Presidente tiene voto de calidad en caso de empate, el Secretario tiene
solamente voz.

Articulo 17. Los Consejeros Propietarios deben asistir puntualmente a cada sesion convocada
por el Presidente, en caso de ausencia seran suplidos por su respectivo Consejero Suplente, al
Presidente lo suplira el Secretario y a este el Consejero que el Presidente nombre; con relacion a
la sociedad de alumnos, el Presidente sera suplido por quien €l designe de acuerdo a su propio
reglamento.

De las Funciones y Atribuciones
Articulo 18. Son funciones y atribuciones del Consejo Técnico Consultivo las siguientes:

1. Es competencia del Consejo el analisis, solucion y/o referencia de los asuntos que se
turnen a este 6rgano, o lo que el Presidente, considere importante estudiar mediante esta
instancia. El Secretario General elaboraré un listado de los asuntos a incluir en el orden
del dia de cada sesion.

2. Nombrar las comisiones necesarias para el mejor desempefio de encargos o asuntos de su
competencia, en igual forma podra autorizar la intervencion de Docentes con voz
informativa y/o funciones de asesoria para determinados asuntos.

3. Estudiar y dictaminar sobre las iniciativas, proyectos o asuntos que sean sometidos a su
consideracion.

4. Elaborar el proyecto de Reglamento Interno y someterlo para su estudio y aprobacion en
su caso a las instancias correspondientes y posteriormente su revision y actualizacion.

5. Brindar asesoramiento cientifico y técnico de los asuntos que le competen.

Establecer lineamientos que favorezcan el intercambio y desarrollo académico.

7. Desempeiiar funciones o comisiones que le asignen las instancias competentes. (Consejo
Directivo Universitario y Direccion).

o

11
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8. Elegir al miembro del Consejo Técnico que supla al Director durante sus ausencias
menores de dos meses en acuerdo con el Rector.

9. Las demas atribuciones que por su caracter de Cuerpo Colegiado se le confieran por la
Institucion, con el firme propdsito de que sus decisiones siempre se dirijan a favorecer el
desarrollo de la Facultad.

De la Eleccion.

Articulo 19. La eleccion de Profesores que integraran el Consejo Técnico Consultivo sera cada
cuatro afios en el mes de marzo en los afios de terminacidn par.

Articulo 20. Se integrara por eleccion a traves del voto directo y secreto en asamblea plenaria de
docentes convocada por la Direccion.

Articulo 21. La convocatoria serd publicada con antelacion de tres dias habiles a la fecha
establecida y debera contener fecha, hora, sede, requisitos de los aspirantes, organizacion para el
registro de estos, procedimientos durante la asamblea, quérum legal, derechos para ejercer el
voto, asi como las condiciones por las que debe anularse o suspenderse el evento y caracteristicas
para su reanudacion.

Articulo 22. EI proceso de la asamblea debe ser asentado en un acta a cargo de la Secretaria
General de la Facultad, misma que debe ser leida a la audiencia y firmada de conformidad por los
asistentes.

De la Remocion.
Articulo 23. El caracter de Consejero Técnico se pierde por lo siguiente:

1. Dejar de pertenecer a la Facultad como profesor o alumno.

2. Asumir un cargo administrativo en la misma.

3. Ausencias injustificadas a las sesiones en mas de tres ocasiones en forma continua o seis
en el lapso de un afio.

Faltar al decoro o prestigio de la Facultad o Universidad dentro y fuera del recinto.

El incumplimiento de las funciones, atribuciones y comisiones asignadas.

ok

Seccion Tercera: DE LA SECRETARIA GENERAL

De la Definicion

12
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Articulo 24. La Secretaria General es la dependencia de apoyo de la Direccidon encargada de la
organizacion y despacho de asuntos de caracter académico y administrativo de la Facultad.
Informard y dependera directamente del Director.

De los requisitos.

Articulo 25. Para ser Secretario General es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1.
2.
3.

o

Tener Titulo de Licenciatura en Enfermeria.

Contar con grado de Maestria.

Contar con antigliedad y experiencia docente minima de 5 afios como profesor de esta
Facultad, con nombramiento de tiempo completo o su equivalente.

No desempefiar ningun cargo politico, de funcionario publico o de representacion sindical
durante el ejercicio de sus funciones.

Tener disponibilidad de horario para el desarrollo de sus actividades academico-
administrativas.

Tener experiencia en la elaboracion y ejecucion de proyectos académicos.

Distinguirse por el cumplimiento de sus actividades académicas y su compromiso con la
Facultad.

De las Funciones y Atribuciones.

Articulo 26. Son funciones y atribuciones del Secretario General las siguientes:

1.

ok w

Colaborar con el Director de la Facultad en los asuntos de caracter académico,
administrativo y de gobierno de la misma.

Dar fe y colaborar con el Director en los procesos electorales del personal docente y
alumnos, para elegir integrantes de la representacion al Consejo Directivo, Técnico
Consultivo y de sociedad de alumnos.

Supervisar la asistencia y puntualidad del personal docente.

Presentar al Director el personal docente seleccionado para nueva contratacion.

Realizar la induccion al puesto del personal docente de nuevo ingreso.

Elaborar y enviar con oportunidad las propuestas de nombramiento y hojas de actividades
a las instancias correspondientes.

Tramitar permisos, incapacidades, licencias y otros del personal docente, para ser
aprobados por el Director.

Fungir como Secretario en las sesiones de Consejo Técnico Consultivo y
responsabilizarse del resguardo de las actas respectivas. Ademas comunicar por escrito a
los interesados de las resoluciones acordadas.

Convocar oportunamente y de acuerdo con el Director a las sesiones de Consejo Técnico
Consultivo.

13
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
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Elaborar e implementar el manual de procedimientos de la Secretaria General.
Responsabilizarse de la coordinacion general del proceso de admision de aspirantes a esta
carrera y definir con la Comisiéon de Admision, los criterios y lineamientos que se
implementen para el mismo.

Participar con el Director en la elaboracion, implementacion y evaluacion del plan de
desarrollo institucional.

Mantener actualizados los expedientes del personal docente.

Rendir un informe anual a la Direccién.

Colaborar con la Direccion en la recopilacion e integracion del informe anual para la
Rectoria.

Las demas que sefiala este Reglamento, el manual de organizacion y aquellas en que sea
necesaria su intervencion y que no contravenga las disposiciones para la buena marcha de
la Institucion.

Del nombramiento

Articulo 27. El Secretario General sera nombrado por el Rector a propuesta del Director de la
Facultad.

Seccion Cuarta: DE LA SECRETARIA ACADEMICA

De la Definicion

Articulo 28. La Secretaria Académica es la entidad responsable de dirigir y apoyar las
actividades de planeacién y desarrollo académico de la Facultad.

De los Requisitos:

Articulo 29. Para ser Secretario Académico se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de Licenciado en Enfermeria.
2. Contar con experiencia docente minima de cinco afios en la Facultad, preferentemente con
nombramiento de tiempo completo o su equivalente.

3. No

desempefiar ningun cargo politico, de funcionario publico o de representacion sindical

durante el ejercicio de sus funciones.
4. Tener disponibilidad de horario para el desarrollo de sus actividades.

14
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Contar con el grado de Maestria en Area de Enfermeria o en Educacion.

Contar con la experiencia necesaria para desarrollar proyectos y actividades académico-
administrativas.

Haberse distinguido por el cumplimiento de sus actividades académicas y su compromiso con
la Institucion.

Poseer aptitudes y habilidades para el trabajo grupal y de gestion.

De las Funciones y Atribuciones:

Articulo 30. Son funciones y atribuciones del Secretario Académico las siguientes:

1.

wmn

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Mantener comunicacion constante con las Secretarias, Jefatura de Posgrado e Investigacion,
Coordinaciones y Comision de Desarrollo Curricular.

Elaborar e implementar el manual de procedimientos de la Secretaria Académica.

Disefiar el Plan de Desarrollo Academico de la Facultad.

Auxiliar a la Direccion y otras instancias de la Facultad a emitir sus dictamenes en materia
técnico-académica.

Coordinar el disefio, la implementacion y evaluacion de los planes y programas académicos
de la Facultad.

Elaborar y coordinar el Programa de Desarrollo y Superacion Académica del Personal
Docente, incluyendo los programas de academias, actualizacion y promocién a posgrados.
Asesorar el programa de desarrollo curricular y coordinar las actividades de esta Comision.
Asesorar conjuntamente con la Comision de Desarrollo Curricular las actividades de los
grupos de academia de profesores.

Proponer a la Direccion la distribucion y organizacion semestral del personal docente en
acuerdo con las Secretarias y Coordinaciones correspondientes.

Elaborar y proponer al Director los pardmetros de evaluacion del desempefio docente.
Coordinar el proceso de evaluacion académica de los docentes.

Asesorar y supervisar la organizacion de eventos de caracter académico.

Asesorar y supervisar la organizacion de actividades de las coordinaciones a su cargo.
Evaluar los proyectos e iniciativas de caracter académico propuestas por comisiones y/o
profesores en particular, para ser presentados a la Direccion y al Consejo Técnico Consultivo.
Convocar y presidir las reuniones de coordinadores y/o profesores que tengan como finalidad
el abordaje de aspectos académicos de la Facultad.

Establecer un sistema de registro de la productividad académica de los profesores y
coordinadores de area.

Sugerir a la Direccién el personal para ocupar cargos académicos con base a criterios
establecidos.

Representar al Director en eventos de caracter académico que éste le delegue.

Resguardar los archivos de los asuntos académicos de su competencia y organizar los
sistemas de informacidn que sean necesarios.

Vigilar el adecuado uso y aplicacién de los recursos asignados a la Secretaria.
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21. Promover el intercambio académico de la Facultad.

22. Mantener comunicacién con las instancias universitarias correspondientes.

23. Vigilar el cumplimiento de los programas académicos.

24. Evaluar el funcionamiento de la Secretaria e informar periédicamente a la Direccion de la
Facultad.

25. Rendir un informe anual a la Direccion.

26. Recopilar e integrar la informacion de sus instancias dependientes para el informe anual.

27. Las demas que le sean asignadas por la Direccion.

Del Nombramiento :

Articulo 31. El Secretario Academico sera nombrado por el Rector de la Universidad a propuesta
del Director de la Facultad, informara y dependera directamente de este Gltimo.

DE LA COMISION DE DESARROLLO CURRICULAR Y LAS ACADEMIAS
De la Definicion:

Articulo 32. La Comision de Desarrollo Curricular es un cuerpo colegiado, integrado por
docentes representativos de las areas académicas de la Facultad, presididos por la Direccion y
coordinados por la Secretaria Académica. Esta Comision es la responsable de sefialar la direccion
del proceso de desarrollo curricular, que incluye las acciones de planeacion, operacion y
evaluacion continua y sistematica del plan curricular.

DE LOS REQUISITOS

Articulo 33. Para ser integrante de la Comisién de Desarrollo Curricular es necesario cubrir los
siguientes requisitos:

Ser profesor adscrito a la Facultad de Enfermeria.

Tener titulo de Licenciado en Enfermeria.

Ser profesor de Tiempo Completo o su equivalente en nimero de horas.

Antigliedad minima de cinco afios en la Facultad.

Contar con Diploma de Especialidad o Grado de Maestria en areas de Enfermeria o

Educacion

Experiencia profesional practica, segln lo sefialado en el articulo 193 del presente

Reglamento.

7. Poseer conocimientos actualizados acerca de teoria curricular, innovacion educativa y
temas afines.

8. Tener capacidad de liderazgo y habilidades para el proceso grupal

aogkrwnPE

o

16



: A
& QP
>4
NP i 557 o
2L PLY Ay (N
(VRSP (LTSGR B AR 98

HUMANISM|
ET SCIENTIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION

9. Poseer apertura al cambio y visién prospectiva

Articulo 34. Son funciones y atribuciones de la Comision de Desarrollo Curricular las siguientes:

=

Supervisar el procesos de seguimiento del Plan Curricular de Licenciatura.

Establecer coordinacion con el Consejo de Posgrado, a fin de mantener vinculacion entre
los programas curriculares y las actividades de investigacion.

Analizar las propuestas de cambio turnadas por las academias, con relacion a la estructura
y forma del plan curricular de Licenciatura y en su caso turnarlas a las instancias
correspondientes.

Revisar propuestas académicas y materiales didacticos planteados por las academias o por
los profesores, para que sean avalados institucionalmente o en su caso sean turnados al H.
Consejo Técnico Consultivo para el analisis y aprobacion respectiva.

Establecer comunicacion con los responsables de las academias para dar continuidad a los
programas de trabajo de estas.

Asesorar a las academias en la elaboracion de programas, planteamientos tedricos o
metodologicos.

Organizar foros y plenarias que favorezcan la integracion y desarrollo del plan curricular.
Definir, disefiar e implementar la estrategia permanente de evaluacion curricular.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las academias.

. Disefiar un sistema de informacidn respecto al proceso de desarrollo curricular.
. Coordinarse con la Secretaria de Asuntos Academicos de la UASLP.
. Sesionar por lo menos una vez por semana y en forma extraordinaria cuando sea

necesario.

. Rendir un informe anual a la comunidad académica de la Facultad.
. Mantener coordinacion con asesores externos en funcion de necesidades expresas de las

academias y/o del proceso de desarrollo curricular.

DE LA DEFINICION DE ACADEMIA:

Articulo 35. Es un cuerpo colegiado integrado por docentes adscritos a la docencia tedrica y/o
practica de un area curricular especifica, quienes sesionan a fin de reflexionar, discutir, establecer
acuerdos, planteamientos y propuestas dirigidas al mejoramiento de su practica educativa y el
desarrollo 6ptimo del plan curricular.

Articulo 36. Para ser integrante de una academia se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

1.
2.

Ser profesor adscrito a la Facultad de Enfermeria.
Ejercer funciones de docencia en el nivel de Licenciatura.
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Contar con experiencia profesional vigente, segun se sefiala en el articulo 193 de este
Reglamento.
Disposicion para el trabajo colegiado.

Articulo 37. Son funciones y atribuciones de las academias:

1.
2.

3.

11.

12.

Revisar, realimentar y actualizar los programas sintéticos y analiticos del plan curricular.
Discutir en torno a experiencias metodoldgicas y didacticas de los integrantes de la
academia.

Presentar a la Comision de Desarrollo Curricular propuestas de modificacién a la
estructura y forma de los programas academicos y del plan curricular.

Presentar a la Comision de Desarrollo Curricular propuestas de estrategias metodoldgicas
y didacticas que enriquezcan el proceso ensefianza—aprendizaje.

Elaborar material didactico (guias de estudio, casos clinicos, protocolos de practica,
modelos didacticos, antologias y otros), para emplearse en los cursos correspondientes.
Disenfar y realimentar la estrategia de evaluacion de los aprendizajes.

Desarrollar proyectos de investigacion aplicada que contribuyan al desarrollo del plan
curricular.

Participar en plenarias para socializar los avances de su plan de trabajo y propiciar la
realimentacion de sus resultados y experiencias.

Elaborar un programa de trabajo anual.

. Presentar a la Coordinacion correspondiente, a la Secretaria Académica y a la Direccion

de la Facultad, el informe anual de sus actividades.

Plantear estrategias para lograr la vinculacion del nivel tedrico de los programas con el
desarrollo de experiencias practicas.

Establecer coordinacion con las demas academias.

E.2. UNIDAD DE POSGRADO E INVESTIGACION

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38. - Con base en los articulos 9°, 59 y 66 del Estatuto Organico y en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la Universidad Autobnoma de San Luis Potosi, esta Unidad de
Posgrado e Investigacion establece y rige la organizacién, funcionamiento y evaluacion de los
Programas de Posgrado y de investigacion de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi.

Para efectos del presente Reglamento se entenderd por RGEP al Reglamento General de Estudios
de Posgrado y por UASLP a la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
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Articulo 39. - Se consideran estudios de Posgrado, los Programas de Especialidad, Maestria y
Doctorado, mismos que se realizan posterior a la Licenciatura. Estos estudios tienen el propdsito
de formar investigadores, docentes y profesionales del mas alto nivel académico en la Facultad de
Enfermeria.

Articulo 40. - La Universidad Autonoma de San Luis Potosi, otorgard: a) Diploma de
Especialidad, b)Titulo de Grado de Maestro, c)Titulo de Grado de Doctor, a quienes hayan
cubierto los requisitos de acreditacion y titulacién sefialados en el RGEP de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi y la normativa de los programas respectivos.

Articulo 41. Los programas de Especialidad, tienen la finalidad de propiciar el desarrollo de
habilidades cognoscitivas, instrumentales y actitudinales en el campo especifico de la enfermeria
o de las Ciencias de la Salud, que genera al sujeto la activacion y potenciacion de competencias
bésicas, especificas y especializadas del area.

Articulo 42. Los Programas de Maestria que ofrezca la Facultad de Enfermeria tendran como
objetivos:

a) La formacion integral de los alumnos para realizar con capacidad los procesos de
innovacién y creacion del conocimiento a través del desarrollo de sistemas explicativos,
en lo humanistico, cientifico y tecnologico de la disciplina.

b) La habilitacion del alumno como un profesional experto en la aplicacion del
conocimiento, que lo hara ser competente en el ejercicio de un liderazgo centrado en la
resolucion de problemas de su campo de actuacion técnico cientifico.

c) La formacién de maestros capaces de transmitir con solidez los conocimientos teorico
metodologicos e instrumentales que sustenten la practica disciplinar.

Articulo 43. Los programas de Doctorado, que ofrezca la Facultad, tendran como finalidad
formar profesores e investigadores que generen conocimientos, dirijan cuerpos colegiados y
preparen investigadores.

Articulo 44. Conforme a lo establecido en los Articulos 9, 10 y 57 del Estatuto Organico y en el
Articulo 3 del RGEP, la Facultad de Enfermeria imparte estudios de Posgrado en la disciplina de
Enfermeria y en el area de la salud.

De la Organizacion
Articulo 45. La Estructura de organizacion de la Unidad de Posgrado e Investigacion de la
Facultad esta integrada de acuerdo con los Articulos 51 y 52 del Estatuto Organico y el Articulo

15 del Capitulo 111 del RGEP de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi y del presente
Reglamento.
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Direccidn de la Facultad.

H. Consejo Técnico Consultivo

Consejo de Posgrado.

Jefatura de Posgrado e Investigacion.

Comités Académicos de cada uno de los programas de Posgrado
Coordinacion Académica de programas de Posgrado.
Coordinacion de Investigacion.

Responsables de Cuerpos Académicos.

NGk wWNE

Articulo 46. El Posgrado de la Facultad estara representado ante el Consejo Técnico Consultivo
de la Facultad de Enfermeria con la incorporacion de un profesor y un alumno con sus
respectivos suplentes, de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 19, 20 y 52 del Estatuto
Organico de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi.

Articulo 47. El Consejo de Posgrado es un organismo colegiado, que integra y representa los
programas existentes. Esta conformado de acuerdo al Articulo 21 del RGEP, ademaés participara
el Coordinador de Investigacion.

Articulo 48. El Consejo de Posgrado de esta Facultad, tendra las obligaciones y atribuciones que
sefala el Articulo 22 del RGEP ademas de las siguientes:

a) Analizar los casos excepcionales que rebasen la normativa sefialada en los lineamientos
respectivos del posgrado

b) Avalar las propuestas de convenios interinstitucionales que fortalezcan el desarrollo de los
programas.

Articulo 49. La Jefatura de Posgrado e Investigacion es la instancia responsable de la
planeacién, organizacion, direccion y gestion académico-administrativa de la Unidad de
Posgrado e Investigacion de la Facultad de Enfermeria.

Articulo 50. La designacion del Jefe de Posgrado e Investigacion habra de efectuarse en los
términos establecidos en el Articulo 23 del R.G.E.P. de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi.

Articulo 51. Los requisitos para la designacion del Jefe de Posgrado e Investigacion son los
siguientes:

a) Ser licenciado en enfermeria, con nivel académico mayor o igual al que se ofrece en la
Unidad de Posgrado de la Facultad.

b) Ser profesor del area de posgrado, adscrito a la Facultad e integrante de algin Comité
Académico de los programas de posgrado.
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d)
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Experiencia minima docente de 5 afios en posgrado.

Antigliedad institucional de cinco afios minimo.

Experiencia como investigador avalado con productos de trabajo o publicaciones en los
altimos 2 afios.

Tener minimo 5 afios de experiencia profesional en su disciplina.

Ser profesor de tiempo completo o su equivalente.

Acreditar su actividad y excelencia académica en el ejercicio de su disciplina como lo
marca el Articulo 28 del R.G.E.P. de la UASLP.

Contar al menos con una direccion de tesis individual de posgrado terminada, presentada
y aprobada.

Participar como ponente en cursos de actualizacién, disciplinares y pedagdgicos.

Actitud y disposicion para desarrollar el trabajo en equipo inter y multidisciplinario.

Tener experiencia en la elaboracion de proyectos académicos.

Distinguirse por el cumplimiento de sus actividades académicas y el compromiso con la
institucion.

Poseer capacidad de gestion.

Disponibilidad de horario para el desarrollo de las actividades académico-administrativas.
Poseer capacidad para mantener relaciones interpersonales funcionales y comunicacion
efectiva.

Articulo 52. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Posgrado e Investigacion, las que
establece el Articulo 24 del RGEP de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, ademas de
las siguientes:

a) Conducir las propuestas y actualizacion de la normativa del Posgrado y gestionar su
sancion.

b) Analizar las diversas propuestas de programas y turnarlas al Consejo de Posgrado.

c) Fungir como Secretario de actas en las sesiones del Consejo de Posgrado.

d) Planear, implementar y evaluar de manera permanente un sistema de informacion de
Posgrado.

e) Gestionar convenios que favorezcan la actividad docente y de investigacion.

f) Gestionar ante las autoridades correspondientes los requerimientos de infraestructura
para las actividades de Posgrado.

g) Promover el seguimiento y la evaluacion del impacto de los egresados de Posgrado.

h) Promover y coordinar las propuestas de cambio de los programas de Posgrado
vigentes.

i) Promover la formacion y actualizacion docente en las areas disciplinar, pedagdgica y
de investigacidn de acuerdo a las necesidades de posgrado.

j) Establecer comunicacion continua con los responsables de programas, coordinaciones
y secretarias para agilizar los procesos académico-administrativos de posgrado.

k) Promover y gestionar proyectos de financiamiento externo con Instituciones
Nacionales e Internacionales, para su estudio y aprobacién en su caso.
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I) Coordinacion continua con las dependencias externas a la Facultad con la finalidad de
fortalecer el desarrollo académico-administrativo.

m) Ser docente activo en los programas de Licenciatura y Posgrado, con un minimo de 5
horas/semana/afio de catedra frente a grupo

n) Asesorar tesis de Licenciatura, Especialidad o Maestria.

Articulo 53. EI Comité Académico de los Programas de Posgrado se conforma segun el Articulo
17, del RGEP de la UASLP.

Articulo 54. Son atribuciones y obligaciones del Comité Académico del Programa de Posgrado,
las sefialadas en el Articulo 18 del RGEP de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi,
ademas de las siguientes:

a) Proponer ante la Jefatura de Posgrado las iniciativas para los convenios y seleccionar las
instancias y docentes participantes.

b) Participar en el disefio y reestructuracion de los Programas de Posgrado, que estaran sujetos a
la aprobacion de las instancias correspondientes.

c) Proponer ante el Consejo de Posgrado los integrantes del Comite de tesis o tesina para su
aprobacion.

d) Proponer ante el Consejo de Posgrado los profesores que participaran como docentes en los
programas de posgrado para su aprobacion.

e) Aprobar los trabajos de tesis en su fase de protocolo e informe en el caso de Maestria y en la
Especialidad (tesina) en su fase de anteproyecto e informe.

f) Analizar y proponer estrategias de resolucion a situaciones académico-administrativas.

g) Implementar el programa de seleccion y admision de aspirantes a los programas.

h) Establecer comunicacion continua con los comités de tesis y tesina.

i) Proponer una subcomisién para el seguimiento de egresados.

Articulo 55. La Coordinacion Académica del Programa de Posgrado es la instancia responsable
de la coordinacion académico administrativa del programa designado y representante del Comité
Académico del programa.

Articulo 56. EI Coordinador Académico del Programa de Posgrado sera nombrado por el Rector,
de acuerdo al Articulo 16 del R.G.E.P. de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi.

Articulo 57. Los requisitos para el Coordinador Académico de los Programas de Posgrado son:
a) Ser licenciado en enfermeria.
b) Tener grado o nivel minimo de estudios que cubre el &mbito de responsabilidad en el

programa designado, preferentemente maestria o doctorado.
c) Antigledad minima de 5 afios en la Facultad.
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d) Experiencia profesional minima de 5 afios.

e) Experiencia en asesoria de trabajos de investigacion de pregrado, posgrado o investigacion
realizada por profesionales de enfermeria.

f) Actitud y disponibilidad favorable para el trabajo en equipo.

g) Haber demostrado responsabilidad en el desempefio de sus actividades.

h) Experiencia profesional vigente en el area del programa que ofrece.

i) Experiencia vigente como investigador avalada con productos y publicaciones recientes.

j) Experiencia en asesoria de tesis, concluidas y presentadas en examen de grado.

k) Capacidad de gestion.

I) Disponibilidad de horario para el desarrollo de actividades académico administrativas.

Articulo 58. Son atribuciones y obligaciones del Coordinador Académico de cada Programa de
Posgrado, las sefialadas en los Articulos 19, 27, 28 y 29 del R.G.E.P. de la UASLP, ademas de:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

Establecer la coordinacion intra y extra institucional para realizar las actividades
académicas y de investigacion que los programas requieran.

Asegurar la calidad y pertinencia del programa que coordina.

Establecer vinculacién con la Coordinacion de Investigacion para el desarrollo de
proyectos como investigador y de los realizados por alumnos del programa a su cargo.
Pertenecer al cuerpo académico acorde a la linea de investigacion que trabaja.

Ser docente activo del programa que coordine con actividades de catedra frente a grupo
con un minimo de 5 horas/semana/afo.

Ser asesor de tesis de Licenciatura, Especialidad o Maestria.

Realizar investigacion acorde a las lineas de investigacion de la Facultad, registrar
proyecto y presentar informe ante la Coordinacion de Investigacion.

Disefiar e implementar en forma permanente el programa de seguimiento de egresados.
Mantenerse actualizado en el area de su competencia.

Planear, organizar, dirigir y evaluar el programa a su cargo.

Disefiar los estandares de calidad de los programas que coordina; aplicarlos y
actualizarlos conforme avanza el estado de la ciencia y la tecnologia.

Contar con registros de los proyectos de investigacion de los estudiantes del programa
que coordina y rendir informe periodico a la Coordinacion de Investigacion.

Implementar un sistema de informacidn escolar, académica y administrativa: Estadisticas
escolares, como eficiencia terminal, indice de reprobacion, desercion, eficiencia de
titulacion; ingresos, egresos financieros del programa a su cargo.

Informar periddicamente ante el Comité Académico y el Consejo de Posgrado sobre el
desarrollo del programa a su cargo.

Participar activamente en la difusion del programa y seleccion de alumnos.

Establecer coordinacion permanente con los comités de tesis.

Ser asesor de tesis de Licenciatura, Especialidad o Maestria.
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Avrticulo 59. EI Coordinador de Programa de Posgrado o el Jefe de Posgrado e Investigacion por
ausencia temporal o definitiva, sera sustituido de acuerdo a lo estipulado en el articulo 25 del
R.G.E.P. de la UASLP.

Articulo 60. La Coordinacion de Investigacion es la instancia responsable para formular e
instrumentar las acciones de investigacion como funcién sustantiva de esta Facultad.

Articulo 61. EI Coordinador de Investigacion sera designado por la Direccion de la Facultad.

Articulo 62. Los requisitos para ser Coordinador de Investigacion son:

a)
b)
c)
d)

Contar minimo con grado de maestria, o doctorado preferentemente.

Poseer titulo de licenciatura en enfermeria.

Antigiiedad minima de 5 afios en la Facultad.

Contar con nombramiento de profesor investigador de tiempo completo o su
equivalente y contar con disponibilidad de tiempo para el desarrollo de sus
actividades.

Amplia experiencia en asesoria de tesis de posgrado y pregrado en su area 0 en su
linea de investigacion.

Experiencia disciplinar minima de 5 afios.

Contar con aptitudes para el trabajo en equipo inter y multidisciplinario.

Haber demostrado capacidad en el desempefio de sus actividades.

Pertenecer a la planta docente de posgrado.

Contar con publicaciones de cobertura nacional recientes en su linea de investigacion
Preferentemente pertenecer al SNI (Sistema Nacional de Investigacion).

Contar con capacidad de gestion.

Articulo 63. Son atribuciones y obligaciones del Coordinador de Investigacion las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Impulsar la definicion de las lineas de investigacion a seguir por la Facultad,
congruentes con su Plan de Desarrollo.

Proponer ante las autoridades, las prioridades de los proyectos de investigacion en el
ambito disciplinar.

Proponer los recursos humanos Yy financieros necesarios para impulsar la
investigacion.

Presentar ante el Consejo de Posgrado el programa operativo anual de trabajo.
Promover y gestionar convenios con agencias nacionales e internacionales, el apoyo
financiero para el desarrollo de la investigacion y la ensefianza.

Promover la formacion y consolidacion de Cuerpos Académicos para definir
proyectos conjuntos de investigacion (docentes, profesionistas y alumnos).
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Mantener coordinacion con la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
Universidad y demas dependencias, en los eventos cuya finalidad sea la promocion y
difusion de la investigacion.

Participar en los proyectos de investigacion intra o extra institucionales o asignar al
asesor correspondiente, con acuerdo del Director.

Ser asesor de tesis de Licenciatura, Especialidad o Maestria.

Establecer coordinacion con las bibliotecas, centros y bancos de informacién, para
mantener actualizado el acervo bibliografico y hemerografico.

Promover la participacion de la Facultad en los eventos de investigacion en enfermeria
en el &mbito local, nacional e internacional.

Mantener coordinacion con investigadores y Coordinadores Académicos de
Programas de Posgrado.

Difundir las convocatorias para la presentacion de trabajos de investigacion.

Promover la formacidn y actualizacion en investigacion para el personal académico de
la Facultad.

Promover la difusion y el intercambio de experiencias academicas para la ensefianza
de investigacion de pregrado y posgrado en los ambitos local, nacional e internacional.
Fomentar la elaboracion de proyectos de investigacion para fortalecer las lineas de
investigacion de la Facultad.

Promover la produccion bibliografica y publicacién de trabajos cientificos entre los
docentes de pregrado, posgrado y publico en general.

Disefiar e implementar un sistema de informacion de las investigaciones que se
realizan en la Facultad para su difusion.

Elaborar el informe anual de las actividades de la Coordinacion.

Participar en la elaboracion, revision o actualizacion de los programas de
investigacion del plan de estudios de la licenciatura.

Gestionar los ambitos para el desarrollo de investigacion, tanto en pregrado como en
posgrado.

Convocar y presidir reuniones de coordinacion con los profesores responsables de la
ensefianza de la investigacion en el pregrado

Ser docente activo en los programas de Licenciatura y Posgrado, con un minimo de 5
horas/semana/afio de catedra frente a grupo.

Articulo 64. Los cuerpos academicos (CA) son grupos de profesores de tiempo completo o su
equivalente, que comparten objetivos académicos y una o varias lineas afines de generacion y/o
aplicacion del conocimiento.

Articulo 65. Los requisitos para integrar un cuerpo académico son los siguientes:
a) Contar con nombramiento de profesor de tiempo completo o su equivalente.
b) Contar con grado minimo de maestria en enfermeria o areas afines.
c) Contar con una linea de investigacion en desarrollo.
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Articulo 66. Son atribuciones y obligaciones del cuerpo académico las siguientes:

a) Mantener comunicacion con la Coordinacion de Investigacion de la Facultad.

b) Participar en redes académicas con sus pares en el Pais y en el Extranjero.

c) Establecer vinculacion con Instituciones u organismos para promover el intercambio de
sus recursos humanos o sus productos de generacion del conocimiento.

d) Fortalecer las lineas de generacién o aplicacion del conocimiento de la Facultad a fin de
promover el desarrollo de la disciplina de enfermeria.

e) Promover la formacion de los investigadores a grados académicos preferentes.

Normas Generales de Operacion del Posgrado

Ingreso de Alumnos

Articulo 67. Los aspirantes a ingresar a Posgrado deberan cumplir con el Articulo 32 del RGEP
de la UASLP, ademas de lo siguiente:

I. Requisitos para los aspirantes titulados:

a)

b)

c)
d)

Certificar los estudios con el Titulo y Cédula Profesional; s6lo en casos excepcionales, podra
presentar la carta aprobatoria del examen profesional o constancia de cualquier otra
modalidad de titulacion, en un lapso no mayor del 50% de la duracién del programa
académico.

Comprobar estudios de licenciatura concluidos con certificado de materias con promedio.
Aprobar el curso propedéutico en la modalidad que cada programa en su caso lo determine

En los programas de Maestria debera presentar un anteproyecto de investigacion.

Il. Aspirantes no titulados con opcidn a cursar materias de posgrado como via de titulacion.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Carta de liberacion de servicio social

Comprobar estudios de licenciatura concluidos con certificado de materias con promedio
minimo de 8.0.

Aprobar el curso propedéutico en la modalidad que cada programa que en su caso lo
determine.

Aprobar 3 materias del nivel conceptual que el Comité Académico de cada programa lo
determine.

En los programas de maestria presentar anteproyecto de investigacion.

Los casos excepcionales en ambas modalidades seran resueltos en primera instancia por el
Consejo de Posgrado, de no resolverse seran turnados al H. Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 68. Los estudiantes de cursos propedéuticos no tienen caracter de alumnos de posgrado,
lo anterior con base en el Articulo 33 del R.G.E.P. de la UASLP.
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Articulo 69. Los casos de revalidacion de estudios en los programas de posgrado se apegaran a
lo estipulado en los Articulos 18 inciso c) y 34 del R.G.E.P. de la UASLP.

Articulo 70. El alumno permanecerd inscrito y cumplira con las obligaciones académico
administrativas siguientes:

a) Acreditar las materias correspondientes al programa que cursa.

b) Estar al corriente de los pagos hasta la obtencion del diploma o grado mientras no rebase dos
afios para especialidad y cuatro para maestria.

c) Cumplir con asistencia minima del 90% a teoria y el 100% a experiencias practicas.

d) Los justificantes de inasistencia por enfermedad seran avalados por dependencias oficiales de
salud y deberan presentarse ante el coordinador de cada programa en un lapso no mayor de 24
horas, después de haber sido dictaminada la incapacidad.

e) Las excepciones seran resueltas por el Comité Académico de cada programa y avaladas por el
Consejo de Posgrado.

Baja de Alumnos:

Articulo 71. Los alumnos causaran baja de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 36 del RGEP,
ademas de:

a) A solicitud propia presentada por escrito al coordinador del programa.

b) Por no acreditar las asignaturas definidas en el plan de estudios, esta baja tendra que ser
analizada por el Comité Académico de cada programa y avalada por el Consejo de
Posgrado.

c) El Comité Académico de cada programa con aval del Consejo de Posgrado, podra dar de
baja temporal al alumno que en un lapso maximo de seis meses no esté vigente en el
proceso de titulacion

d) Por no cumplir con la asistencia referida en la normativa de cada programa.

e) Por no presentar los avances del trabajo de tesis o tesina al director de los mismos en un
plazo de 3 y 6 meses para la especialidad y maestria respectivamente posterior a la
conclusion del programa. Esta baja tendra que ser analizada por el Comité Académico de
cada programa.

De la Acreditacién:

Articulo 72. El resultado de la acreditacion con la modalidad tedrica o tedrico-practica debera
registrarse de la siguiente forma:
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a) La calificacion se expresara en niumeros enteros en escala de 0 a 10, con la excepcion a la
calificacion reprobatoria.

b) Para aplicar la escala de 0 a 10 en entero debera seguir el siguiente criterio: La calificacion
con fraccion igual o menor de 0.5, bajaré al inmediato inferior y la fraccion igual o mayor
que 0.6 a 0.9 subira al namero inmediato superior segln corresponda.

c) La calificacién minima aprobatoria sera de 7.0.

d) Elpromedio global del periodo, debera ser minimo de 8.0

Articulo 73. El alumno que no apruebe una materia, podréa cursarla nuevamente solo por una
ocasion en la (s) proxima(s) promocién(es) del programa o en curso programado de la materia de
manera extraordinaria, tales situaciones seran analizadas y avaladas por el Consejo de Posgrado.

EGRESO

Articulo 74. Para obtener el Diploma por Especialidad deberd cumplir con lo estipulado en el
Articulo 41 del RGEP de la UASLP, ademas de acreditar el servicio social de acuerdo a lo
estipulado en cada programa.

Articulo 75. Para obtener el grado de Maestro sera necesario cumplir con el Articulo 42 del
RGEP de la UASLP, ademas de acreditar el servicio social de acuerdo a lo estipulado en cada
programa.

DE LAS TESIS, TESINAS, EXAMENES DE NIVEL Y GRADO:

Articulo 76. EI Comité de Tesis de Especialidad y Maestria estara conformado por el Director de
Tesis y el Asesor Metodoldgico para cada tesista.

Articulo 77. Los temas de los trabajos de titulacion para Especialidad y Maestria, deberan
cumplir con el Articulo 44 del R.G.E.P. de la UASLP, ademas de:

a) EIl tema para tesis debera derivarse de las lineas de investigacion de la Facultad y de la
especialidad de cada programa.

b) El registro preliminar del tema se hara ante el Coordinador de cada programa.

c) La aprobacion del tema contara con el aval del Comité de tesis y del Comité Académico
de cada programa.

d) El registro definitivo se realizara ante la Coordinacion de Investigacion y contara con el
aval del Comité de Tesis.

e) En caso de cambio de tema se necesita la autorizacién del Comité Académico.
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El informe final contara con el aval del Comité de Tesis y el Comité Académico verificara que
este cumpla con los requisitos propuestos por el R.G.E.P. y los especificos de cada programa.

Avrticulo 78. Son funciones y atribuciones del Comité de Tesis las siguientes:

a) Presentar por escrito al Comité Académico, su aceptacion para pertenecer al Comité de
tesis.

b) Conducir el proceso de investigacion o el trabajo profesional

c) Avalar por escrito la seleccion del tema, el protocolo, informes preliminares y el informe
final de acuerdo a la normativa vigente de posgrado y de cada programa.

d) Dar continuidad al proceso académico con base a las asesorias que serdn minimo cuatro
horas al mes.

e) Coordinacion y comunicacion permanente con el Comité Académico del programa hasta
la obtencion del Diploma por Especialidad o el grado respectivo.

f) Registrar las asesorias a traves de un formato que entregara al Coordinador del Programa.

Articulo 79. Los integrantes del Comité de tesis seran dados de baja por el Comité Académico de
cada programa en los siguientes casos:

a) A solicitud personal.

b) A solicitud del asesorado, por causa grave y justificada.

c) Por no cumplir con las funciones como integrante del Comité de tesis o tesina, sefialadas
en el articulo anterior.

Articulo 80. EI jurado de los examenes para obtener el Diploma por Especialidad o grado de
Maestria se integrara por tres sinodales y un suplente con base en los Articulos 27, 28 y 48 del
RGEP de la UASLP, ademas de considerar lo siguiente:

a) Los integrantes del Comité de Tesis podran formar parte de la terna del jurado de examen
de nivel o grado.
b) El director de tesis no sera el presidente del jurado de nivel o grado respectivo.
c) Como integrante del jurado debera estar un miembro del Comité Académico del
programa.
Para el caso del Doctorado, el jurado se integrara por lo estipulado en el articulo 49 del RGEP.
Planes y Programas de Estudio

Articulo 81. Toda propuesta de plan de estudios de posgrado debera estar acorde con el Plan de
Desarrollo de la Facultad y debera contar con el aval del Consejo de Posgrado.
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Avrticulo 82. Toda propuesta de plan de estudios especificara el rubro de evaluacion contando con
pares externos, ademas de los criterios y procedimientos de la Comision de Evaluacion y
Seguimiento de Posgrado de la UASLP.

Vigencia y Cancelacion de Programas

Articulo 83. La vigencia, receso o cancelacion de los programas de Posgrado estara sujeta a la
evaluacion que se realice de acuerdo con los articulos 65 y 66 del RGEP de la UASLP y con
base en el Plan de Desarrollo de la Facultad.

E.3.-DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS DE NIVELACION
De la definicion:

Articulo 84. La Coordinacion del Programa de Nivelacion de Licenciatura en Enfermeria es la
instancia académica responsable de coordinar, planear, implementar y evaluar los programas
complementarios de Licenciatura en Enfermeria. EI Coordinador de esta area serad designado por
el Director de la Facultad.

De los Requisitos:

Articulo 85. Para ser Coordinador de Programas de Nivelacion de Licenciatura en Enfermeria es
necesario cumplir los requisitos siguientes:

Poseer titulo de Licenciado en Enfermeria.

Experiencia profesional minima de cinco afios.

Diploma por Especialidad o Grado de Maestria en el area disciplinar y docente.
Antigliedad docente de cinco afios en la Facultad.

Capacidad para generar proyectos al interior y exterior del programa en busca de su
mejoramiento.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacién personal como persona
honorable, prudente y de espiritu universitario.

Ejercer la docencia tedrica o practica en las areas de Enfermeria.

8. Contar con nombramiento de tiempo completo o su equivalente en nimero de horas.

AR A

o

~

De Las Funciones:
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Articulo 86. Son funciones del Coordinador del Programa de Nivelacion de Licenciatura en
Enfermeria las siguientes:

1.

2.

oo

~

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Planear y organizar la implementacion del curso complementario de Licenciatura en
Enfermeria.

Conocer, difundir y hacer cumplir la normativa universitaria y de la Facultad, asi como la
especifica del Programa.

Presentar ante las autoridades correspondientes las propuestas de modificaciones al
programa, encaminadas al mejoramiento del proceso educativo—formativo.

Planear, organizar y difundir la presentacion de productos académicos en cada nucleo del
programa.

Proponer acuerdos especificos para la solucion de problemas detectados.

Definir y coordinar a nivel interinstitucional la participacion de profesores invitados al
programa, en funcion del perfil establecido.

Programar actividades academicas conforme a las necesidades del programa.

Propiciar liderazgo para el desarrollo y crecimiento del grupo durante el proceso de
formacion.

Fungir a lo largo del proceso como facilitador del programa y como asesor de los
participantes en el proceso de formacion.

Elaborar proyectos de investigacion para la evaluacion del impacto de cada programa a
través del seguimiento de egresados.

Revision de contenidos curriculares previa a cada promocién del programa.

Solicitar la gestion de campos de practicas a través de las instancias correspondientes.
Brindar asesoria durante las practicas, con el fin de identificar debilidades que pudieran
limitar el logro de los objetivos de programa.

Rendir informe de actividades a las autoridades correspondientes al finalizar cada nucleo y al
concluir el programa.

Coordinarse con los asesores de tesis para conocer el avance del trabajo.

Coordinarse con la Secretaria Escolar para el proceso de titulacién y otros tramites
académico-administrativos.

E.4.-DE LA COORDINACION DE AREAS DE ENFERMERIA

De la Definicion:

Articulo 87. Es la instancia responsable de planear, organizar, implementar y controlar las
actividades académicas y administrativas que demanda la formacion integral de los estudiantes en
las areas o nucleos de Enfermeria. EI Coordinador de esta area sera designado por el Director de
la Facultad.
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De los Requisitos

Articulo 88. Para ser Coordinador de Areas de Enfermeria se necesita cumplir con los siguientes
requisitos:

Poseer titulo de Licenciado en Enfermeria.

Experiencia profesional minima de cinco afios.

Diploma por Especialidad o Grado de Maestria en el &rea disciplinar.

Antigiiedad docente de cinco afios en la Facultad.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario

Disposicion de horario para la Facultad.

7. Ejercer la docencia tedrica o practica en las areas de Enfermeria.

agrwNpE

o

De las Funciones y Atribuciones

Articulo 89. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Areas de Enfermeria las
siguientes :

1. Elaborar un plan de trabajo anual aprobado por la Secretaria Académica.

2. Elaborar y/o reestructurar los programas académicos del Area de Enfermeria, en
coordinacién con las academias de los nucleos integradores.

3. Evaluar el desarrollo de los programas de los nucleos integradores en coordinacion con la
Comision de Desarrollo Curricular.

4. Encoordinacion con la Secretaria Académica, definir y actualizar el perfil docente para cada
una de las areas a su cargo.

5. Promover las actividades de formacion docente, encaminadas a favorecer su desempefio.

6. Mantener coordinacion con las instancias académicas correspondientes para favorecer el
desarrollo de los programas académicos.

7. Promover y desarrollar la investigacion, acorde a las lineas propuestas por la Facultad.

8. Participar en la evaluacion del desempefio docente de cada responsable de ciclo y nlcleo.

9. Elaborar el informe de actividades con la periodicidad que se requiera.

DEL RESPONSABLE DE CICLO

De la Definicion:

Articulo 90. Es la persona responsable de planear y dirigir los planteamientos y la concrecion de
propuestas, encaminadas a favorecer la interdisciplinariedad e integracion de los nucleos del ciclo

correspondiente. Sera designado por el Director de la Facultad.

De los Requisitos
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Avrticulo 91. Para ser Responsable de Ciclo se necesita cumplir con los siguientes requisitos:

agrwNpE

Poseer titulo de Licenciado en Enfermeria.

Ser profesor de tiempo completo o su equivalente en niamero de horas.

Contar con experiencia profesional en el area disciplinar y docente, minima de cinco afios.
Capacidad para establecer relaciones interpersonales funcionales.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion como persona honorable, prudente

y de espiritu universitario.

De las Funciones y Atribuciones

Articulo 92. Son funciones y atribuciones del Responsable de Ciclo las siguientes:

1.

2.

Establecer coordinacion con todos y cada uno de los profesores asignados a los
nucleos correspondientes al ciclo bajo su responsabilidad.

Mantener comunicacion con las Secretarias y Coordinadores de area de la Facultad en
lo concerniente al desarrollo de los programas académicos del Ciclo.

Planear, dirigir y evaluar en coordinacion con los responsables de grupo, la
implementacién de los programas académicos que le corresponden.

Organizar y coordinar cursos de actualizacion disciplinar o pedagogica, dirigidos a
profesores del Ciclo a su cargo.

Promover la integracion interdisciplinaria en el desarrollo de los programas que le
competen.

Vigilar y evaluar la integracion teoria-practica durante el desarrollo de los programas
correspondientes.

Vigilar el apego a la estructura normativa del Plan de Estudios en el desarrollo de los
programas académicos.

Elaborar el informe de actividades con la periodicidad requerida.

DEL RESPONSABLE DE GRUPO

De la Definicion:

Articulo 93. Es la persona encargada de implementar, coordinar y evaluar el desarrollo de los
programas académicos en el grupo asignado. Sera designado por el Director.

De los Requisitos

Articulo 94. Para ser Responsable de Grupo es necesario cumplir los requisitos siguientes:
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Poseer titulo de Licenciado en Enfermeria.

Diploma por Especialidad o Grado de Maestria en el &rea disciplinar o docente.

Ser profesor de tiempo completo o su equivalente en nimero de horas.

Contar con experiencia profesional y docente, minima de cinco afios.

Tener capacidad para establecer relaciones interpersonales funcionales.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacién general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

De las Funciones y Atribuciones

Articulo 95. Son funciones y atribuciones del Responsable de Grupo las siguientes:

1.

wmn

o

oo

Planear, dirigir y evaluar en conjunto con el Responsable de Ciclo, la implementacion de los
programas académicos que le correspondan.

Desarrollar el programa teorico en el grupo asignado.

Mantenerse actualizado en el &rea de su competencia.

Promover la implementacion de las propuestas emitidas por las academias, entre los
profesores asignados a su grupo.

Establecer coordinacion con el responsable del Laboratorio de Enfermeria, para la
planeacién y ejecucion de las préacticas programadas.

Establecer coordinacion con los responsables de los grupos que integran el semestre.

Planear conjuntamente con las coordinaciones de las areas clinica y comunitaria, las
experiencias de aprendizaje del programa de practicas.

Implementar estrategias para favorecer el desarrollo académico del grupo a su cargo.
Elaborar el informe de actividades con la periodicidad requerida.

DEL RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE ENFERMERIA.

De la Definicion:

Articulo 96. Es la persona responsable de planear, programar, controlar y evaluar las actividades
de apoyo a la docencia, conjuntamente con los responsables de ciclo y grupo. Sera designado por
el Director de la Facultad.

De los Requisitos

Articulo 97. Para ser Responsable del Laboratorio de Enfermeria es necesario cumplir con los
requisitos siguientes:

1.

Poseer titulo de Licenciado en Enfermeria.
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Ser profesor de tiempo completo o su equivalente en nimero de horas.

Experiencia disciplinar y docente, minima de cinco afios.

Diploma por Especialidad o Grado de Maestria en el &rea disciplinar.

Disposicion y capacidad para el trabajo en equipo.

Tener capacidad para establecer relaciones interpersonales funcionales.

Haberse distinguido en su profesidn y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

De las Funciones y Atribuciones

Articulo 98. Son funciones y atribuciones del Responsable del Laboratorio de Enfermeria las

siguientes:

1. Elaborar el plan de trabajo anual que apoye los programas académicos de pre y posgrado.

2. Atender los requerimientos de las practicas incidentales, tanto institucionales como extra-
institucionales.

3. Implementar un programa de actualizacion en docencia préactica, dirigido a profesores y
pasantes de Licenciatura en Enfermeria.

4. Vigilar el buen funcionamiento del laboratorio a través del establecimiento de normas para la
utilizacion de material, equipo, mobiliario y las areas del Laboratorio de Enfermeria.

5. Mantenerse vigente en la docencia teorica y practica.

6. Elaborar e implementar el manual de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
electromédico.

7. Programar cursos de capacitacion, en coordinacion con la Secretaria de Vinculacion y
Extension de la Facultad.

8. Mantener actualizados el inventario y archivos del laboratorio.

9. Promover y desarrollar investigacion acorde a las lineas propuestas por la Facultad.

10. Disefiar e implementar un programa para incrementar habilidades psicomotoras de los
alumnos que lo requieran.

11. Brindar tutoria a alumnos referidos por los docentes o que acudan voluntariamente, a fin de
desarrollar habilidades especificas.

12. Elaborar el informe de actividades con la periodicidad que se solicite.

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL LABORATORIO DE ENFERMERIA

Articulo 99. El laboratorio de Enfermeria es un area de ensefianza y evaluacion respecto a los
procedimientos y técnicas basicas, generales y algunas especificas, propias del cuidado de
Enfermeria; contempladas en los programas de los nucleos de Enfermeria.
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Articulo 100. EI laboratorio de Enfermeria contara con un responsable y un asistente que seran
los encargados de mantener el funcionamiento adecuado de las &reas; asi como de optimizar los
recursos existentes.

Articulo 101. Contara con un manual de normas y sanciones, el cuél serd revisado para su
actualizacion por el responsable del laboratorio y la Direccion por lo menos cada afio.

Articulo 102. El laboratorio de Enfermeria tendra el material y equipo necesario suficiente para
dar cumplimiento a sus objetivos.

Articulo 103. Los docentes y alumnos de la Facultad que hagan uso de las instalaciones, del
material y equipo existentes en el laboratorio, respetaran las normas establecidas para su uso y
funcionamiento.

Articulo 104. EI responsable del laboratorio establecera en coordinacion con docentes de las
areas de Enfermeria, los estandares de los procedimientos basicos y especificos a realizar en el
area.

Articulo 105. La Direccion de la Facultad en coordinacion con el responsable del laboratorio y
de los profesores de Enfermeria, buscaran el apoyo de organismos internos y externos para
equipar las areas en forma adecuada.

Articulo 106. EI material y equipo sera utilizado en las aulas y areas del propio laboratorio;
cuando no sea asi, la Direccion debera autorizar la salida de material o equipo; si se trata de una
solicitud externa a la Facultad, éste tendra un costo predeterminado.

E.5.-DE LA COORDINACION DE AREA BIOMEDICA

De la Definicion:

Articulo 107. Es la entidad responsable de organizar, coordinar y evaluar las actividades
correspondientes a los siguientes programas académicos:

-

. Curso Introductorio: conceptos basicos de fisica, quimica, biologia y matematicas.

Nucleo | y II: Estructura y funcién del organismo 1 y |1, respectivamente.

3. Nucleo V: Relacion hombre-ambiente y Nucleo VII: Alteracion de la relacién hombre
ambiente: Mecanismos fisiopatoldgicos Il

4. Nucleo VIIl'y X: Salud y Productividad I y Il respectivamente.

Nucleo X1 y XIll: Salud y Proceso Reproductivo y Salud y Proceso de Crecimiento y

Desarrollo Infantil respectivamente.

N

o
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Asi como también de la organizacion académica del laboratorio del &rea biomédica y del de
analisis clinicos. El Coordinador de esta area sera designado por el Director de la Facultad.

De los Requisitos

Articulo 108. Para ser Coordinador de Area Biomédica es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

oakrwdE

~

Poseer titulo de Licenciado en Enfermeria.

Maestria o Doctorado en el area de Ciencias Biomédicas.

Experiencia profesional minima de cinco afios.

Antigiiedad docente de cinco afios en la Facultad.

Capacidad de liderazgo.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

Disposicion de horario para el desarrollo de sus actividades académico-administrativas.
Contar con nombramiento de tiempo completo o su equivalente en nimero de horas.

DE LAS FUNCIONES

Articulo 109. Son funciones de la Coordinacion de Area Biomédica las siguientes:

1.

wmn

~No

10.
11.

12.
13.

Asesorar y coordinar la elaboracién de programas académicos correspondientes al area
biomeédica.

Facilitar el desarrollo de los programas y las actividades del laboratorio de area biomédica.
Actualizar los lineamientos, normas y manuales de procedimientos.

Disefiar mecanismos de trabajo e implementar formas de control y lineas de comunicacion e
informacion dentro del area.

Reportar ante la Secretaria Académica los productos de la academia de profesores de esta
area.

Promover el desarrollo de proyectos y programas didacticos que favorezcan el aprendizaje.
Promover y participar en la actualizacion clinica del personal adscrito al area biomédica.
Convocar y conducir las sesiones de la academia de profesores y responsables de programa,
en lo que respecta al area cientifica y pedagdgica.

Colaborar en la revision y actualizacion de los programas académicos de la Facultad.
Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Académica.

Disefiar e implementar formas de control y evaluacion de las actividades llevadas a cabo en
el area de su competencia.

Establecer comunicacion con los coordinadores de otras areas.

Promover eventos que permitan la actualizacién del personal docente de la Facultad y de
otras instituciones.

37



HUMANISM|
ET SCIENTIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION

2 A
& AP
q > 49
RSP i ¥/, o
2L PLY Ay (N
(EVERSTS AU TENOWE B 340 ()

14. Establecer coordinacion y comunicacion con el responsable del laboratorio de andlisis
clinicos.
15. Promover, facilitar y participar en la implementacién de proyectos de investigacion.

DEL RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS
De la Definicion

Articulo 110. Es la persona encargada de la organizacién y operacion del Laboratorio de
Andlisis Clinicos. Sera designado por el Director de la Facultad.

De los Requisitos

Articulo 111. Para ser Responsable del Laboratorio de Analisis Clinicos es necesario cumplir los
siguientes requisitos:

Poseer titulo de Quimico Farmaco bidlogo o Quimico Bacteriologo Parasit6logo.

Tener licencia expedida por la Secretaria de Salud.

Disposicion de horario para la implementacion de las actividades académico-administrativas.
Disposicion para apoyar las necesidades de servicio que se deriven de los programas
académicos, de investigacion y de extension.

Experiencia profesional minima de cinco afos.

Antigiiedad en la Facultad minima de cinco afios

7. Haberse distinguido en su profesidn y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

el N =
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De las Funciones
Articulo 112. Son funciones del Responsable del Laboratorio de Analisis Clinicos las siguientes:

1. Establecer comunicacion con la Coordinacion de Practica Comunitaria.

2. Asesorar a profesores y alumnos acerca de la recoleccion de muestras para andlisis clinicos
e interpretacion de los resultados.

Establecer los estandares para el control de calidad de los examenes clinicos.

Promover las estrategias y vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aparatos
del laboratorio para su funcionamiento 6ptimo.

Implementar el control estadistico del servicio prestado.

Elaborar y actualizar el manual del Laboratorio de Analisis Clinicos.

Elaborar informe de actividades con la periodicidad que sea solicitado.

Difusion de los servicios que ofrece este laboratorio.

Participar en actividades docentes y de investigacion, cuando sea solicitado.

b ow
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10. Participar en programas de capacitacion y supervision de pasantes de la Licenciatura de
Quimico Farmaco bi6logo, que presten su servicio social en esta Facultad.

E.6.-DE LA COORDINACION DEL AREA HUMANO SOCIAL

De la Definicion

Articulo 113. Es la entidad responsable de planear y organizar las actividades relativas a la

implementacion de los programas académicos del Area Humano—Social considerados en el plan

de estudios.

DE LOS REQUISITOS

Articulo 114. Para ser Coordinador del Area Humano Social es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de Licenciado en Enfermeria.

2. Experiencia profesional minima de cinco afios.

3. Antigledad docente en la Facultad, minima de cinco afios.

4. Diploma por Especialidad o Grado de Maestria en el area humano-social.

5. Haberse distinguido en su profesidn y gozar de estimacion general como persona
honorable, prudente y de espiritu universitario.

6. Disposicion de horario para el desarrollo de sus actividades académico-administrativas.

7. Nombramiento de tiempo completo o el equivalente en nimero de horas.
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 115. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion del Area Humano Social las
siguientes:

1. Convocar colegiadamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del area de
competencia.

2. Presentar ante la Secretaria Académica el plan de trabajo de este cuerpo colegiado.

3. Realizar el seguimiento de las necesidades y principales lineas de accion en materia de
formacion docente, desarrollo curricular y ensefianza—aprendizaje, derivadas del Area
Humano—Social.

4. Promover y gestionar recursos que den soporte a las funciones de la academia y en
consecuencia al fortalecimiento de las actividades docentes que de ésta se deriven.

5. Promover y desarrollar proyectos de investigacion en el area humano-social, orientados al
fortalecimiento de las funciones docentes del cuerpo colegiado.
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6. Promover y desarrollar proyectos de evaluacion curricular del area humano social, que
coadyuven al mejoramiento de los procesos educativos y practicas formadoras en esta
area.

DE LA DESIGNACION

Articulo 116. El Coordinador de esta area, sera designado por el Director de la Facultad.

Seccion Quinta.- DE LA SECRETARIA ESCOLAR
De la Definicion:

Articulo 117. La Secretaria Escolar es la instancia responsable de los procesos de inscripcion,
registros escolares, examenes y titulacion de alumnos, asi como de la coordinacion de los
programas para la promocion del desarrollo integral del estudiante de la Facultad y los que le
encomiende la Direccion de la Facultad.

De los Requisitos:
Articulo 118. Para ser Secretario Escolar, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

Tener titulo de Licenciado (a) en Enfermeria.

Contar con nivel minimo de maestria con enfoque pedagdgico o en el rea de Enfermeria.

Tener experiencia en la elaboracion y ejecucion de proyectos escolares.

Contar con antigliedad y experiencia docente minima de cinco afios como profesor de esta

Facultad, de preferencia con nombramiento de tiempo completo o su equivalente.

5. Haberse distinguido por el cumplimiento de sus actividades académicas y compromiso con la
institucion.

6. No desempefiar ningun cargo politico, de funcionario pablico o de representacion sindical
durante el ejercicio de sus funciones.

7. Tener disponibilidad de horario para el desarrollo de sus actividades académico-

administrativas.

el N =

De las Funciones y Atribuciones.

Articulo 119. Son funciones y atribuciones del Secretario Escolar las siguientes:
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Elaborar e implementar el programa general y el manual de procedimientos propios de la
Secretaria Escolar.

Planear y supervisar los procesos de inscripcién de los alumnos de nuevo ingreso y reingreso.
Programar, organizar y revisar la ejecucion de los tramites administrativos de los alumnos
para la inscripcion a la Facultad, de acuerdo al calendario escolar de cada programa
académico.

Analizar las solicitudes de revalidacion y gestionar los cambios de carrera conjuntamente con
las Secretarias General y Académica.

Mantener actualizado y resguardar el archivo escolar.

Proporcionar la informacion que soliciten con relacion a estadisticas escolares, con el visto
bueno de la Direccion.

Planear y llevar el registro del proceso de los diferentes tipos de examenes que se realizan en
la Facultad, estableciendo una comunicacion continua con los profesores con relacién a dicho
proceso.

Atender al personal académico y alumnos en asuntos de su competencia.

Coordinar los programas tendientes al desarrollo integral del estudiante.

. Presentar a las instancias correspondientes propuestas que favorezcan la eficiencia terminal y

de titulacion de los alumnos del programa de Licenciatura, asi como el analisis estadistico
escolar

Cumplir con la adecuada aplicacidn de los recursos asignados a esta Secretaria.

Mantener coordinacion con las entidades internas y externas a la Facultad, para el mejor
cumplimiento de los procesos académico-administrativos que le corresponden.

Verificar la aplicacion de las disposiciones estatutarias, del Reglamento de Exdmenes de la
Universidad y el interno de la Facultad en cuanto a los requisitos para la presentacion de los
diversos tipos de examenes..

Presentar anualmente el informe de actividades a la Direccion de la Facultad.

Del Nombramiento

Articulo 120. EI Secretario Escolar sera nombrado por el Rector de la Universidad, a propuesta
del Director de la Facultad, informara y dependera directamente de éste ultimo.

F.1.-DE LA COORDINACION DE ORIENTACION EDUCATIVA

De la definicién:

Articulo 121. Es la entidad que propicia el desarrollo de los estudiantes, a través de los
siguientes programas: Orientacién Educativa, Salud Integral del Estudiante y el programa de
Cultura y Deporte de la Facultad. EI Coordinador sera designado por el Director de la Facultad.
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De los requisitos

Articulo 122. Para ser Coordinador de Orientacion Educativa es necesario cumplir los siguientes
requisitos:

NookrwdpE

Poseer titulo de Licenciado en Enfermeria.

Especialidad o maestria en orientacion educativa.

Experiencia docente en la Facultad, minima de cinco afos.

Experiencia disciplinar minima de cinco afios.

Nombramiento de tiempo completo o su equivalente en nimero de horas.

Ser una persona asertiva, discreta y abierta al dialogo.

Tener capacidad para establecer relaciones interpersonales empaticas y funcionales.

De las funciones

Articulo 123. Son funciones de la Coordinacion de Orientacion Educativa las siguientes:

1.

2.

oo

10.

11.

12.

13.

Mantener una comunicacion de los programas de Orientacion Educativa, Salud Integral del
Estudiante y Cultura y Deporte, con los responsables de los mismos.

Establecer coordinacion con las Secretarias: General, Académica, Escolar y Administrativa,
asi como con los profesores responsables de grupo y con la Comision de Desarrollo
Curricular para la ejecucion de los programas a su cargo.

Establecer comunicacion con el responsable de Orientacion Educativa, la Division de
Servicios Escolares de la UASLP, con el Centro de Salud Universitario y con otras
Instituciones de nivel medio superior, para los fines correspondientes.

Establecer un diagndstico académico del estudiante a su ingreso, con el fin de prever
estrategias de intervencidn que propicien su desarrollo.

Integrar expedientes de los estudiantes de nuevo ingreso y actualizacidn de los existentes.
Elaborar un programa de seguimiento de alumnos, por generacion.

Realizar investigacion derivada de la problematica detectada en los estudiantes que acuden a
este servicio o identificada por los profesores.

Difundir el programa de Orientacion Educativa con todo el alumnado y personal docente de
la Facultad.

Mantener un proceso de comunicacion entre estudiantes, familia o tutores y profesores.
Impartir o gestionar cursos y/o talleres sobre la temética que demanden los estudiantes, segun
sus necesidades.

Elaborar e implementar el programa de induccién al estudiante de nuevo ingreso, con el
propdsito de fomentar la identidad de éste como miembro de la Facultad.

Participar en el curso propedéutico para aspirantes a ingresar a la carrera de Licenciado en
Enfermeria.

Difundir la Carrera en las instituciones de nivel medio superior y otras que lo soliciten.
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14. Participar en visitas de observacion a los grupos en el aula y revision de anecdotarios de
estudiantes y profesores con relacién al alumno.

DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE CULTURA Y DEPORTE
De la Definicion:

Articulo 124. Es el docente responsable de coadyuvar en el desarrollo integral de alumnos y
profesores, a través de la realizacion de actividades deportivas y culturales. Sera designado por el
Director de la Facultad.

De los Requisitos

Articulo 125. Para ser Responsable del Programa de Cultura y Deporte es necesario cumplir con
los requisitos siguientes:

Tener titulo de Licenciado en Enfermeria.

Contar con antigiiedad minima de cinco afios en la Facultad.
Nombramiento de tiempo completo o el equivalente en nimero de horas.
Tener afinidad por el deporte y la cultura.

Preferentemente contar con preparacion formal en esta area.

oo E

De las Funciones
Articulo 126. Son funciones del Responsable del Programa de Cultura y Deporte las siguientes:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar los programas de deporte y cultura dirigido a profesores y
alumnos.

2. Presentar ante la Direccion de la Facultad los programas de deporte y cultura, para su
aprobacion.

3. Gestionar ante las autoridades que correspondan los recursos materiales y econémicos para

la implementacion de los programas.

Difundir al interior de la Facultad los programas correspondientes.

Establecer comunicacion con la Secretaria Escolar y la Coordinacién de Orientacion

Educativa, a fin de coadyuvar en la realizacion de los programas.

6. Mantener coordinacion y comunicacién con los alumnos y profesores para la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de los programas.

7. Establecer coordinacion con la Direccion de Actividades Deportivas y Recreativas de la
UASLP, a fin de contar con el apoyo para desarrollar los programas.

8. Coordinar la participacion de la Facultad en los eventos deportivos y culturales organizados
por la Universidad.

ok
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Elaborar un informe con la periodicidad que se requiera y difundirlo al interior de la
Facultad.

DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA
DE SALUD INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

De la Definicion

Articulo 127. Es el docente responsable de planear, desarrollar y evaluar las actividades que
promuevan la salud integral del estudiante. Sera designado por la Direccion.

De los Requisitos

Articulo 128. Para ser Responsable del Programa de Salud Integral del Estudiante (PSIE) es
necesario cumplir los requisitos siguientes:

oo E

6.

Teneer titulo de Licenciado en Enfermeria.

Tener nombramiento de tiempo completo o el equivalente en nimero de horas.

Antigiiedad minima en la Facultad de cinco afios.

Préctica profesional actualizada.

Diploma por Especialidad o Grado de Maestria en Salud Publica o con enfoque en el primer
nivel de atencion..

Disponibilidad de horario para el desarrollo de sus actividades académico-administrativas.

De las Funciones

Articulo 129. Son funciones del Responsable del Programa de Salud Integral del Estudiante las

siguientes:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el PSIE de la Facultad, en conjunto con el Coordinador del
Programa Institucional de Promocion de la Salud (PIPS) de la UASLP.

2. Mantener vinculacion con el comité coordinador del PIPS.

3. Establecer coordinacion con la Direccién de la Facultad para la administracion de recursos
asignados al programa.

4. Mantener coordinacion con la Secretaria Escolar, para la implementacién del PSIE.

5. Establecer vinculacion con la Coordinacién de Orientacion Educativa para la realizacion de
actividades especificas.

6. Implementar los programas asignados por la Coordinacién General del PIPS.

7. Difundir al interior de la Facultad el PSIE.

8. Organizar, desarrollar y evaluar los cursos de capacitacién de estudiantes como agentes

promotores y multiplicadores del PSIE.
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9. Coordinar y evaluar las actividades de los agentes promotores y multiplicadores del PSIE.

10. Ejecutar el subprograma de Fomento a la Salud a través de la educacion continua del
estudiante, en las modalidades pertinentes.

11. Elaborar informe con la periodicidad que se solicite y difundirlo al interior de la Facultad.

DE LA COORDINACION DEL AREA DE INFORMATICA

De la designacién

Articulo 130. El responsable de esta coordinacién es designado por el Director de la Facultad.
De la Definicion:

Articulo 131. Es la instancia responsable proporcionar apoyo en el area correspondiente al
proceso administrativo y a las funciones de docencia, investigacion y extension.

De los Requisitos:

Articulo 132. Para ser Coordinador del Area de Informéatica es necesario cumplir con los
siguientes requisitos.

=

. Tener titulo de Licenciatura en alguna carrera del area de computacion o informatica.
Contar con estudios de especialidad o maestria en areas afines.
Experiencia minima de tres afios en lo siguiente:

a) Desarrollo de sistemas en base de datos.

b) Sistemas operativos e Internet.

c) Docencia en materias de computacion.

wmn

Habilidad en el establecimiento de relaciones interpesonales satisfactorias.

Disponibilidad de horario para el desarrollo de sus funciones.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona
honorable, prudente y de espiritu universitario.

o ks

De las Funciones y Atribuciones:

Articulo 133. Son funciones y atribuciones del Coordinador del Area de Informética las
siguientes:

45



2 A
& AP
q > 49
RSP i ¥/, o
2L PLY Ay (N
(EVERSTS AU TENOWE B 340 ()

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20

HUMANISM|
ET SCIENTIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION

Elaborar un plan de trabajo donde se establezcan los objetivos de esta coordinacion y se
definan estrategias, asi como los programas detallados de la organizacion para la
instrumentacion y evaluacion del mismo.

Supervisar la captura y procesamiento de la informacion de interés para las distintas areas
de la Facultad.

Disefar y supervisar la aplicacion de los procesos técnicos que aseguren la confiabilidad y
confidencialidad de la informacion académico-administrativa.

Elaborar e implementar los programas de capacitacion en materia de cOmputo para
personal docente, administrativo y alumnos.

Asesorar a investigadores, personal académico y a quien lo solicite en materia de cobmputo
para actividades especificas.

Administrar la red de computo de la Facultad para asegurar su buen funcionamiento y uso
por parte de los usuarios.

Gestionar y vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo de computo.

Registrar y revisar los inventarios del equipo de cOomputo, software y material
consumible.

Gestionar y supervisar la instalacion de equipo y software.

Mantener comunicacién continua con las Secretarias y Coordinaciones de la Facultad.
Establecer y mantener coordinacion con la Division de Informatica de la Universidad,
asi como con los departamentos de computo de las distintas Entidades Académicas,
atendiendo a lo establecido por las Politicas y Lineamientos para el uso de la Tecnologia
de la Informacion y Comunicacion de la UASLP.

Desarrollar sistemas computacionales que satisfagan necesidades académico-
administrativas de la Facultad.

En coordinacion con el responsable del laboratorio de cdmputo elaborar, difundir y
vigilar la aplicacion de los lineamientos para los usuarios del laboratorio de computo.
Disefiar y proponer los aspectos financieros a la Secretaria Escolar con relacion a los
servicios del laboratorio de computo y elaborar el estado contable correspondiente.
Elaborar y evaluar el convenio de los prestadores de servicio social asignados al
laboratorio de computo, provenientes de diversas instancias educativas.

Supervisar, coordinar y asesorar las actividades de los prestadores de servicio social
asignados al laboratorio de cdmputo.

Organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

Elaborar el programa anual de actividades del laboratorio de computo.

Elaborar el informe de actividades de esta Coordinacién con la periodicidad que se
solicite.

. Mantener actualizada la estadistica escolar.

DEL RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE COMPUTO
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De la definicién:

Articulo 134. Es la persona que apoya a la Coordinacion del Area de Informatica para planificar,
organizar, dirigir y evaluar los servicios que se ofrecen a los usuarios del Laboratorio de
Coémputo. Depende directamente de la Coordinacion antes mencionada y sera designado por el
Director de la Facultad.

DE LOS REQUISITOS:

Articulo 135. Para ser Responsable del Laboratorio de Computo es necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de Licenciatura en alguna carrera del area de computacion o informatica.
2. Contar con estudios de Especialidad o Maestria en areas afines.
3. Experiencia minima de dos afios en el manejo de sistemas operativos e Internet
Asi como experiencia en:
a) Administracion de centros y/o laboratorios de computo.
b) Instalacion de repetidores, concentradores, conectores y cableado de redes.
4. Disponibilidad y capacidad para el trabajo en equipo.
5. Habilidad para establecer relaciones interpersonales satisfactorias.
6. Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona honorables,
prudente y de espiritu universitario

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

Articulo 136. Son funciones y atribuciones del Responsable del Laboratorio de Computo las
siguientes:

1. Conjuntamente con la Coordinacién del Area de Informatica elaborar el programa para
asegurar el funcionamiento 6ptimo del Laboratorio de Computo.

2. Revisar en conjunto con la Coordinacion del Area de Informética los lineamientos para el uso
del Laboratorio de Computo, asi como vigilar el cumplimiento de los mismos.

3. Establecer las estrategias para la difusion y aplicacion de los lineamientos para el uso del
Laboratorio de Computo.

4. Revisar los inventarios del equipo, software y material consumible de este laboratorio.

5. Gestionar ante la Coordinacion del Area de Informatica, el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo a su cargo.

6. Vigilar el cumplimiento del mantenimiento al equipo del Laboratorio de Cémputo.

7. Administrar la red del Laboratorio de COmputo para asegurar su mantenimiento.
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8. Instalacion de equipo y software en el laboratorio de computo y apoyar a la Coordinacion del
Area de Informatica en instalaciones para distintas areas de la Facultad.

9. Coordinar, asesorar y capacitar al personal prestador de servicio social asignado a este

laboratorio.

10. Asesorar a investigadores, alumnos, personal académico y administrativo en materia de

computacion cuando se requiera.

11. Establecer reuniones periédicas de coordinacion con el jefe inmediato y subalternos.

12. Redisefiar el programa anual de actividades del Laboratorio de Cémputo.

13. Elaborar el informe de actividades del Laboratorio de Computo con la periodicidad que se
solicite.

DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL LABORATORIO DE COMPUTO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 137. Segun la estructura interna, el laboratorio de computo de la Facultad se ubica como
dependiente de la Coordinacion del Area de Informatica, cuyo propésito es brindar asesoria al
usuario de la misma en la realizacion de tareas de investigacion, elaboracion de documentos,
correo electrénico, acceso a Internet y actividades de apoyo a la docencia.

Articulo 138. Servicios que se ofrecen acordes a las Politicas y Lineamientos para el Uso de la
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion de la UASLP:

Préstamo de computadoras para uso exclusivo dentro del laboratorio.
Digitalizacion de imagenes y documentos.

Impresiones

Acceso a Internet y correo electronico

Otros servicios (vacunar discos, copiar discos y archivos, etc.)

oo PE

Articulo 139. EI responsable del laboratorio debera cumplir con todas y cada una de las
funciones mencionadas en el Reglamento Interno de la Facultad.

USUARIOS
Articulo 140. Se considera usuario a toda persona que utilice por lo menos uno de los servicios

que ofrecen los laboratorios y por lo tanto esta sujeto a los lineamientos de uso del laboratorio de
cémputo.
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Articulo 141. Los usuarios que tienen acceso al laboratorio de computo se clasifican en dos
tipos:

Nivel Licenciatura

a) Usuarios internos: Son los alumnos que tienen acceso al laboratorio de computo que estan
inscritos en los cursos basico o complementario de Licenciatura, y/o personal docente y
administrativo asignado al area de Licenciatura.

b) Usuarios externos: Los provenientes de otras instituciones, publicas o privadas, que no
pertenecen a la Facultad ni como trabajadores ni como alumnos.

Nivel Posgrado

c) Los usuarios que tienen acceso al laboratorio de codmputo son aquellos alumnos que estan
inscritos en alguno de los programas de posgrado, personal docente y administrativo asignado
al area de posgrado e investigacion.

Articulo 142. Para hacer uso del laboratorio de computo, el usuario debera cumplir con los
lineamientos establecidos por la Facultad.

Seccién Sexta.- DE LA SECRETARIA DE VINCULACION Y EXTENSION

De la Definicion

Articulo 143. Es la instancia responsable de planear, desarrollar y evaluar los programas a través
de los cuales la Facultad de Enfermeria se relaciona con los diferentes sectores de la sociedad,
con el proposito de fortalecer las funciones de docencia, investigacion y extension, al brindar
servicios de Enfermeria a la poblacion a traves de alumnos, docentes y prestadores de servicio
social.

DE LOS REQUISITOS.

Articulo 144. Para ser Secretario de Vinculacion y Extensidn, debera satisfacer los siguientes
requisitos:

1. Tener titulo de Licenciado en Enfermeria.

2. Ser miembro del personal académico de la Facultad con una antigiiedad minima de cinco
afnos.

3. Tener nombramiento de tiempo completo o su equivalente.
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Tener disponibilidad de horario para el desarrollo de sus actividades

Contar con Diploma por Especialidad o Grado de Maestria en areas de Enfermeria,
Educacion o areas afines.

Contar con experiencia profesional vigente o mediante estancias clinicas formales de acuerdo
al Articulo 193 de este Reglamento.

Poseer capacidad de gestion, de negociacion y de desarrollo de proyectos que tengan como
finalidad la relacion de la Facultad con la sociedad.

No poseer cargo de representacion académica o sindical en la Facultad o en la Universidad.
No desempefiar cargo politico durante sus funciones, ni ser empleado o funcionario publico.
Poseer capacidad para mantener relaciones interpersonales funcionales y de comunicacién
efectiva.

Haberse distinguido como persona honorable, prudente y con alto compromiso universitario

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 145. Son funciones y atribuciones del Secretario de Vinculacion y Extension las
siguientes:

1.
2.

o

10.

Diseniar el Programa General de Vinculacion y Extension de la Facultad.

Organizar, asesorar y supervisar las actividades de las Coordinaciones de Area Clinica; de
Area Comunitaria y de Programas de Extension.

Establecer una comunicacion continua con la Direccion, Secretaria General, Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa y Secretaria Escolar, respecto de aquello que incida en
la planeacion, implementacion y evaluacion de los programas de Vinculacion y Extension de
la Facultad.

Coordinar el disefio, implementacion y evaluacion de los programas de Extension.

Planear en conjunto con la Secretaria Académica, las actividades de las Areas Clinica y
Comunitaria, para implementar los programas académicos de los cursos del Plan Basico de
Licenciatura, cursos de Nivelacion y/o cursos de Posgrado a través de los cuales se vincule la
Facultad con los diversos sectores sociales.

Promover el desarrollo de los proyectos e iniciativas de los Docentes de la Facultad que
tengan relacidn directa con actividades de vinculacion y extension.

Convocar y presidir las reuniones con las Coordinaciones de Area Clinica, Comunitaria y de
Programas de Extension, para coordinar y evaluar el plan de trabajo de esta Secretaria y de
los programas especificos de cada coordinacion.

Establecer comunicacion continua con la Jefatura de Posgrado e Investigacion para la
planeacién y desarrollo de acciones conjuntas

Establecer sistemas de informacion, coordinacion y evaluacion de las actividades de
vinculacién y extension.

Disefiar y organizar un sistema de informacién necesario para el buen funcionamiento de la
Secretaria.
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Evaluar el funcionamiento de la Secretaria e informar a la Direccién de la Facultad las
eventualidades que se presenten.

Promover, dar seguimiento y evaluar los convenios de colaboracion con los sectores: social,
productivo y educativo, entre otros, fortaleciendo la vinculacion de la Facultad con dichos
sectores.

Realizar estudios de factibilidad para reforzar y ampliar los ambitos de practicas
profesionales.

Realizar el diagndstico de demanda educativa y necesidades de actualizacion de los
egresados.

Disefiar e implementar en coordinacion con la Secretaria Académica los programas de
educacion continua que ofrezca la Facultad.

Mantener actualizado en coordinacion con los programas de extension, el programa de
Seguimiento de Egresados para realimentar al proceso curricular de la Facultad y con fines de
apertura del campo ocupacional.

Presentar a la Direccion informe anual de actividades.

Establecer coordinacion permanente con la Division de Vinculacion Universitaria.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion.

Del Nombramiento

Articulo 146. El Secretario de Vinculacion y Extension sera nombrado por la Rectoria de la
Universidad a propuesta del Director de la Facultad. Informara y dependera directamente de este
altimo.

DE LA COORDINACION DE AREA CLINICA

De la Definicion.

Articulo 147. Es el responsable de la gestidn y coordinacion entre la Facultad y las Instituciones
Sanitario-Asistenciales de primero, segundo y tercer nivel de atencion a fin de planear, organizar,
implementar y evaluar las acciones académico-administrativas que demanda la vinculacion para
el desarrollo de las experiencias practicas de los diferentes programas que ofrece la Facultad.

DE LOS REQUISITOS

Articulo 148. Para ser Coordinador de Area Clinica es necesario cumplir los siguientes
requisitos:

1.

Poseer titulo de Licenciatura en Enfermeria.
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Contar con experiencia en el area disciplinar y docente minima de cinco afios.

Tener nombramiento de profesor de tiempo completo o su equivalente.

Contar con Diploma por Especialidad o Grado de Maestria en areas de enfermeria clinica o
docencia.

Mantener practica profesional vigente a través del ejercicio profesional o mediante estancias
clinicas formales.

Tener capacidad para establecer relaciones interpersonales funcionales.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 149. Son funciones y atribuciones del Coordinador de Area Clinica las siguientes:

1.
2.

o

10.

Elaborar el Plan y programa de trabajo anual de la Coordinacion.

Participar con la Secretaria de Vinculacion y Extensién en la promocion y gestion del
establecimiento de convenios de colaboracion entre la Facultad e Instituciones Sanitario-
Asistenciales, con revision anual de los mismos.

Cumplir con los convenios y reglamentos establecidos entre la Facultad y las Instituciones de
Salud.

Actualizar bianualmente el estudio de campos clinicos en el ambito local.

Participar con la Secretaria de Vinculacion y Extension en:

a) Disefio e implementacion con la autorizacion del Director, de un sistema de evaluacion
del docente en area clinica.
b) Establecer estrategias en la actualizacidn de los docentes en experiencia clinica.

Gestionar los campos clinicos requeridos para las experiencias practicas en funcion de los
programas de: licenciatura, posgrado, complementarios de licenciatura, cursos de
actualizacion, estancias clinicas de docentes y alumnos, pasantia de licenciatura en servicio
social, sustentantes de examen profesional y de regularizacion.

Mantener comunicacion con los docentes clinicos y coordinadores de area de la Facultad para
el cumplimiento de los objetivos de los programas académicos.

Visitar periodicamente o a solicitud de las instituciones de salud donde se implementan los
programas de experiencias clinicas educativas.

Establecer, mantener y fomentar las relaciones con otras instituciones formadoras de recursos
humanos de Enfermeria, para formular estrategias encaminadas a optimizar los campos
clinicos.

Establecer, mantener y fomentar las relaciones entre la Facultad y las Instituciones de Salud a
nivel estatal y nacional.
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11. Informar semestralmente a la Direccion, Secretaria General, Secretaria de Vinculacion y
Extension y Secretaria Académica de las actividades y proyectos realizados para el desarrollo
institucional.

12. Sistematizar la informacion contenida en los informes finales de practica clinica.

13. Presidir las reuniones de evaluacion final de préctica en cada Institucién de Salud.

DE LA DESIGNACION

Articulo 150. El Coordinador de Area Clinica sera designado por el Director de la Facultad.

A) DEL RESPONSABLE DE PRACTICA CLINICA
DE LA DEFINICION.

Articulo 151. Es la persona que representa a la Coordinacion de Area Clinica en las Instituciones
Sanitario Asistenciales en donde se implementen los diferentes programas de experiencias
clinicas del Plan Curricular de la Facultad. Sera designado por la Direccién de la Facultad.

DE LOS REQUISITOS

Articulo 152. Para ser Responsable de Préactica Clinica es necesario cumplir los requisitos
siguientes:

1. Tener Titulo de Licenciada (0) en Enfermeria.

2. Tener antigliedad minima de cinco afios en la Facultad de Enfermeria.

3. Contar con Préctica profesional vigente a través del ejercicio profesional o mediante estancias

formales de acuerdo al articulo 193 de este Reglamento y experiencia minima de tres afios.

Contar con permanencia en la misma institucion de salud por dos afios.

Mantenerse actualizado en los avances cientificos y tecnoldgicos que se empleen en el

cuidado del paciente.

6. Haberse distinguido en su profesidn y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

ok

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
Articulo 153. Son funciones y atribuciones del Responsable de Practica Clinica las siguientes:

1. Representar al grupo de docentes clinicos en la Institucion asistencial asignada.
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Estar informada (0) de las gestiones de solicitud y autorizacion de campo clinico de la

Institucion donde fungird como responsable.

Conocer la distribuciéon y ubicacion de docentes y alumnos de acuerdo a cada programa

académico en la institucion asistencial asignada.

Mantener comunicacion con la Coordinacion del Area Clinica a fin de conocer convenios y

reglamentos de Instituciones Sanitario-Asistenciales.

Resolver situaciones emergentes de los docentes o pasantes de Enfermeria en Servicio Social

(PLESS) y alumnos asignados a la Institucion en los casos siguientes:

a) Ausencia del docente clinico y/o PLESS asignadas al apoyo de la practica clinica.

b) Cambio de horario de entrada o salida de docentes.

c) Situaciones de cuidado, tratamiento o informacion proporcionada al paciente o familiares
que deriven en riesgo para el paciente.

d) Cuando se requiera la presencia del docente dentro del horario de practica a sesiones
ordinarias o extraordinarias sindicales, votaciones o en los casos de citatorios de parte de
la Direccion de la Facultad a reuniones formales, o por situaciones personales, familiares
u otra causa de fuerza mayor.

Contar con informacion sobre la gestion realizada por la Coordinacion de Area Clinica con

Jefatura de Enfermeria y Coordinacion de Ensefianza en enfermeria para programar:

a) Entrega de programas y roles.

b) Introduccién a la practica clinica para alumnos que implementaran los programas

académicos.

c) Presentacion de programas académicos por parte de los docentes que ejecutaran el
programa de préactica.

Establecer estrategias para apoyo en la formacion clinica en el campo de practica.

Asistir a reuniones que convoque la Secretaria de Vinculacion y Extension y Coordinacion de
Area Clinica.

Evaluar en conjunto con la Secretaria de Vinculacion y Extension y Coordinacion de Area

Clinica la implementacion de los programas academicos a fin de fortalecer el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Establecer coordinacion con el Comité de Bioética de la Institucion a fin de aclarar, resolver o

deslindar responsabilidad relacionadas con el inciso c) del apartado 5.

G.2.-DE LA COORDINACION DE AREA COMUNITARIA

DE LA DEFINICION.

Articulo 154. Es la responsable de planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades
académicas concernientes a la implementacion del programa de Practica Comunitaria, conforme
a lo establecido en el Plan Curricular.

DE LOS REQUISITOS
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Articulo 155. Para ser Coordinador de Area Comunitaria es necesario cumplir los siguientes
requisitos:

Tener titulo de Licenciado en Enfermeria.

Contar con Diploma por Especialidad o Grado de Maestria en el area disciplinar o educativa.
Tener antigliedad docente en la Facultad minima de cinco afios.

Tener nombramiento de tiempo completo o el equivalente en horas.

Ejercer la docencia tedrica o practica en las &reas de Enfermeria.

Tener capacidad para dirigir grupos de trabajo, tomar decisiones y mantener relaciones
interpersonales funcionales.

7. Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario

oakrwdE

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Articulo 156. Son funciones y atribuciones del Coordinador de Area Comunitaria las siguientes:

1. Mantener actualizado en conjunto con los profesores asignados a esta area el programa
académico de practica comunitaria.
2. Participar con la Secretaria de Vinculacion y Extension para:

a) Disefar e implementar con autorizacion del Director un sistema de evaluacion del docente
en area clinica comunitaria.

b) Establecer estrategias de formacién y actualizacion para mantener actualizados a los
docentes en area comunitaria.

3. Elaborar el Plan de Trabajo de la Coordinacion y el programa de trabajo anual.

4. Mantener coordinacion con las instituciones correspondientes, asi como con los responsables

de préactica comunitaria y de grupo, para fortalecer el programa de desarrollo académico.

Cumplir de los aspectos ético-legales en el ejercicio de la Enfermeria comunitaria.

Mantenerse actualizado en el area de su competencia.

7. Presentar a las autoridades correspondientes el informe anual de actividades de la
coordinacion.

8. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Vinculacion y Extension el proyecto de
presupuesto anual para la implementacion del programa de practica comunitaria.

9. Resguardar los bienes asignados al programa de practica comunitaria.

10. Administrar los recursos materiales asignados al programa de practica comunitaria.

11. Disefiar, implementar y evaluar las estrategias didacticas para favorecer el desarrollo del
programa académico asistencial.

oo
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12. Gestionar en coordinacién con la Secretaria de Vinculacion y Extensién la mejora a la
infraestructura de los Mddulos de Enfermeria, donde se verifica el programa de practica
comunitaria.

13. Evaluar en el programa de practica comunitaria.

14. Participar en la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

15. Participar en la actualizacion y difusion de los convenios interinstitucionales que apoyen el
desarrollo del Programa de Practica Comunitaria.

16. Establecer la coordinacion necesaria con las instituciones del sector salud, de asistencia social
y sector productivo, para el fortalecimiento del Programa de Préctica Comunitaria.

17. Establecer la coordinacion con los profesores responsables de la practica comunitaria para
asegurar la implementacion del trabajo en equipo.

18. Coordinar y asesorar el trabajo de los PLESS asignados a los ambitos comunitarios donde se
realicen las practicas profesionales.

19. Disefiar e implementar un sistema de informacion que favorezca el control y la evaluacion del
programa comunitario.

20. Desarrollar conjuntamente con los docentes asignados al area, proyectos de investigacion que
coadyuven a la mejora del programa comunitario.

21. Organizar los equipos de trabajo en cada ambito comunitario y delegar en el docente de
mayor experiencia la implementacion del programa.

22. Mantener actualizado el diagnostico situacional de las comunidades donde se lleven a cabo
los programas académicos.

23. Informar con la periodicidad que se requiera.

DE LA DESIGNACION.

Articulo 157. El Coordinador de Area Comunitaria sera designado por el Director de la Facultad.
DEL RESPONSABLE DE PRACTICA COMUNITARIA

DE LA DEFINICION.

Articulo 158. Es la persona que apoya y representa a la Coordinadora de esta area en las colonias

y empresas donde se verifique el programa de practica comunitaria, depende en linea directa de la
Coordinacion de Area Comunitaria.

DE LOS REQUISITOS

Articulo 159. Para ser Responsable de Practica Comunitaria se deben cumplir los requisitos
siguientes:
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Tener titulo de Licenciatura en Enfermeria.

Contar con antigliedad docente en la Facultad minima de cinco afios.

Tener experiencia en area comunitaria minima de tres afios.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 160. Son funciones y atribuciones del Responsable de Practica Comunitaria las

siguientes:

1. Cumplir con los requisitos estipulados en el articulo 191 del presente Reglamento Interno.

2. Participar en los Programas Nacional, Estatal y Municipal de Salud vigentes.

3. Establecer coordinacion con las instituciones sanitario-asistenciales de primero y segundo
nivel de atencion con algunas funciones de tercer nivel, con la finalidad de:

a) Obtener apoyo de material y equipo para la implementacion de programas especificos.

b) Establecer de manera efectiva el sistema de referencia y contra-referencia de casos.

c) Brindar informacion a los representantes del Departamento de Regulacion Sanitaria de
Salud en el Estado, respecto al desarrollo del programa academico que se implementa en
los mddulos de Enfermeria.

5. Representar al grupo de docentes y pasantes asignados a los diferentes espacios de préactica
(colonias suburbanas, empresas, entre otras), ante los lideres de las comunidades o
autoridades correspondientes.

6. Participar con la Coordinacion del Area en la gestion de recursos e infraestructura que apoye
al desarrollo de la practica comunitaria.

7. Participar en la organizacion e implementacion de la induccién de los alumnos, docentes de
nuevo ingreso Yy prestadores de servicio social al programa de practica comunitaria dentro de
la colonia donde sea responsable.

8. Conocer y participar en los convenios establecidos con las instancias que facilitan los
espacios fisicos y algunos recursos que posibilitan la implementacién del programa de
practica comunitaria.

9. Establecer estrategias para resolver situaciones emergentes de ensefianza-aprendizaje
relacionadas con el cuidado de Enfermeria, como por ejemplo: eventualidades de
inasistencias de docentes y prestadores de servicio social, dificultades técnicas, entre otras.

10. Informar oportunamente a la Coordinacion del Area acerca de los eventos relevantes en el
desarrollo del programa y eventualidades que se presenten.

11. Coordinar la elaboracion del informe sobre los resultados de la implementacion del programa,
con la periodicidad que sea requerido por la Coordinacion de Area Comunitaria.

12. Recibir el pago correspondiente por la realizacion de estudios de laboratorio a los usuarios del

cuidado de Enfermeria. Estos ingresos se entregardn inmediatamente a la Secretaria
Administrativa de la Facultad.
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DE LA DESIGNACION.

Articulo 161. El Responsable de Practica Comunitaria serd designado por el Director de la
Facultad.

G.3.-DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS DE EXTENSION
De la Definicion:

Articulo 162. Es la responsable de establecer las relaciones entre la Facultad y los diversos
sectores publicos y privados, a traves de los prestadores de servicio social, para fortalecer el
desarrollo académico, la investigacion y las acciones en beneficio de la sociedad mediante la
prestacion de servicios. Sera designado por la Direccion de la Facultad.

De los Requisitos

Articulo 163. Para ser Coordinador de Programas de Extension es necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de Licenciada (0) en Enfermeria.

Contar con Diploma por especialidad o Grado de Maestria en alguna de las areas de
Enfermeria o Ciencias de la Educacion.

Contar con una antigtiedad minima de 5 afios en la Facultad.

Tener nombramiento como profesor de tiempo completo o su equivalente.

Contar con experiencia en el area disciplinar y docente minima de 5 afos.

Poseer capacidad para la gestion, desarrollo y evaluacion de proyectos y programas.

Haberse distinguido en su profesién y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

N

No o kow

De las Funciones y Atribuciones:

Articulo 164. Son funciones y atribuciones de la Coordinacién de Programas de Extension las
siguientes:
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Disefiar e implementar conjuntamente con los demas responsables, el programa anual de
trabajo de la Coordinacién.

Convocar y presidir las reuniones con los responsables de programa.

Participar con el Responsable del Programa de Servicio Social de la correcta aplicacion del
Capitulo 8 del presente Reglamento y el Reglamento del Servicio Social de la UASLP.
Participar con la Secretaria de Vinculacién y Extension en la planeacion y elaboracion o
reestructuracién de convenios, proyectos y programas de extension.

Mantenerse informado sobre el cumplimiento del programa de educacién continua y de los
PLESS asignados a la Facultad.

Participar con la Secretaria de Vinculacion y Extension en el analisis de nuevas propuestas
para programas de extension.

En coparticipacion con la Secretaria de Vinculacion y Extension, analizar la factibilidad de
las solicitudes de apoyo recibidas de las diversas dependencias, respecto de la prestacion del
Servicio Social.

Atender las encomiendas asignadas por la Direccion de la Facultad y aquellas que indique la
Secretaria de Vinculacion y Extension.

Participar en conjunto con la Secretaria de Vinculacion y Extension en la promocion del
servicio social a través de actividades que fomenten la difusion y reconocimiento del trabajo
de la Facultad ante la sociedad.

Informar a la Direccidn, cuando se le requiera, sobre el avance del programa de trabajo y sus
resultados.

A) RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE EXTENSION

De la Definicion:

Articulo 165. Es quien participa a nombre de la Facultad de Enfermeria, en su funcion de
extension de servicios a la sociedad a través de profesionales que laboran dentro de la Facultad
con programas institucionales y que asumen el compromiso de brindar apoyo a las demandas
sociales en cuestion de salud.

De los Requisitos

Articulo 166. Para ser Responsable de Programas de Extension es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

1.
2.
3.

4.

Tener titulo de Licenciada (0) en Enfermeria.

Contar con una antigiiedad minima de cinco afios en la Facultad.

Tener Diploma por especialidad o Grado de Maestria en alguna de las areas de Enfermeria, en
ciencias de la educacion o practica vigente en la que se desarrolla el programa.

Haberse distinguido en su profesién y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.
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Poseer capacidad de comunicacion efectiva.
Poseer capacidad para establecer relaciones interpersonales cordiales.
Poseer capacidad de gestion para el desarrollo de proyectos que promueva la Facultad.

De las Funciones y Atribuciones:

Articulo 167. Son funciones y atribuciones del Responsable de Programas de Extension las

siguientes:

1. Dar seguimiento al programa general de trabajo.

2. Desarrollar las acciones que se establecen en el programa.

3. Evaluar los resultados, la trascendencia y la pertinencia social de los Programas de Extension
a su cargo.

4. Proponer nuevas opciones de organizacion, funcionamiento y ambitos de aplicacion de los
programas que respondan a las necesidades de desarrollo social, académico y de
investigacion, entre otras.

5. Asesorar, supervisar y dirigir las tareas que realizan los prestadores de servicio social y de
practicas profesionales que participan en los programas respectivos.

6. Gestionar el financiamiento que asegure el desarrollo éptimo del programa en conjunto con
el Coordinador de Programas de Extension.

7. Conjuntar los esfuerzos y las acciones con los sectores correspondientes al Sistema Nacional
de Salud y aquellos organismos requeridos para el apoyo técnico, material y humano de las
actividades programadas.

8. Establecer lineas de comunicacion abierta, pertinente y eficaz con lideres de la comunidad y
promotores de la salud, que faciliten el trabajo que se realiza en la prestacion de servicios.

9. Informar de los logros alcanzados, de las propuestas de mejora y de fortalecimiento del
programa al Coordinador de Programas de Extension.

10. Proponer mejoras y alternativas de solucion ante los problemas, durante la ejecucion del

programa bajo su responsabilidad y/o de aquellos que emanen de la integracion del equipo de
trabajo.

B) RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

De la Definicion:
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Articulo 168. Es el encargado en la Facultad de las actividades encaminadas a la planeacion,
organizacion y control de la prestacién del servicio social de los alumnos de la Facultad. El
Responsable del Servicio Social depende en linea directa del Coordinador de Programas de
Extension.

De los Requisitos:

Articulo 169. Para ser Responsable del Programa de Servicio Social es necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1.
2.
3.

oo

Tener titulo de Licenciada (0) en Enfermeria.

Contar una antigiiedad minima de cinco afios en la Facultad.

Tener Diploma por especialidad o grado de maestria en alguna de las areas de enfermeria o en
ciencias de la educacion.

Haberse distinguido en su profesion y gozar de estimacion general como persona honorable,
prudente y de espiritu universitario.

Poseer capacidad de comunicacion efectiva.

Contar con capacidad para establecer relaciones interpersonales cordiales.

Tener capacidad de gestion para el desarrollo de proyectos que promueva la Facultad.

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

Articulo 170. Son funciones y atribuciones del Responsable del Programa de Servicio Social las
siguientes:

1.
2.

3.

oo

9.

Elaborar e implementar el Programa de Servicio Social de la Facultad.

Dirigir el proceso de seleccion, asignacion y adscripcion de las plazas para la prestacion del
servicio social.

Atender y resolver en la medida de su competencia, las incidencias que se presenten durante
la prestacion del servicio social.

Promover la coordinacién Inter.-institucional para la supervision, control y evaluacién de los
prestadores de servicio social.

Difundir el Programa del servicio social en la comunidad estudiantil.

Difundir la normativa relacionada con la prestacion del servicio social.

Mantener estrecha coordinacion con las instituciones de salud, sectores social y productivo
donde se ubican los PLESS.

Elaborar y dar seguimiento a los convenios que se establezcan con Instituciones del sector
Salud o productivo.

Realizar los tramites ante las autoridades administrativas correspondientes, relacionados con
la promocion y obtencidn de becas para pasantes en Servicio Social.

10. Publicar y difundir las plazas autorizadas para los alumnos que realizaran su servicio social.
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11. Enviar la relacién de pasantes a los Servicios Estatales de Salud.

12. Publicar la convocatoria para el acto publico de asignacion de plazas donde se sefialen: el
listado de plazas autorizadas, el listado nominal de alumnos, fecha y lugar.

13. Asistir y participar en la reunion publica para la asignacion de plazas de servicio social.

14. Atender las situaciones presentadas por los pasantes y/o por las instituciones sobre las
irregularidades o el incumplimiento de la normativa establecida para el servicio social.

15. Recepcion y seguimiento de las solicitudes de cambios de adscripcién, permuta o renuncia a
una plaza de servicio social.

16. Supervisar y asesorar a los PLESS.

17. Revisar los informes escritos que rinden los prestadores del servicio social.

18. Coordinarse con los responsables de los programas académicos de la Facultad a los que se les
asignen prestadores de servicio social.

19. Elaborar y aplicar estandares cuanti-cualitativos para la evaluacion de los prestadores del
servicio social.

De la Designacion

Articulo 171. El responsable de cada programa de extension. serd designado por el Director de la
Facultad.

Seccion Séptima: DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

De la Definicion.

Articulo 172. Es la dependencia responsable de la administracion del presupuesto, de la
infraestructura fisica, recursos materiales y personal administrativo, con base en las directrices
emitidas por el Director de la Facultad y con la finalidad de asegurar el funcionamiento eficiente
de las actividades de la entidad.

De los Requisitos.
Articulo 173. Para ser Secretario Administrativo se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Tener titulo de Licenciado en Enfermeria.

2. Ser miembro del personal académico de la Facultad con una antigiiedad minima de cinco
afos.

3. Contar con nombramiento de tiempo completo o su equivalente.

4. Contar con el grado minimo de maestria en administracion.
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Poseer experiencia para el desarrollo de proyectos académico-administrativos vy
financieros.

Distinguirse por el cumplimiento de sus actividades académicas y su compromiso con la
Institucion.

No poseer cargo de representacion académica o sindical en la Facultad o Universidad.

No desempefiar ningin cargo politico durante sus funciones, ni ser empleado o
funcionario publico.

Tener disponibilidad de tiempo para el desarrollo de sus actividades académico-
administrativas.

De las Funciones y Atribuciones

Articulo 174. Son funciones y atribuciones del Secretario Administrativo las siguientes:

1.

W

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Planear, organizar y supervisar las actividades administrativas de apoyo a la docencia, la
investigacion, la extension y vinculacion.

Elaborar el Plan y programa general de trabajo y el manual de procedimientos de la
Secretaria Administrativa.

Planear, ejecutar y evaluar el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE.)

En colaboracién con el Director, formular el presupuesto anual de la Facultad y someterlo
a revision a la Division de Finanzas de la UASLP.

Presentar al Director las acciones académico-administrativas que favorezcan el desarrollo
de las funciones, y su implementacion en su caso.

Presentar al Director un informe financiero trimestral y/o cuando se requiera de los
diferentes programas de la Facultad.

Presupuestar los diferentes programas academicos y supervisar su ejercicio.

Organizar y supervisar las actividades de los recursos humanos en las areas
administrativas y de servicio.

Vigilar las actividades y el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades del
personal de la Facultad.

Elaborar e implementar un programa de actualizacién y superacion para el personal de la
Facultad.

Autorizar la entrega de los materiales requeridos por docentes, personal administrativo y
de servicio para la realizacion de sus funciones.

Supervisar que el inventario general de la Facultad esté al corriente, tanto fisicamente
como documentado.

Planear la distribucion de espacios fisicos de acuerdo a los requerimientos.

Optimizar la utilizacion de los espacios fisicos acorde a los programas académicos.
Verificar el cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la
infraestructura la Facultad.
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16. Responsabilizarse de la conservacion de los bienes muebles e inmuebles, e informar al
Director oportunamente sobre su deterioro, ausencias y necesidades que existan al
respecto.

17. Coordinarse con la Jefatura de Posgrado e Investigacion para el apoyo administrativo a
los programas correspondientes.

18. Mantener comunicacioén permanente con la Division de Finanzas para el desarrollo de sus
funciones.

19. Mantener comunicacién continua con las Secretarias y Coordinaciones para garantizar un
funcionamiento 6ptimo.

20. Evaluar el funcionamiento de la Secretaria a su cargo.

21. Presentar anualmente el informe de actividades a la Direccion de la Facultad.

Del Nombramiento.

Articulo 175. EI Secretario Administrativo sera nombrado por el Rector de la Universidad a
propuesta del Director de la Facultad. Informara y dependera de este altimo

H.1.-DE LA ADMINISTRACION
DE LA DEFINICION

Articulo 176. - La administracion esta constituida por el Administrador General y el personal:
secretarial, de caja, de almacén, de intendencia, vigilancia, choferes; al cual se denominara
personal de apoyo. Y su funcidén principal es la de colaborar en todas las actividades de apoyo a
las funciones sustantivas de la Facultad.

Articulo 177. - EI Administrador es la persona responsable de coparticipar con el Secretario
Administrativo en la planeacion, implementacién y evaluacion de las actividades administrativas
y de mantenimiento que se generen en la Facultad en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas.

De los Requisitos

Articulo 178. Para ser Administrador es necesario cumplir los siguientes requisitos:

Tener titulo de Licenciado en Administracion.

Contar con una antigiiedad minima de 5 afios en la Universidad.

Experiencia en la formulacidn de presupuestos y actividades contables generales.

Poseer actitudes favorables para el trabajo en equipo, don de mando y mostrar
responsabilidad en el desempefio de sus actividades.

el N =
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De las Funciones y Atribuciones

Articulo 179. Son funciones y atribuciones del Administrador las siguientes:

1.

10.

11.

12.

En colaboracién con el Secretario Administrativo, planearan los techos financieros de los
diferentes programas académicos, asi como los recursos disponibles ordinarios,
extraordinarios, especiales y contingentes.

Sujetarse en todo momento a las instrucciones que gire el Director, Secretario General o
Secretario Administrativo, con el fin de que los procesos o medidas administrativas
acordadas se lleven a efecto para el buen funcionamiento de la Facultad.

Es responsable de la vigilancia del mantenimiento, limpieza y optimizacion de los bienes
muebles e inmuebles de la Facultad, informando al Secretario Administrativo, y/o
Director, con la debida oportunidad del deterioro, ausencia o necesidades que existan al
respecto.

Vigilar el 6ptimo mantenimiento de los vehiculos de la Facultad asi como el adecuado
manejo de este patrimonio.

Es responsable de mantener actualizado el inventario de los bienes muebles de la Facultad
y notificar oportunamente de las nuevas adquisiciones, remodelaciones o bajas de equipo
y mobiliario.

Mantener actualizado a través del personal correspondiente las entradas y salidas del
almaceén.

Proponer al Director, Secretario General y Secretario Administrativo los procedimientos
necesarios para el buen funcionamiento de los servicios de la facultad tanto internos como
externos.

Vigilar el orden y cumplimiento de las obligaciones del personal administrativo bajo su
cargo, establecidas en el Contrato Colectivo del Personal Administrativo.

Tener actualizados los ingresos y egresos de los Presupuestos: Ordinario, Especial,
Extraordinarios y Contingentes.

Elaborar las aperturas programaticas con sus respectivas cuentas contables y realizar los
traspasos correspondientes de presupuestos cuando asi se requiera.

Mantener comunicacién con Coordinaciones y Secretarias para el 6ptimo desarrollo de los
diferentes programas académicos de la entidad.

Establecer la comunicacién y coordinacion con las dependencias de la UASLP,
relacionadas con el buen funcionamiento de sus actividades tales como la Division de
Finanzas, Secretaria Administrativa, Contabilidad, Contraloria, Pagaduria, entre otras.

TITULO SEGUNDO

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
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Articulo 180. Los contenidos de los programas sintéticos y analiticos de los nicleos, se apegaran
a los fundamentos curriculares y psicopedagdgicos del plan de estudios, asi como al formato
establecido para dichos programas.

Articulo 181. Las modificaciones emergentes y estratégicas en torno a la organizacion,
actualizacion de contenidos, metodologia, evaluacién y bibliografia de los programas, se
realizaran  Unicamente bajo consenso de la Academia de profesores responsables de la
implementacion del programa.

Articulo 182. Las modificaciones de tipo emergente y/o estratégico, se realizaran con base en el
analisis de: informes, reportes de evaluacion intermedia, de opiniones de alumnos y docentes, de
la experiencia en el proceso inmediato anterior y de la situacion concreta en cada grupo.

Articulo 183. Las modificaciones a los programas acordados en Academia, con Ssu
argumentacion correspondiente, seran registradas en un acta formal, firmada por los integrantes
de la Academia, la cual se turnara a la Comision de Desarrollo Curricular.

Articulo 184. La Academia presentara a la Comision de Desarrollo Curricular, el informe de los
resultados obtenidos con las modificaciones implementadas.

Articulo 185. Las modificaciones de fondo, es decir aquellas que tengan impacto sobre toda la
estructura del programa, deberan presentarse con la anticipacion necesaria, como propuesta

debidamente argumentada por la Academia ante la Comision de Desarrollo Curricular, la cual la
analizara y turnard a las instancias correspondientes.

TITULO TERCERO

Del Personal Académico
Capitulo 1
DEFINICION, DERECHOS Y DEBERES
Articulo 186. La definicion, derechos y deberes del personal académico, se rigen por el Estatuto
Organico de la Universidad en los articulos 80 al 92, por el Reglamento de Personal Académico,

por los acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario y por las normas que se deriven del
presente Reglamento.
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Articulo 187. EIl personal académico es quien tiene a su cargo la imparticion de la ensefianza
universitaria, la realizacién de la investigacion y la ejecucidon de acciones de vinculacion y
extension, conforme a los planes de estudio.

Articulo 188. De acuerdo a la Estructura Académica de la Facultad de Enfermeria se distinguen
3 modalidades de funcion académica:

1. Investigadores.
2. Profesores de Teoria.
3. Profesores de Practica.

Articulo 189. Son funciones y atribuciones del personal académico las siguientes:

10.

11.

Coordinarse con los responsables del area académica correspondiente a sus materias, para
el desarrollo de programas de estudio y proyectos especificos.

Participar en la academia de profesores correspondiente a su area académica para la
revision, evaluacion, actualizacion y/o redisefio de los programas a su cargo.

Cumplir con el horario correspondiente a sus clases tedricas, de acuerdo a lo especificado
en sus hojas de actividades y registrar su asistencia conforme a lo estipulado para ello en
la Institucion.

Respetar el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario y
precisado por el H. Consejo Técnico Consultivo.

Cumplir con el o los programas aprobados para su area académica implementando las
estrategias, técnicas y procedimientos de ensefianza y evaluacion que favorezcan un
aprendizaje significativo en el alumno.

Planear e implementar el proceso de evaluacion de la ensefianza—aprendizaje de acuerdo a
los lineamientos marcados en el Reglamento de Exadmenes de la UASLP y el Titulo
Quinto del presente Reglamento.

Presentar por escrito con antelacion de 5 dias habiles, ante la Direccion con copia a la
Secretaria General de la Facultad, la solicitud de permisos, licencias o autorizaciones para
la asistencia a eventos académicos, anexando la estrategia a seguir para que en su
ausencia no se vean afectadas las actividades académicas.

Asistir a cursos de actualizacién disciplinar y/o pedagdgico acordes con su éarea
académica, organizados por la Institucion, articulo 88, fraccion VI del Estatuto Organico.
Mantenerse a disposicion de la Institucion conforme a su horario asignado una vez
concluido el periodo de clases, para participar en academias con fines de evaluacion y
planeacién de los cursos a su cargo.

Participar en los eventos académicos y culturales organizados por la Facultad a través de
sus diferentes Secretarias y Coordinaciones.

Asistir a las reuniones que convoque el Coordinador de Area, la Secretaria Académica o
la Direccion.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Notificar las inasistencias ante la Secretaria General y el Coordinador de Area o el
Responsable del programa académico en el que participe, presentando propuestas de
replanteamiento de las actividades que dejaron de realizarse.

Hacer del conocimiento de los alumnos al inicio del curso, el Programa Académico,
incluyendo la metodologia y estrategias didacticas, forma de evaluacién y requisitos para
acreditacion.

Atender las disposiciones y recomendaciones de la Secretaria Académica y la Direccidn,
respecto a los resultados de la evaluacion de su desempefio docente.

Elaborar y presentar informe de actividades académicas ante la instancia correspondiente.
Mantenerse actualizado en el area disciplinar, acorde a los cursos que imparte.
Coordinarse con el responsable del programa académico correspondiente, asi como con
los profesores de docencia tedrica, para el seguimiento y vigilancia de la articulacion
tedrico—préctica.

Cumplir con el programa de experiencias practicas e implementar estrategias de
ensefianza y evaluacion que favorezcan un aprendizaje significativo en el alumno.
Mantener una coordinacion con el personal de las instituciones que conforman el campo
de practicas, para el maximo aprovechamiento de las oportunidades de aprendizaje que
ofrece.

Mantener comunicacion con las Coordinaciones de Areas Clinica y Comunitaria, para la
implementacion de los programas especificos de préactica, conforme a lo establecido de
manera general en la metodologia de la ensefianza.

Reportar oportunamente al profesor responsable del grupo, el resultado de las
evaluaciones de préactica correspondientes a los alumnos a su cargo.

Participar en la elaboracion del informe referente a la docencia—practica, a fin de
realimentar estas experiencias.

Articulo 190. Son deberes especificos para el profesor de teoria:

1.

2.

Resolver con oportunidad las situaciones de orden académico que se susciten con los
alumnos a su cargo.

Reportar a la Secretaria Escolar el resultado de las evaluaciones parcial, ordinaria,
extraordinaria, a titulo de suficiencia y de regularizacion, conforme al formato y
mecanismo estipulado para ello, asi como entregar el resultado de los examenes a los
alumnos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su verificacion.

Participar en las actividades de la Academia de profesores correspondientes al programa
académico a su cargo.

Cumplir con los lineamientos para el uso del uniforme que para tal efecto determine el H.
Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 191. Son deberes especificos para profesores de préactica:
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Cumplir con el horario establecido para la préctica asignada, de acuerdo a lo especificado
en su hoja de actividades y registrar su asistencia segun lo estipulado para cada campo de
préctica.

Participar en la academia de profesores correspondiente al programa académico en el que
participa, para la evaluacion, realimentacion o redisefio del programa de experiencias de
practicas.

El docente debe cumplir con los lineamientos para el uso del uniforme que para tal efecto
determine el H. Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 192.Son deberes especificos para los profesores investigadores:

1.

2.

Presentar a la Coordinacion de Investigacion los protocolos de los estudios inherentes a su
linea de investigacion.

Generar  productos de difusion del trabajo cientifico derivados de su linea de
investigacion.

Mantener comunicacion con la Coordinacion de Investigacion a fin de que su linea de
trabajo fortalezca los programas de ensefianza de la investigacion en pregrado y
posgrado.

Mantenerse actualizado y vigente en el perfil solicitado por las politicas universitarias y la
Secretaria de Educacion Publica.

Participar como docente en los programas de metodologia de investigacion en licenciatura
y/o posgrado.

Integrarse al cuerpo académico de esta Facultad que corresponda a su linea de
investigacion.

Participar activamente en la planeacion y organizacion de las actividades del cuerpo
académico.

Fungir como tutor de alumnos de licenciatura asignados por la instancia que corresponda.
Presentar a la Coordinacion de Investigacion un informe anual de actividades.

Articulo 193. Para el perfil de ingreso y promocion se requiere:

N =

Poseer titulo de Licenciatura.

Tener grado de Maestria, y preferentemente Doctorado.

Contar con una experiencia minima de tres afios en el ejercicio profesional de la
Enfermeria.

Presentar constancia de cursos de actualizacion disciplinar y pedagdgica con duracion
minima de 30 horas, los que deberan haberse acreditado el afio anterior a la contratacion,
minimo 2 cursos de cada uno.

Estar certificado como profesional de Enfermeria, por el organismo correspondiente.
Presentar referencias de desempefio profesional.
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De los derechos del Personal Académico:

Articulo 194. Ademas de los derechos establecidos en el Estatuto Orgéanico, el Reglamento de
Personal Académico y el Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales del Personal
Académico de la UASLP, se sefialan los siguientes:

1. Contar con apoyo para participar como ponente en eventos académicos, de acuerdo a los
recursos disponibles.

2. Recibir distinciones especiales otorgadas por la Institucién, en reconocimiento a sus
méritos académicos.

3. Ser comisionado por la Rectoria a solicitud de la Direccidn, para representar a la Facultad
en eventos nacionales e internacionales, vinculados con la carrera.

4. Derecho a audiencia ante las autoridades correspondientes, ante acusaciones de faltas
graves, de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto Organico.

Del Personal Académico de Posgrado

Articulo 195. Todo profesor que se incorpore como docente para desempefiar las actividades
tales como: impartir cursos, ser integrante del Comité de Tesis 0 Tesina, Jurado de Examen de
Nivel o Grado, o miembro del Comité Académico de Programa, deberd cumplir con lo estipulado
en los Articulos 27 al 31 del Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UASLP.

Articulo 196. Todo personal académico que participe en posgrado, debera acreditar su actividad
docente, su préactica disciplinar o de investigacion, a través del curriculum vitae con documentos
probatorios, que avalen el perfil académico requerido en el area especifica y segun los estandares
de calidad de cada programa.

Articulo 197. Para ser integrante del Comité de tesis o tesina deberd acreditar la practica
profesional y la actividad de investigacion acordes al programa y la linea de investigacion que
ejercen.

TITULO CUARIO
DE LOS ALUMNOS

Capitulo 1
Definicidn, derechos y deberes

Articulo 198. Tendra el caracter de alumno de esta Institucion quien esté inscrito y cubra todos

los requisitos académicos y administrativos de esta Facultad, ademas de que esté cursando los
programas correspondientes, el incumplimiento de alguno de ellos invalida la caracteristica de
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alumno. Segun lo sefiala articulo 93 del Estatuto Orgénico de la Universidad Autonoma de San
Luis Potosi.

Articulo 199. La Facultad concedera inscripcién como alumnos a quienes cumplan con todos
los requisitos establecidos, segun lo sefiala el articulo 94 del Estatuto Organico de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi.

Articulo 200. Los alumnos podran ser regulares o irregulares. Los primeros son aquellos que
hayan cursado y aprobado la totalidad de las materias de cada semestre o ciclo escolar, de
acuerdo a las modalidades del plan de estudios que ofrece la Facultad.

Articulo 201. Los irregulares son aquellos que no hayan aprobado la totalidad de las materias en
las oportunidades segun lo establecido en el Reglamento de Examenes y en cada programa del
plan de estudios.

Articulo 202. Las solicitudes de admision por cambio de carrera efectuadas por los alumnos de
la UASLP, seguiran el procedimiento establecido por el H. Consejo Directivo Universitario.

Son Derechos de los Alumnos:

Articulo 203. Ademas de los derechos sefialados en el Art. 95 del Estatuto Organico de la
Universidad, los alumnos de la Facultad de Enfermeria tendran los siguientes:

a. Seleccionar horarios al efectuar su inscripcion de acuerdo al promedio decreciente
de calificaciones obtenidas en el nivel inmediato anterior.

b. Tendran derecho a calificacién y presentar los exdmenes correspondientes los
alumnos que cumplan con el articulo 10 del Reglamento de Examenes de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi y los articulos correspondientes de este
Reglamento.

c. Solicitar revision de examenes de acuerdo a lo sefialado en los reglamentos
respectivos: Estatuto Organico, Reglamento General de Exdmenes y Reglamento
Interno de la Facultad.

d. Recibir reconocimiento por sus méritos académicos y acciones realizadas en
beneficio de la Facultad.

e. Obtener becas de apoyo; al cumplir con los requisitos establecidos por los
diferentes organismos que las otorgan.
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Son Deberes de los alumnos:

Articulo 204. Lo dispuesto en el articulo 97 del Estatuto Organico de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi que establece:

I.- Respetar y honrar a la Institucion.

I1.- Cumplir con los planes y programas de sus estudios.

I11.- Desempefiar los puestos de representacion para los que hayan sido electos; y
IV.- Los que prevengan las demas disposiciones de la Universidad.

Articulo 205. Los alumnos estan obligados a comparecer ante las autoridades universitarias,
cuando sea requerida su presencia para aclarar hechos en los que se vean involucrados y alteren
el orden social, administrativo o academico de la Facultad o Universidad.

Articulo 206. La violacién a las normas que prescribe este Reglamento serd sancionada
conforme a lo dispuesto en el articulo 113 del Estatuto Organico de la Universidad y el Titulo
Sexto de este Reglamento.

Articulo 207. Los alumnos deberan comportarse con disciplina y respeto dentro y fuera del aula,
queda prohibido realizar actos que afecten la imagen institucional y el desarrollo normal de las
actividades académicas.

Articulo 208. Los alumnos respetaran las normas y procedimientos escolares. Atenderan las
indicaciones de las autoridades de la Facultad encaminadas a mejorar la atencion de los asuntos
escolares, académicos y administrativos.

Articulo 209. Los alumnos deberan inscribirse durante los periodos determinados por las
Instancias Universitarias correspondientes.

Articulo 210. Ningun alumno podra inscribirse mas de dos veces en la misma asignatura o ciclo.
Segun lo establece el articulo 100 del Estatuto Organico de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi.

Articulo 211. Deberan notificar por escrito y oportunamente a la Secretaria Escolar su decision
de baja definitiva o temporal; en caso de esta Gltima no debera ser mayor de 2 afios.

Articulo 212. Deberan respetar fechas y horarios de todo tipo de examenes establecidos por la
Secretaria Escolar.
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Articulo 213. Deberan asistir y participar en los eventos académicos extracurriculares
organizados por la Facultad que sirvan para su formacion profesional, asi como en aquellas que
se deriven de convenios 0 en situaciones de desastre.

DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL UNIFORME

Articulo 214.- El alumno debe cumplir con los lineamientos para el uso del uniforme que para tal
efecto determine el H. Consejo Técnico Consultivo.

TITULO  QUINIO

EVALUACION Y ACREDITACION
Capitulo 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 215. - Se entiende por evaluacion, la tarea integrada al proceso ensefianza-aprendizaje,
en donde participan activamente profesores y alumnos en lo individual y grupal. Abarca
importantes fases relativas a la recoleccion de informacion, emision de juicios de valor y toma de
decisiones que promueven el desarrollo integral del alumno; entendiéndose éste como la
adquisicion de conocimientos y habilidades motrices, légico-cognitivos y especificos.

Articulo 216. - Se entiende por acreditacion, el proceso mediante el cual la Facultad certifica la
adquisicion de conocimientos, las evidencias de dominios acerca de las tareas profesionales que
se proponen en los objetivos de aprendizaje y que derivan en una calificacion.

Articulo 217. - Las formas, medios de evaluacion y acreditacion seran precisados en cada uno de
los programas del plan de estudios como lo sefiala el articulo 5° del Reglamento General de
Ex&menes de la UASLP.

Articulo 218. - La evaluacion incluye los exdmenes como uno de los medios que la Universidad
reconoce para la acreditacion del aprendizaje en los cursos de escolaridad formal.

Articulo 219. - Los exdmenes podran ser: individuales y/o grupales, orales o escritos, tedricos,
practicos o ambos; informes, ensayos, discusion de casos, entre otras formas, mediante las cuales
se compruebe el dominio de conocimientos y habilidades en general, sefialadas en los programas
respectivos.
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Articulo 220. - El aprendizaje de los alumnos sobre los contenidos establecidos en los programas
que conforman el plan de estudios de esta Facultad, se acreditard por los siguientes tipos de
examenes:

I. Exdmenes parciales de reconocimiento.
I1. Examen ordinario.

[11. Examen extraordinario.

IV. Examen a titulo de suficiencia.

V. Examen de regularizacion.

V1. Examen por derecho de pasantia.
VI1. Examen profesional.

VII1. Examen de posgrado.

IX. Otro tipo de exdmenes.

Articulo 221. - Los examenes deberan realizarse en los recintos de la Facultad y en los ambitos
autorizados para la implementacion de practicas profesionales cuando asi lo requieran los
programas academicos. Toda contravencion de esta disposicion, causara la anulacion del
examen.

Articulo 222. - El alumno no podra inscribirse en una misma asignatura o ndcleo en un mismo
semestre o ciclo escolar en mas de dos ocasiones, en estos casos los examenes para la
regularizacién académica son reglamentarios de lo previsto en el articulo 100 del Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 223. - La acreditacion del Programa Universitario de Inglés es obligatoria en el Plan de
Estudios de Licenciado en Enfermeria.

Art. 223 que deberd decir: ““ La acreditacion del Programa Universitario de Inglés es
obligatoria en el Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Enfermeria y en el Plan de
Estudios de la carrera de Licenciatura en Nutricion”.

Articulo 224. - Los alumnos podran elegir la opcidn universitaria para el aprendizaje del idioma,
0 el lugar o institucion de su preferencia, que los lleve a alcanzar el nivel de dominio del idioma
inglés exigido por la Facultad, por lo que debera acreditar sus conocimientos en el Departamento
Universitario de Inglés DUI.

Articulo 225. - Para acreditar el curso introductorio, cursos-talleres de intervencion basica y
avanzada, las seis estancias clinicas, considerados en el Plan de estudios, el estudiante debera
cubrir el 90% de asistencia a los mismos.

Articulo 226. - Los aprendizajes del estudiante en los cursos y estancias a que hace referencia el
articulo anterior, asi como los niveles de la Ensefianza del Idioma Ingles, seran certificados con el
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término acreditado o no acreditado, segun sea el caso.

Articulo 227. - Los estudiantes tendran la oportunidad de recursar los programas de los cursos-
talleres de intervencion basica y avanzada, asi como las seis estancias clinicas; de no acreditarlos
en esta oportunidad, se aplicaran estrategias consideradas para ello en los programas académicos.

Articulo 228. - En caso de no acreditar el curso introductorio, se aplicaran las medidas
explicitadas en el programa académico.

Capitulo 11

ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Seccién Primera: DE LA ACREDITACION

Articulo 229. - Los contenidos enmarcados en los programas del plan de estudios de la
Licenciatura en Enfermeria podran ser acreditados en cada ocasion en que se evalte, por los
siguientes medios:

I. Exdmenes parciales de reconocimiento.
Il. Un examen ordinario.
I11. Un examen extraordinario.

IV. Un examen a titulo de suficiencia.
V. Examenes de regularizacion.

Articulo 230. - Las calificaciones expresaran los resultados de los examenes. En el caso de los
examenes finales ordinarios, extraordinarios, a titulo de suficiencia y de regularizacién, las
calificaciones superiores a seis deberan expresarse de la siguiente manera:

I. La calificacion minima aprobatoria serd de 6.0 (seis). Las calificaciones superiores a seis Yy
con fraccion deberan expresarse con aproximaciones al medio punto, o al entero superior o
inferior como se muestra a continuacion:

1. Cuando la calificacion aprobatoria obtenida sea mayor que la unidad, menor o igual al
cuarto de punto, bajara al entero inmediato inferior, 6.25 =6.00.
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2. Cuando la calificacion aprobatoria obtenida sea mayor que el cuarto de punto, se
expresara como medio punto, 6.26 = 6.50.

3. Cuando la calificacion aprobatoria sea mayor que el medio punto y menor o igual a los
tres cuartos de punto, la calificacion bajara al medio punto, 6.75 = 6.50.

4. Cuando la calificacion aprobatoria sea mayor que tres cuartos de punto y menor que el
entero, se expresaran en el entero inmediato superior, 6.76 = 7.00.

I1. La calificacion reprobatoria se expresara de acuerdo al resultado obtenido en la evaluacion, sin
aplicar la escala de aproximaciones.

I11. El profesor titular del programa, deberd revisar los exdmenes y comunicar a los alumnos las
calificaciones obtenidas en los examenes presentados, ya sean parciales, ordinarios,
extraordinarios, a titulo de suficiencia y de regularizacion, en un término no mayor de cinco dias
habiles. La informacion de resultados serad en forma individual, de acuerdo con lo sefialado en el
programay al acuerdo establecido entre profesor y estudiantes al inicio del curso.

IV. Las calificaciones de los examenes parciales de reconocimiento, deberan quedar asentadas en
los registros correspondientes con la firma de enterado del alumno, una vez revisada y
realimentada la informacion respecto al reconocimiento efectuado.

V. Para el registro de las evaluaciones de: el examen ordinario, extraordinario, a titulo de
suficiencia y de regularizacion, el acta oficial reunira los siguientes requisitos:

Nombre de los alumnos incluidos en las listas turnadas.

Clave unica.

Calificacion obtenida (con numero y letra).

En el caso de que un alumno no presente alguno de los examenes sefialados, excepto de
regularizacion, se asentard como no presentado o NP.

5. Nombre, firmay registro personal del empleado (RPE) del profesor examinador.

el N =

VI. El registro de las calificaciones o sus rectificaciones por error o revision, serd bajo la
responsabilidad del profesor y del Secretario Escolar, con la fe del Secretario General.

VII. Los profesores asignados a cada programa seran responsables de la elaboracion, aplicacion,
calificacion y revision de los examenes con las excepciones que prevé el Reglamento General de
Examenes de la Universidad en sus articulos 15 y 40.

Articulo 231. - Para tener derecho a cualquier tipo de evaluacion tedrico-practica (con excepcion

de las fracciones VI, VII, VIII y IX del articulo 220 de este Reglamento) los alumnos deberan
cumplir con los siguientes requisitos generales:
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I. Haberse inscrito y cursado la materia o nacleo con el profesor y grupo asignado por la
Secretaria Escolar. La contravencién a esta disposicion causara la anulacién de las
calificaciones que se hayan obtenido.

I1. Haber realizado las actividades académicas para cada asignatura o nucleo, establecidas
en los programas respectivos.

I11. Acreditar una asistencia del 80% a clases tedricas y un 90% a laboratorios, practica
clinica y de campo; del periodo comprendido entre cada evaluacidn tedrica y practica
respectivamente, durante el desarrollo del programa. Cuando el alumno no cumpla con
los porcentajes establecidos y no presente justificantes en el tiempo sefialado, perderéa el
derecho a la evaluacion correspondiente.
a. Se concederd una tolerancia de quince minutos posteriores al horario establecido
para el inicio de las actividades tedrico-practicas.
b. Cuando haya un retraso de quince minutos posteriores a la tolerancia se considerara
retardo.
c. La acumulacion de tres retardos se traduce en una inasistencia.
d. En caso de presentarse 30 minutos posteriores a la hora establecida para el inicio de
las actividades tedrico-practicas se considera inasistencia.

IV. Para el caso de justificantes, éstos deberan presentarse ante la Secretaria General de la
Facultad en el transcurso de los siguientes dos dias habiles. Se aceptaran justificantes del
Centro de Salud Universitario, de instituciones de la Secretaria de Salud, de Seguridad y
Asistencia Social, y hasta en dos ocasiones durante el semestre seran validas para
justificar la inasistencia correspondiente a un dia, las expedidas por instituciones
privadas, médicos particulares y padre o tutor.

V. En los casos extraordinarios el alumno tendra derecho a ser evaluado si cumple con
una asistencia del 75% a teoria y el 85% a préactica y laboratorios; estos casos seran los
que estén asociados a enfermedades incapacitantes, de gravidez y puerperio, 0 problemas
que impidan al alumno el cumplimiento de los porcentajes de asistencia reglamentados.

VI. A fin de dar cumplimiento a las fracciones 111, IV y V, de este articulo el profesor
debera llevar el control preciso de las asistencias.

Seccion Segunda: del Avance Académico
Articulo 232. - El avance del alumno al siguiente semestre o afio escolar se suspendera en
aquellos que no hayan acreditado los programas del curso anterior, de acuerdo a la siguiente
descripcion:

1. DEL IDIOMA INGLES
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1.1. En el semestre | de la carrera el estudiante acreditard el curso introductorio, como
prerrequisito para iniciar el Programa Universitario del Idioma Inglés.

1.2. A partir del 1l semestre de la carrera el estudiante continuara con el aprendizaje del Idioma
Inglés, en el nivel correspondiente.

1.3. Para inscribirse al V semestre de la carrera el estudiante debera haber acreditado los niveles
Bésico | y 11 del Idioma Inglés.

1.4. Para inscribirse al semestre VII de la carrera el estudiante deberad haber acreditado el Nivel
Intermedio I.

1.5. Al téermino del VIII semestre de la carrera, el estudiante debera acreditar el nivel avanzado
del Idioma Inglés.

Art. 232 que debera decir: “El avance del alumno al siguiente semestre o anio escolar se
suspendera en aquellos que no hayan acreditado los programas del curso anterior, de acuerdo a
la siguiente descripcion:

1. Del idioma inglés

1.1 En el semestre | de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura en nutricion el
estudiante acreditara el curso introductoria, como prerrequisito para iniciar le Programa
Universitario del Idioma Inglés.

1.2 A partir del 11 semestre de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura en
nutricion el estudiante continuara con el aprendizaje del idioma inglés, en el nivel
correspondiente.

1.3 Para inscribirse al V semestre de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura
en nutricion el estudiante debera haber acreditado los niveles Basico | y I del Idioma Inglés.
1.4 Para inscribirse al semestre VII de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura
en nutricion el estudiante debera haber acreditado el Nivel Intermedio I.

1.5 Al término del VIII semestre de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura en
nutricion el estudiante deberd acreditar el nivel avanzado del Idioma Inglés”.

2. DEL CURSO INTRODUCTORIO
Para cursar el Ciclo Basico, ler. Semestre de la carrera, el estudiante debera haber acreditado el

curso introductorio.

3. DE LOS CURSOS-TALLERES
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3.1.Para inscribirse al ciclo intermedio, 11l Semestre, el estudiante deberd haber acreditado el
curso-taller, “Intervencion Basica en Situaciones de Urgencia”.

3.2. Para inscribirse al ciclo avanzado, semestre V, el estudiante deberd haber acreditado el
curso—taller “Intervencion Avanzada en Situaciones de Urgencia”.

4. DE LAS SEIS ESTANCIAS CLINICAS INTER SEMESTRALES

4.1. La incompatibilidad es anual, a excepcién del cuarto afio de la carrera, donde la
incompatibilidad es semestral, es decir, para cursar la Estancia Clinica VI, deberd haber
acreditado la anterior.

4.2. Para iniciar el servicio social, el estudiante debera haber acreditado las seis estancias clinicas
mencionadas en el punto anterior.

5. DE LOS CONTENIDOS DE LOS CICLOS

La incompatibilidad es anual, a excepcion del cuarto afio de la carrera, en donde la
incompatibilidad es semestral, es decir, que para cursar el VIII semestre debera haber aprobado
los dos nucleos que conforman el VII semestre.

5. De los contenidos de los ciclos

Se agregara un parrafo para especificar en la carrera de licenciatura en nutricion:

5.2 La incompatibilidad es anual en la carrera de licenciatura en nutricion del I al VIII semestre.
6. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

6.1. - Para iniciar el servicio social, el estudiante debera haber aprobado la totalidad de los
contenidos curriculares, asi como la acreditacion del Programa Universitario del Idioma Inglés.
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CAPITULO Il
DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EVALUACIONES

Seccion Primera: DE LOS EXAMENES PARCIALES DE RECONOCIMIENTO

Articulo 233. - La evaluacion parcial implica el reconocimiento periédico del aprendizaje de los
alumnos en aspectos tedricos y practicos, segun se sefiale en cada programa académico.

Articulo 234. - Cada materia 0 nucleo seré objeto de evaluaciones de proceso y resultado, segun
el disefio trazado en el programa académico respectivo para valorar el logro de los objetivos de
aprendizaje. EI numero vy periodicidad de éstos, quedaran establecidos en dicho programa y
versaran sobre los contenidos tratados hasta el momento.

Articulo 235. - Las evaluaciones con fines de acreditacion seran disefiadas y aplicadas por él
(los) profesor (es) del programa. Los resultados deberdn darse a conocer en el plazo establecido
segun se marca en el articulo 230 fraccion Ill de este Reglamento. Se hara revision de las
mismas para realimentar al sustentante.

Articulo 236. - Ningun alumno podréa cursar simultaneamente el mismo programa académico con
diferentes profesores; la contravencidn a esta norma provocara la anulacion de las calificaciones
que se hayan obtenido.

Articulo 237. -Los alumnos deberan cubrir el total de las evaluaciones parciales formativas y
sumativas, establecidas en cada uno de los programas. En caso de no cubrir esta disposicion se
aplicara lo sefialado en los articulos 16 y 24 del Reglamento General de Examenes de la
Universidad.

Seccion Segunda: DEL EXAMEN ORDINARIO

Articulo 238. - En cada programa se debera efectuar una evaluacion final ordinaria, la cual se
llevard a cabo dentro del periodo sefialado en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo
Directivo Universitario. La evaluacion versara sobre los contenidos tratados en el curso.

Articulo 239. - Los alumnos que no hayan presentado todas las evaluaciones parciales de
reconocimiento teorico-practico no tendran derecho a presentar el examen final ordinario segln
el articulo 16 del Reglamento General de Examenes de la Universidad, ain cuando hayan
obtenido un promedio aprobatorio.
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Articulo 240. -La evaluacion final ordinaria sera elaborada, aplicada y calificada por el profesor
de la materia, 0 nicleo; la revision y los resultados se daran a conocer en los siguientes cinco dias
habiles.

Articulo 241. - El profesor responsable de la evaluacion solamente podré ser sustituido en este
tipo de examenes, de acuerdo con los procedimientos sefialados en los articulos 15 y 40 del
Reglamento General de Examenes de la Universidad. EIl acta respectiva sera autorizada por el
Director de la Facultad.

Articulo 242. - La calificacion final del examen ordinario sera la resultante del promedio de las
calificaciones parciales de la materia o nucleo con la calificacion obtenida en dicho examen,
siempre y cuando éste Gltimo haya sido aprobado; cuando se repruebe el examen no se
promediara la calificacion. Se registrara la calificacion reprobatoria con las cifras obtenidas en el
mismo.

Articulo 243. - Para los alumnos que al final del curso obtengan promedio de 8.0 (ocho) en su
calificacion y hayan cumplido con los porcentajes de asistencia; asi como con la presentacion y
aprobacion de sus evaluaciones parciales tedrico-practicas, quedaran exentos de presentar el
examen final ordinario y no se requerira su presencia, a menos que deseen incrementar su
calificacion. Si deciden presentar evaluacion ordinaria y obtienen una calificacion menor de 8.0
(ocho) puntos, se les respetara el promedio inicial.

Seccién Tercera: DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO

Articulo 244. - El alumno que no acredite el examen ordinario de una materia o nlcleo podra
presentar un examen final extraordinario. Se efectuard dentro del periodo sefialado en el
calendario escolar aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario y versara sobre la totalidad
de los temas tedrico-practicos tratados en el curso.

Articulo 245. - EI examen final extraordinario serd elaborado, aplicado y calificado por el
profesor de la materia o nucleo. La revision del examen y los resultados se daran a conocer a los
estudiantes en los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 246. - El profesor respectivo podra ser sustituido de acuerdo a los articulos 241 de este
Reglamento y 40 del Reglamento General de Examenes de la Universidad.

Articulo 247. - Tendran derecho al examen final extraordinario quienes cumplan con los
requisitos marcados en el articulo 231 este Reglamento y, ademas, que en las dos terceras partes
de los examenes parciales hayan obtenido un promedio minimo de cinco puntos o se encuentren
en cualesquiera de los siguientes casos:
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| — Quienes hayan reprobado el examen ordinario, con una calificacion minima de cinco
puntos.
Il — Quienes teniendo derecho no hubieren presentado el examen ordinario.

Articulo 248. - La calificacion del examen final extraordinario sera la que se obtenga en el
mismo Y se registrara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 230 de este Reglamento.

Seccion Cuarta: DEL EXAMEN A TITULO DE SUFICIENCIA

Articulo 249. - Cada materia 0 nucleo podra ser objeto de un examen a titulo de suficiencia
después de concluido el curso. Se concedera este examen por cada ocasion en que se curse la
materia 0 nucleo. Se verificara dentro del periodo sefialado en el calendario escolar, aprobado
por el H. Consejo Directivo Universitario y versara sobre la totalidad de los temas tratados en el
curso de la asignatura o nicleo correspondientes.

Articulo 250. - El examen a titulo de suficiencia a que se hace referencia en el articulo anterior,
debera ser elaborado, aplicado y calificado por el profesor de la materia o nucleo. Tendra una
duracion minima de dos horas y se daran a conocer los resultados mediante revision del examen.
El profesor respectivo también podra ser sustituido conforme a lo establecido en los articulos
241 de este Reglamento y 40 del Reglamento General de Exdmenes de la Universidad.

Articulo 251. -Tendran derecho al examen a titulo de suficiencia los alumnos que ademas de
cumplir con los requisitos marcados en el articulo 10 del Reglamento General de Examenes de la
Universidad, se encuentren en cualesquiera de los siguientes casos:

Quienes hubieren reprobado el examen extraordinario.

Quienes teniendo derecho a presentar examen final extraordinario no lo hubieren presentado.
Quienes hayan obtenido una calificacion final ordinaria reprobatoria menor de cinco puntos.
Quienes no hayan presentado todos los examenes parciales de reconocimiento, siempre y
cuando hayan presentado las dos terceras partes de ellos como minimo.

el A

Seccion Quinta: DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION

Articulo 252. - Para regularizar su situacion académica, los alumnos pueden presentar, ademas
de los exadmenes ordinario, extraordinario y a titulo de suficiencia, dos examenes mas,
denominados de regularizacion, aplicables en todas las materias o nicleos del plan de estudios.
El alumno contara con un maximo de 10 oportunidades para presentar examen de regularizacion
durante la carrera.
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Articulo 253. - Los exdmenes de regularizacion se verificaran en las fechas que sefiale el H.
Consejo Tecnico Consultivo a través de la Secretaria Escolar. Se considera que el alumno utiliz6
cada oportunidad cuando formulé solicitud y presentd el examen.

Articulo 254. - EI examen de regularizacién podra ser teodrico-practico para las materias o
nacleos que en su programa asi lo sefiale.

Articulo 255. - El examen versara sobre todos los temas marcados en el programa de la
asignatura o nucleo correspondiente; tendra una duracién de dos horas como minimo y cuatro
horas maximo, en cada una de las fases del examen (tedrica y préactica).

Articulo 256. - El alumno que haya cursado la asignatura o nucleo, en las dos ocasiones
permitidas y realizado los dos examenes de regularizacion autorizados, sin obtener la acreditacion
aprobatoria, no tendra derecho a una nueva inscripcion en la Facultad, conforme a lo que sefiala
el Art. 100 del Estatuto Organico de la Universidad y el articulo 27 del Reglamento General de
Examenes de la Universidad. La sola inscripcion para exdmenes de regularizacion no concede
derechos estatutarios de alumno, conforme al articulo 28 del Reglamento anteriormente sefialado.

Articulo 257. - Tendran derecho al examen de regularizacion, los alumnos que cumplan con los
requisitos marcados en el articulo 10 del Reglamento General de Examenes de la Universidad,
que no hayan presentado o aprobado el examen a titulo de suficiencia.

Articulo 258. - Los examenes deberan ser solicitados por escrito y oportunamente a la Direccion
de la Facultad para que se sustenten en un tiempo minimo de dos meses y maximo de seis meses,
contados a partir de la fecha del altimo examen aplicado en cada asignatura o nucleo.

Articulo 259. - El examen de regularizacion debera ser elaborado, aplicado y calificado por el
profesor que impartié la materia o nucleo.

Articulo 260. - Para los examenes de regularizacion en lo que se refiere a la sustitucion del
profesor, son operantes los articulos 15 y 40 del Reglamento General de Exadmenes de la
Universidad Yy el articulo 241 de este Reglamento

Articulo 261. - La calificacion del examen de regularizacion sera otorgada en la escala del O al
10. Para los exdmenes tedrico—préacticos la calificacién sera la resultante del promedio obtenido
del examen de teoria y el practico, se considerara el 50% para cada uno.

Articulo 262. - Todo alumno al que se autorice examen de regularizacion tendra derecho a
recibir asesoria para preparar éste; la asesoria serd de 2 a 4 horas por semana durante un mes. El
docente asignado programara fechas, horarios y metodologia a seguir en el transcurso de las
asesorias.
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Articulo 263. - La Direccion de la Facultad a través de la Secretaria Académica, asignara los
recursos humanos y las facilidades académico-administrativas para que la asesoria y el examen se
efectden en las condiciones sefialadas.

Articulo 264. - Para la evaluacion que implique una fase préactica, el profesor examinador
establecera criterios por escrito y los dara a conocer al alumno previamente.

Articulo 265. - La fase tedrica de la evaluacion se efectuara en las instalaciones de la Facultad; la
fase préactica se llevara a cabo en los ambitos autorizados para la implementacion de précticas
profesionales de acuerdo al programa de la materia o nicleo.

Articulo 266. - EI Profesor concedera revision del examen a los alumnos y dara a conocer la
calificacion final en un plazo méaximo de cinco dias, y levantara el acta respectiva en un plazo
igual subsiguiente, de conformidad con el articulo 88 Fraccion Il del Estatuto Orgéanico de la
Universidad.

Seccion Sexta: DE LOS EXAMENES POR DERECHO DE PASANTIA

Articulo 267. - Cuando el plan de estudios adicione materias 0 nucleos no cursados por un
egresado que no se haya titulado; podra concederse el examen por derecho de pasantia, sin
necesidad de cursar tales asignaturas o ndcleos. Se entiende por egresado quien acredita
completamente el plan de estudios vigente al momento que lo cursé.

Articulo 268. - El examen por derecho de pasantia se concedera a los egresados que no se hayan
titulado en el tiempo que marca el articulo 37 del Reglamento General de Examenes de la
Universidad. Siempre y cuando no haya transcurrido un lapso de 5 afios a la fecha de
terminacion del plan de estudios que cursg, en cuyo caso la Facultad implementara estrategias
que favorezcan la eficiencia de titulacion.

Articulo 269. - Se podra conceder este examen por derecho de pasantia una sola vez por cada
materia 0 nicleo adicionado, aun fuera del calendario escolar. La peticion debera hacerse por
escrito al H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.

Articulo 270. - Para presentar este examen por derecho de pasantia, el egresado debera estar al

corriente de sus pagos, no tener adeudos en la Facultad, en cuanto a material, equipo e

instrumental. Ademas de cubrir todos los requisitos establecidos por la Secretaria Escolar.
Seccién Séptima:

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES Y LA TITULACION
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Articulo 271. - El examen profesional serd concedido por la Direccion de la Facultad, cuando se
compruebe que el interesado haya cumplido con los siguientes requisitos:

I.  Aprobar el Plan de Estudios en su tu totalidad, incluyendo el Programa de
Ensefianza del Idioma Inglés de la Universidad.
I. Presentar el Examen General de Egreso de Licenciatura en Enfermeria
I11. Presentar Carta de Liberacion de Servicio Social.
IV. Los demas requisitos que se sefialen, segun la opcion de titulacion elegida y los
previstos en las normas universitarias.

Articulo 272. - El egresado podra elegir alguna de las opciones y/o modalidades de titulacion que
ofrezca la Facultad.

Articulo 273. - El examen profesional sera en forma oral, independientemente de la opcion
elegida. Se llevard a cabo por un jurado integrado por tres profesores que impartan areas de
Enfermeria. EIl sustentante deberd cumplir con los requisitos académico-administrativos
establecidos por la Facultad.

273. El examen profesional seré en forma oral, independientemente de la opcidn elegida. Se
llevara a cabo por un jurado integrado por tres profesores que impartan areas de Enfermeria y
areas de Nutricion. El sustentante debera cumplir con los requisitos académico administrativos
establecidos por la Facultad.

Articulo 274. - EIl examen profesional debera ser aprobado por unanimidad. En caso de que el
sustentante no apruebe, se le concedera un nuevo examen a los seis meses, con la misma u otra
modalidad.

Articulo 275. - Se concederd examen profesional Unicamente a quienes fueron alumnos de esta
Universidad, cursando cuando menos el Gltimo afo de la carrera, y que lo presenten dentro de los
dos afios siguientes a partir de la fecha en que se sustentd el Gltimo examen de asignatura o
nacleo. El H. Consejo Técnico Consultivo determinara los plazos de prorroga para los casos
justificados. Si después de tales plazos, cambiara el plan de estudios tendrd derecho a los
examenes por condicién de pasantia.

Articulo 276. - EIl proceso de titulacidon y el examen profesional tienen como marco normativo
las disposiciones relativas a examenes que se establecen en el Reglamento General de Examenes
de la Universidad, asi como en el Titulo Quinto, Seccion Séptima, de este Reglamento.

Articulo 277. - El proceso de titulacion y exdmenes profesionales se constituyen en requisitos de
acreditacion para el ejercicio de la profesion. Ademas, conforman unos de los referentes de
evaluacion del proceso educativo en el nivel superior, tanto para dar cuenta de la eficiencia
terminal del egresado.
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Articulo 278. - Se establece como proceso de titulacion al conjunto de tramites académico—
administrativos para aquel alumno que:
I. Haya cursado y aprobado el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria o de la
Licenciatura en Nutricion.
Il. Cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento para la opcion de
titulacion elegida.
I11. Cumpla satisfactoriamente con los requisitos establecidos por la Secretaria Escolar de la
Facultad de Enfermeria y en su caso por el Departamento de Certificacion y Revalidacion
de la Universidad.

Articulo 279. - EIl examen profesional es un requisito del proceso de titulacion; tiene como
propdésito principal acreditar y certificar las competencias profesionales especificas que le
corresponden al Licenciado(a) en Enfermeria o en Nutricion. Todos los solicitantes deberan
presentar el Examen General de Egreso de Licenciatura correspondiente a Enfermeria o
Nutricion, independientemente de la opcion de titulacion que elijan.

Articulo 280. - Las opciones de titulacion a través de las cuales el sustentante podra acceder al
examen profesional son las siguientes:

I.- Promedio general de aprovechamiento académico.

I1.- Acreditacion de materias de posgrado.

[11.- Curso de actualizacion.

IV.- Examen General de Egreso de Licenciatura.

V.- Elaboracion y disertacion de tesis

VI.- Sistematizacion de habilidades y competencias profesionales para el cuidado de Enfermeria.

Articulo 281. - Las opciones de titulacion permiten al sustentante mostrar un perfil académico
con fines de acreditacion para el ejercicio de la profesion. Y con base en los objetivos terminales
deberan fortalecer el conjunto de competencias, habilidades y actitudes que exige el ejercicio de
la Enfermeria.

Articulo 282. - El sustentante para presentar el examen profesional como parte del proceso de
titulacion, tendré que elegir y cumplir con alguna de las opciones establecidas en el articulo 300
de este Reglamento, con el propdsito de culminar con su proceso de formacion.

Articulo 283. - El examen profesional se desarrollara con base en los contenidos especificos
definidos en la opcion de titulacion elegida.
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Articulo 284. - EIl jurado para el examen profesional estara integrado por un presidente, un
secretario, un vocal y un suplente. Para formar parte del jurado se requiere cumplir con las
siguientes caracteristicas:

Ser Licenciado en Enfermeria y estar adscrito a la Facultad.

Contar con una antigiedad minima de cinco afios en la docencia.

Estar actualizado en la disciplina y tener una preparacion académica de acuerdo a la
modalidad de titulacién respectiva.

284. El jurado para el examen profesional estara integrado por un presidente, un secretario, un
vocal y un suplente. Para formar parte del jurado se requiere cumplir con las siguientes
caracteristicas:

I. Ser Licenciado en Enfermeria, o ser Licenciado en Nutricion, segun el caso y estar
adscrito a la Facultad.

I1. Contar con una antigiiedad minima de cinco afios en la docencia.

I11. Estar actualizado en la disciplina y tener una preparacion académica de acuerdo a la
modalidad de titulacion respectiva.

Articulo 285. - Para las tareas de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso de titulacion
se conformara un comité, el que estara integrado por los sinodales de los examenes profesionales
y los responsables de las opciones de titulacion existentes.

Articulo 286. - Constituyen funciones del Comité Responsable del Proceso de Titulacion las
siguientes:

1.

2.

3.

Vigilar que el proceso de titulacion se cumpla de acuerdo a lo estipulado de manera
especifica para cada opcion de titulacion que la Facultad ofrece.

Dar seguimiento y evaluar las opciones de titulacion implementadas en términos de su
operatividad, aciertos y limitantes.

Vigilar que el perfil de asesores y/o sinodales corresponda a los requerimientos
especificos que exige cada una de las opciones de titulacion.

Articulo 287. - La Secretaria Escolar serd quien conduzca el proceso de titulacién del aspirante
en los siguientes aspectos:

1.

2.

Definir la estrategia del proceso de titulacion, una vez que se hayan identificado las
expectativas de los estudiantes respecto a las opciones de titulacion.

Designar asesores con el visto bueno del Director de la Facultad, de acuerdo a la opcién
de titulacion elegida, y con base en los requerimientos de cada caso en particular.

Vigilar que se cumplan los lineamientos académicos y administrativos relativos al
proceso de titulacion.

87



HUMANISM|
ET SCIENTIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION

2 A
& AP
q > 49
RSP i ¥/, o
2L PLY Ay (N
(EVERSTS AU TENOWE B 340 ()

Articulo 288. - En lo relativo a asesorias en cada opcion de titulacion se precisara una estrategia
particular para tal fin. Se establece que el alumno tendrd derecho como minimo a un total de
cuatro asesorias.

Articulo 289. - Conjuntamente asesores Yy sustentante establecerd&n un programa y
calendarizacion de asesorias para la elaboracion, presentacion y revision de avances.

Articulo 290. - El alumno debera asistir como minimo a cuatro asesorias con los sinodales con el
fin de cuestionar, direccionar el planteamiento y resolucion de problemas al confrontar
conocimientos teorico-practicos. El sustentante deberd utilizar las herramientas metodologicas
necesarias para la resolucion de problemas de Enfermeria.

Capitulo IV

DE LAS OPCIONES Y MODALIDADES DE TITULACION.

Seccion Primera: De la Titulacion por Promedio General de Aprovechamiento Académico

Articulo 291.. El promedio general de aprovechamiento académico constituye una modalidad de
titulacion, por medio de la cual los alumnos con alto rendimiento académico, es decir con un
promedio minimo de (9.0) NUEVE, iniciaran el proceso de titulacion.

Articulo 292. - Para tener derecho a esta modalidad de titulacion, el sustentante debera cubrir el
requisito de no haber recursado por reprobacion mas de tres materias o su equivalente en el plan
de estudios vigente.

Articulo 293. - La titulacion por promedio general no excluye la posibilidad de que el
sustentante decida optar por alguna otra de las modalidades de titulacion existentes.

Articulo 294. - Con esta opcion se pretende motivar al alumno para un mejor desempefio
académico, por lo que en el examen profesional se recuperard la trayectoria académica del
sustentante con el fin de retroalimentar el campo de formacién en Enfermeria.

294. Con esta opcion se pretende motivar al alumno para un mejor desempefio académico, por lo
que en el examen profesional se recuperard la trayectoria académica del sustentante con el fin
de retroalimentar el campo de formacion en Enfermeria y Nutricion.
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Seccion Segunda: De la Titulacion por Acreditacién de Materias de Posgrado

Articulo 295. - El sustentante podra titularse cursando materias de Posgrado en programas de
caracter disciplinario en el campo de la Enfermeria o en el &rea de la salud, que sean impartidos
por alguna Institucion reconocida. En el caso de programas externos a la Facultad se valorara el
tipo de programas y su reconocimiento, con lo cual se determinara el nimero de materias minimo
como requisito para proceder a la titulacion bajo esta opcion.

Articulo 296. - Con esta opcion se intenta garantizar la continuidad en el desarrollo vertical de la
formacion de recursos humanos en Enfermeria, con la idea de fortalecer la formacion de cuadros
profesionales de alto nivel en este campo.

Articulo 297. - Tendran derecho a esta opcion tanto egresadas (0s) de la carrera de Licenciatura
en Enfermeria, asi como de los cursos complementarios de nivelacion profesional, valorando el
tiempo maximo de egreso, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 275 de este Reglamento.

Articulo 298. - Para tener derecho a esta opcion, el sustentante debera presentar un certificado de
materias con el proposito de mostrar que cursé y aprobo tres materias de un programa de
Posgrado de la Facultad, conforme a los criterios establecidos en la normativa del mismo. Estas
materias cursadas necesariamente tendran que estar ubicadas en el primer afio del programa
curricular.

Articulo 299. - Se establece que para fines de evaluacion, el examen versard sobre los
contenidos de las materias cursadas en el Programa de Posgrado.
Seccion Tercera: De la Titulacion por Cursos de Actualizacion

Articulo 300. - El curso de actualizacion constituye la opcion de titulacion, a través de la cual el
sustentante complementa su formacion de caracter tedrico-practica en areas especificas del
campo de Enfermeria.

Articulo 301. - Tiene el propésito de actualizar y habilitar al sustentante en areas relevantes para
el ejercicio profesional, de tal manera que se muestren competencias y habilidades tedrico-

practicas en la aplicacion, confrontacion y evaluacién, al profundizar y reforzar conocimientos.

Articulo 302. - El curso de actualizacion al pretender ampliar la perspectiva del sustentante para
el ejercicio profesional debera atender a lo siguiente:

I.- Los topicos seleccionados preferentemente deberan tener coincidencia con areas
prioritarias del campo profesional, que requieran de mayor competencia del egresado.
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I1.- El disefio del curso, atendera a la necesidad de realimentacion del curriculum en &reas
y contenidos prioritarios del mismo, en el sentido de acentuar los niveles de integracion y
complejidad que se derivan de su intencionalidad y organizacion curricular, asi como de
la experiencia y proceso de formacidn del sustentante.

I11.- Los contenidos tematicos del curso deberan atender preferentemente a los intereses
de actualizacién del sustentante, para que esto se lleve a cabo, previo al disefio del curso,
deberéan conocerse las expectativas de los estudiantes respecto a las areas de intereés.

IV.- La seleccion de contenidos tematicos y/o topicos de actualizacion sera de manera
colegiada a través del comité del proceso de titulacion.

Articulo 303. - El grupo participante en esta modalidad de titulacion, deberd estar conformado
por un minimo de 10 participantes y un méaximo de 20.

Articulo 304. - Los criterios de acreditacion y evaluacion del curso se ajustaran a lo establecido
en el Titulo Quinto, Capitulo V, Seccion Segunda de este Reglamento, relativo a Normas de
Acreditacion y Evaluacion de Cursos de Actualizacion y Diplomados, asi como a los
lineamientos estipulados por la Secretaria Escolar.

Articulo 305. - Los siguientes criterios constituyen requisitos necesarios para la aprobacion del
Ccurso.

.- Asistencia minima al curso en un 90%.

I1.- Cumplir con el total de actividades teorico-practicas establecidas en el programa del
curso.

I11.- Obtener un promedio general del curso, minimo de ocho ( 8.0).

IV.- En caso de no acreditar el curso se pierde esta opcion de titulacion, ante esta
situacion, el sustentante tendra la oportunidad de elegir otra modalidad, siempre y cuando
esté en los limites de tiempo establecidos en el articulo 275 de este Reglamento

Articulo 306. - El curso tendrd una duracion minima de 120 horas, podra ser mayor en caso de
que los tépicos de actualizacion asi lo requieran.

Seccion Cuarta: De la Titulacion por Elaboracion y Defensa de Tesis

Articulo 307. - La elaboracion y defensa de tesis representa el resultado de un proceso de
investigacion, que culmina con una postura definida en torno a un problema especifico relativo al
campo de la Enfermeria.

Debera decir: 307. La elaboracién y defensa de tesis representa el resultado de un proceso de
investigacion, que culmina con una postura definida en torno a un problema especifico relativo
al campo de la Enfermeria o al campo de la Nutricién.
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Articulo 308. - La elaboracion y defensa del trabajo de tesis podra ser bajo la modalidad
individual o grupal, en el caso de la elaboracién de tesis colectiva, el grupo no podra ser mayor
de tres personas.

Articulo 309. - El proceso de titulacién bajo esta opcion tendra las siguientes implicaciones:

I. Favorecer la recuperacion de experiencias en lo formativo y en lo profesional.

I1. Enriquecer el campo de la disciplina a partir de la generacion del conocimiento.

I11. Desarrollar investigacién aplicada orientada a resolver problemas asistenciales del
cuidado de Enfermeria.

IV. Desarrollar un espiritu cientifico y la actitud critica de basqueda de conocimiento.

V. Propiciar una cultura de discusion del conocimiento centrado en la resolucion de
problemas relativos al campo profesional.

VI. Construccién original del conocimiento propiciando en los sustentantes capacidades
para la toma de decisiones.

Articulo 310. - Podran optar por esta opcion de titulacion, aquellos sustentantes que muestren
interés por incursionar en el ambito de la investigacion. En el caso de aquellos sustentantes que
hayan iniciado o desarrollado algun trabajo de investigacion durante su formacion escolar tendran
la alternativa de derivar y desarrollar temas particulares de investigacion con fines de titulacion,
siempre y cuando cumplan con los lineamientos de investigacion establecidos.

Articulo 311. - El sustentante debera registrar su trabajo y nivel de avance en tres momentos:

l. Registro de tema de tesis.

I. Registro de anteproyecto de investigacion.

1. Solicitud de revision y autorizacion del trabajo de investigacion para proceder a su
defensa en examen profesional.

Articulo 312. - La asignacion del asesor respectivo se efectuard de acuerdo a los siguientes
criterios:

I.- Insercion del tema propuesto por el alumno en alguna linea de investigacion especifica
de la Facultad
I1.- Experiencia del investigador en la asesoria de tesis de acuerdo al tema propuesto.

Articulo 313. - ElI nimero de asesorias que se consideren pertinentes para el seguimiento del

proceso de titulacion dependera de la naturaleza de la investigacion, sin embargo éstas tendran
que ser permanentes; por lo menos dos asesorias por mes.
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Articulo 314. - ElI Comité de Titulacion en coordinacion con la Secretaria Escolar y la
Coordinacion de Investigacion vigilaran y daran seguimiento al proceso de investigacion, de tal
manera que se cumpla con los siguientes requisitos:

I.- Que el tema de investigacion elegido se desarrolle bajo las lineas de investigacion de la
Facultad.

I1.- Que el trabajo cumpla con las exigencias de construccion conceptual y metodoldgica
de la investigacion.

Articulo 315. - Una vez realizado el registro del protocolo de investigacion, el sustentante
contara con un minimo de seis y un maximo de doce meses para presentar los resultados.

Articulo 316. - El sustentante presentara los resultados por escrito ante la Secretaria Escolar
como requisito para iniciar el tramite de examen profesional, el cual se efectuara de manera oral,
defendiéndolo ante un jurado evaluador.

Seccion Quinta: De la Titulacion por Examen de Sistematizacion de Habilidades
y Competencias para el Cuidado de Enfermeria

Articulo 317. - El examen profesional presentado bajo la opcién denominada sistematizacion de
habilidades y competencias profesionales, consiste en que el sustentante efectte la recuperacion
tedrico-practica de experiencias relativas al cuidado de Enfermeria ante situaciones especificas en
los diferentes ambitos del ejercicio profesional.

Articulo 318. - Tiene como proposito, que el sustentante sistematice la practica del cuidado de
Enfermeria de manera contextualizada, de tal forma que muestre el conjunto de habilidades y
competencias especificas que exige la actividad profesional.

Articulo 319. - El sustentante deberd aplicar de manera integral los componentes: teoricos,
metodoldgicos y técnico-préacticos del cuidado de Enfermeria.

Articulo 320. - Para presentar y disertar el examen profesional bajo esta opcion de titulacion, el
sustentante lo hara bajo la modalidad metodolégica denominada “Estudio de caso”.

Articulo 321. - La modalidad de estudio de caso consiste en el planteamiento y resolucion de
problemas del cuidado de Enfermeria, ante situaciones reales de la experiencia del sustentante,
con el propdésito de definir niveles de intervencién para la toma de decisiones desde la
perspectiva de Enfermeria o Nutricion, a través de explicaciones relevantes y sustentadas en el
razonamiento clinico y el método de resolucion de problemas ante cuestionamientos dirigidos.
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Articulo 322. - Tiene como propoésito valorar los procesos cognitivos, las habilidades
intelectuales y las competencias profesionales del sustentante, en su capacidad de procesar
informacién y tomar decisiones ante problemas reales de la competencia de Enfermeria o
Nutricién.

Articulo 323. - El sustentante elegira la situacion de la experiencia a desarrollar, conjuntamente
con el asesor responsable de esta opcion de titulacion.

Articulo 324. -El examen profesional versara sobre el caso clinico desarrollado, teniendo como
referencia el nivel de competencia profesional que integré el sustentante en la resolucién de
problemas de Enfermeria o Nutricion.

Seccion Sexta: De la Titulacion por Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)

Articulo 325. - ElI EGEL en Enfermeria constituye una de las opciones para presentar examen
profesional, consiste en una bateria de reactivos que explora habilidades y competencias de la
profesion.

Debe decir: Articulo 325. EI EGEL en Enfermeria y en Nutricion constituye una de las opciones
para presentar examen profesional, consiste en una bateria de reactivos que explora habilidades
y competencias de la profesion.

Articulo 326. - En ningln momento este examen representa la titulacién automatica, constituye
un antecedente que permite mostrar su calidad profesional ante los mecanismos y sistemas de
regulacion del ejercicio de la profesion.

Articulo 327. - Es una forma de certificacion instrumentada por una instancia externa reconocida
en el ambito nacional y analizada por el comité de titulacion de la Facultad a la que puede
acceder todo alumno egresado que asi lo desee, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos por la instancia evaluadora.

Articulo 328. - Este examen debera realizarse durante los dos primeros afios posteriores al egreso
de la carrera, se podréa efectuar al inicio, durante o al término del servicio social.

Articulo 329. - En caso de no acreditar, el alumno tendra derecho a repetir la opcion o bien elegir
otra, para acceder al examen profesional.

Seccion Séptima: De los Criterios Para Otorgar Mencién Honorifica a los
Sustentantes de Examen Profesional de la Carrera de Licenciado en Enfermeria
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Articulo 330. - Podra otorgarse Mencion Honorifica cuando a juicio del jurado el sustentante
haya realizado una presentacion brillante y ademas:

1.

Haya cumplido con todas las disposiciones generales, sefialadas en el Titulo Quinto,
Capitulo 111, Seccion Séptima y Octava referente a la Titulacion y Examenes Profesionales,
de este Reglamento.

Acreditar el Examen General de Egreso de Licenciatura, aprobado por la Institucion
Educativa.

Aprobar el Examen Profesional en la primera oportunidad.

Presentar constancia de buena conducta durante su trayectoria académica, no haber
participado en actos contrarios a la Mision y Vision de la Facultad y de la Universidad.

Haber aprobado la totalidad del Plan de Estudios en periodo ordinario, con promedio general
minimo de 8, en la escala de 0 a 10.

La decision del Jurado para el otorgamiento de Mencion Honorifica, debera ser por
unanimidad de votos.

Nota: Los criterios anteriores aplicaran para todas las modalidades de titulacion previstas en el
Reglamento Interno de la Facultad.

7.

10.

11.

En el caso de la titulacién por Acreditacion de Materias de Posgrado o por Cursos de
Actualizacion, el sustentante deberd presentar constancia con la calificacion maxima que
se sefiale en los programas establecidos para estas modalidades.

En la titulacion por Elaboracion y Defensa de Tesis, el sustentante presentara constancia de
haber cumplido satisfactoriamente con la normativa académica y administrativa establecida
por la Coordinacién de Investigacion de la Facultad.

En la titulacion por Examen de Sistematizacion de Habilidades y Competencias para el
Cuidado de Enfermeria, el sustentante debera haber cumplido con los lineamientos
establecidos para esta modalidad.

En la opcién de titulacion por Examen General de Egreso de Licenciatura, el sustentante
presentara constancia de Testimonio de Alto Rendimiento Académico, el cual debera haber
obtenido la primera vez que presente este examen.

Durante la presentacion oral del Examen Profesional, el sustentante debera:
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a).-Demostrar dominio del tema.

b).-Utilizar material de apoyo de calidad y apropiado a la temética que se presente, asi como
emplearlo en el momento oportuno.

c).-Discutir con argumentos solidos y de manera sobresaliente la temética abordada.

Seccién Octava: DE LOS EXAMENES DE POSGRADO

Articulo 331. - Los examenes de especialidad, maestria y doctorado se efectuaran conforme a los
requisitos, procedimientos y protocolos establecidos en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la Universidad y en los Programas de Estudio respectivos.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Seccion Primera: DE LA REVISION DE RESULTADOS DE EXAMENES

Articulo 332. - Los profesores de la Facultad deberan conceder revision de los diferentes tipos de
examenes que se apliquen a los alumnos, excepto los de las fracciones VI, VII y VIII del articulo
3° del Reglamento de Examenes de la Universidad.

Articulo 333. - En caso de incumplimiento del articulo anterior por parte de los profesores o que
el alumno no esté satisfecho con la revision efectuada, este podra inconformarse ante el H.
Consejo Técnico Consultivo de la Facultad, presentando solicitud por escrito dentro de los 3 dias
siguientes al informe de los resultados del examen.

Articulo 334. - El H. Consejo Técnico Consultivo determinara si procede una nueva revision del
examen aplicado y de justificarse ésta, el profesor titular mas un profesor adscrito en la materia o
nacleo, designado ex professo, haran la revision solicitada.

Articulo 335. - En caso de comprobarse que existid error en la revision del examen, la
calificacion se corregira por el profesor titular ante la Secretaria Escolar de la Facultad, quien
certificara el acta correspondiente, dando fe de ello el Secretario General.

Articulo 336. - Para la revision de los resultados de los examenes, seran aplicados los
lineamientos que sefialan el Estatuto Organico de la Universidad, los acuerdos del H. Consejo
Directivo Universitario, el Reglamento de Examenes de la Universidad y lo establecido en el
Titulo Quinto de este Reglamento.
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Seccion Segunda: DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA CAMBIO DE PROFESOR

Articulo 337. - Antes de la aplicacion de los examenes, y por las causas sefialadas en el articulo
15 del Reglamento General de Examenes de la Universidad, la Direccién podra asignar al
profesor sustituto de la asignatura o nucleo para los examenes ordinario, extraordinario y a titulo
de suficiencia. En los examenes de regularizacion, la sustitucion de los profesores también podra
darse por causas debidamente justificadas y probadas, que impidan la imparcialidad del profesor
en la aplicacion y evaluacion de los exdmenes. En este caso el H. Consejo Técnico Consultivo
dictara las medidas pertinentes y resolvera definitivamente cada peticion.

Articulo 338. - Ademas de lo mencionado en el articulo 15 del Reglamento de Examenes de la
Universidad, la Direccion dictara la sustitucion de un profesor en los siguientes casos:

Cuando el examen contenga temas no marcados en el programa.

Cuando no se respete el tiempo establecido en el programa para cada tipo de examen.
Cuando el examen sea aplicado por un profesor no autorizado previamente.

Cuando las preguntas del examen se presten a interpretaciones diversas por parte del
grupo y el maestro se niegue a clarificar.

5. Cuando la materia es evaluada por trabajos escritos, seminarios, presentacion de casos,
investigaciones, practicas, entre otros y no se haya informado antes a los alumnos los
criterios de evaluacion.

el el

Articulo 339. - La Direccion si asi procede, harad la sustitucién del profesor en un plazo
razonable previo a la aplicacion del examen, considerando que el maestro sustituto sea de la
misma area 0 materia.

Articulo 340. - Cuando el dictamen del H. Consejo Técnico Consultivo sea el cambio de

profesor, se seguirdn los lineamientos establecidos que se sefialan para los diversos examenes
especificados en el Titulo Quinto de este Reglamento.

CAPITULO VI

DE OTROS TIPOS DE EXAMENES

Seccion Primera: DE LOS EXAMENES DE ADMISION
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Articulo 341. - Los exdmenes de admision podran ser de seleccion y de diagndstico; serviran
para conocer la aptitud, estado de salud y conocimientos de los aspirantes a ingresar a la
Facultad. Los criterios generales y la forma de aplicacion seran establecidos por el H. Consejo
Directivo Universitario y el H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.

Articulo 342. - Los aspirantes a ingresar a la Facultad, deberan cumplir con lo estipulado en el
instructivo para tramites de preinscripcion de la Universidad.

Articulo 343. - Para efectos de inscripcion, la Facultad aplicara lo estipulado en el articulo 94
del Estatuto Organico de la Universidad.
Seccion Segunda: DE LOS DIPLOMADOS Y CURSOS DE ACTUALIZACION.

Articulo 344. - La Facultad de Enfermeria podra ofrecer cursos de actualizacion y diplomados,
de acuerdo con los articulos 4 y 57 del Estatuto Organico de la UASLP.

Articulo 345. - Los Diplomados tienen como propdsito el desarrollo profesional mediante la
actualizacion de conocimientos disciplinares y la potenciacion de habilidades y destrezas.

Articulo 346. - Los cursos de actualizacion tienen como fin preparar en un area del conocimiento
disciplinario, reciente e innovador que propicie su aplicacion en el desarrollo de habilidades y
destrezas.

Articulo 347. - La duracion de un Diplomado serd de 160 horas como minimo y tendra validez
curricular.

Articulo 348. - Los Cursos de Actualizacion, podran tener las siguientes modalidades:
a) Cursos de menos de 30 horas, sin valor curricular.
b) Cursos de 30 horas, sin evaluacion ni valor curricular.

c) Cursos de 30 horas o0 mas, con evaluacion y valor curricular.

Articulo 349. - Los Diplomados podran ser teéricos o tedrico-practicos y su instrumentacion sera
mediante exposicion, discusidn, analisis de casos, talleres, desarrollo experimental entre otros.

Articulo 350. - Los cursos de actualizacién, se daran en las modalidades de: seminario, taller,
conferencia, simposium, congreso, foro, entre otras.

Articulo 351. - La participacion en los Cursos de Actualizacion y Diplomados, podra ser como:
organizador, ponente o asistente.
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Articulo 352. - Para la evaluacion de los diplomados se tomaran los criterios sefialados en el
articulo 239 del Reglamento Interno de la Facultad y lo especificado en cada uno de los
programas que conforman el diplomado.

Articulo 353. - La relacion de asistencia y calificaciones serad entregada por los profesores que
impartan la asignatura o mddulo al coordinador del diplomado, en un término no mayor de cinco
dias habiles, después de concluido el programa.

Articulo 354. - Los participantes de diplomados no estaran sujetos a otro tipo de evaluacién que
no esté descrita en sus programas correspondientes.

Articulo 355. - Para acreditar el diplomado el participante cumplird con una asistencia minima de
80% y una calificacion promedio no menor de 8 (ocho) en la escala del 0 al 10 a fin de obtener su
diploma correspondiente.

Articulo 356. - Los participantes en cursos de actualizacion con valor curricular, cubrirdn una
asistencia de 90% minimo y obtendrén una calificacion minima de 8 (ocho), en escala del 0 al 10,
las formas de evaluacion estaran descritas en el programa respectivo.

Articulo 357. - Se otorgaran constancias con valor curricular, solo a quienes hayan cubierto lo
sefialado en el articulo anterior.

Articulo 358. - Los participantes que hayan cubierto el 90% de asistencia al curso y no lo hayan
aprobado, recibiran constancia de asistencia solamente.

Articulo 359. - Los participantes en cursos de actualizacion sin evaluacion seran acreedores a un
reconocimiento.

CAPITULO VI

DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y DIPLOMADOS

Seccion Primera: DE LA PLANEACION Y ORGANIZACION DE CURSOS
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Avrticulo 360. - Toda propuesta de Cursos de Actualizacién, debera ser revisada por la Secretaria
Académica de la Facultad. En caso de que el curso vaya ligado a programas de posgrado, debera
llevarse al Comité Académico correspondiente para posteriormente presentarlo al Consejo de
Posgrado para su sancion.

Articulo 361. - La Direccion de la Facultad, enviara el programa del curso de Actualizacion a la
Secretaria de Asuntos Académicos de la UASLP, para su registro y evaluacion, como lo
establecen los lineamientos para la acreditacion de eventos de actualizacion y superacion
académica.

Articulo 362. - Los Programas de Cursos de Actualizacion con valor curricular, que promueva la
Facultad, deberan sefialar los medios y procedimientos de acreditacion, de acuerdo al articulo 43
del Reglamento General de Examenes de la UASLP.

Articulo 363. Los ponentes de los Cursos de Actualizacion, deberan tener formacion profesional
actualizada en un area del conocimiento; de preferencia con posgrado. Cuando sean cursos
impartidos en posgrado, sera requisito basico el nivel igual al programa donde se ofrece; como
marca el articulo 27 del Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UASLP.

Articulo 364. - Los Cursos de Actualizacién de 30 horas o mas, con evaluacion, solo tendran
examenes parciales y un examen final de acreditacion: de acuerdo al articulo 45 del Reglamento
General de Exadmenes de la UASLP.

Seccion Segunda: CONSTANCIAS Y RECONOCIMIENTOS DE LOS CURSOS DE
ACTUALIZACION

Articulo 365. - La Universidad Autonoma de San Luis Potosi, a través de la Facultad de
Enfermeria expedird y entregara constancias, por Cursos de Actualizacion con duracién de 30
horas o mas, con valor curricular, de acuerdo a los articulos 58 Fraccion 11 y 59 del Estatuto
Organico de la UASLP.

Articulo 366. - La constancia por Cursos de Actualizacion, con valor curricular, se otorgara a los
participantes cuando cumplan con lo estipulado en el articulo 44 del Reglamento de Examenes de
la UASLP. Aquellos participantes que no cumplan con esta disposicion, tendran derecho a
recibir constancia de asistencia sin valor curricular; de acuerdo a los reportes de asistencia de los
docentes.

Articulo 367. - A los participantes de Cursos de Actualizacion sin valor curricular, la Facultad de
Enfermeria les expedira una constancia que avale sus asistencias al curso.
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Avrticulo 368. - La Universidad Auténoma de San Luis Potosi, a través de la Facultad entregara
los reconocimientos 0 constancias correspondientes a organizadores, ponentes o asistentes de
Cursos de Actualizacion en un plazo de 30 dias habiles, posteriores a la terminacion de éstos.

Seccion Tercera: DE LA PLANEACION Y ORGANIZACION DE DIPLOMADOS

Articulo 369. - La autorizacién para la implementacién de los Diplomados, sera otorgada por la
Rectoria de la UASLP. , a quien sera turnada la propuesta una vez que haya sido sancionada por
el Consejo Técnico Consultivo de la Facultad y dictaminada por la Secretaria de Asuntos
Académicos de la Universidad. La propuesta debera ir acompafiada por los anexos que la avalen.

Articulo 370. - La Coordinacion del Diplomado sera la responsable del disefio, ejecucion y
evaluacion de su plan de estudios, bajo la direccion de la Secretaria Académica de la Facultad.

Articulo 371. - El plan de estudios del Diplomado debera cumplir con lo estipulado en el articulo
4 del Reglamento de Diplomados de la UASLP.

Articulo 372. - En el disefio del plan de estudios del Diplomado deberan considerarse como
elementos minimos: la estructura curricular, la duracién del curso, los procedimientos y criterios
de evaluacion y acreditacion, la modalidad pedagdgica y la metodologia; de acuerdo a lo
sefialado en los articulos 6, 7, 8, 9y 10 del Reglamento de Diplomados de la UASLP.

Articulo 373. - El coordinador debera cubrir los requisitos establecidos en los articulos 12 y 13
del Reglamento de Diplomados de la UASLP.

Articulo 374. - Los ponentes en los cursos de Diplomados, deberan tener formacion profesional
de preferencia de posgrado, asi como mantenerse vigentes en la practica disciplinar.

Seccion Cuarta: CONSTANCIAS Y RECONOCIMIENTOS EN LOS DIPLOMADOS
Articulo 375. - La Facultad de Enfermeria expedird y otorgarad diploma con valor curricular, de
acuerdo al articulo 58 del Estatuto Organico de la UASLP. EI diploma se otorgara a los
participantes que cumplan con lo estipulado en el articulo 15 del Reglamento de Diplomados de

la Universidad.

Articulo 376. - Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 15
del citado Reglamento, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 16 del mismo.

Articulo 377. - La Facultad debera entregar el diploma correspondiente a los asistentes al curso,
a mas tardar 30 dias habiles, después de haber concluido el Diplomado.
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Articulo 378. - La Facultad deberd entregar constancias de participacion a los ponentes, al
finalizar la materia o asignatura a su cargo.

Avrticulo 379. - La Facultad debera entregar constancia y reconocimiento a los organizadores y/o
coordinadores del diplomado, una vez que concluya el mismo.

CAPITULO VIII
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
Seccién Primera: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 380. - Con fundamento en el articulo 70 del Estatuto Organico de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, y las Bases para la Instrumentacion del Servicio Social de las
Profesiones para la Salud, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en marzo de 1982, se
estructuro la normativa referente a la prestacion del Servicio Social.

Articulo 381. - Se entiende por prestacion de Servicio Social a la ejecucion de las funciones
béasicas de la Enfermeria profesional (asistencia, docencia, administracion e investigacion), con
actividades de tipo independiente, dependiente e interdependiente, en interés de la sociedad.

Articulo 382. - La prestacion del Servicio Social es de caracter obligatorio y temporal, mediante
beca o gratuitamente.

Articulo 383. - El Prestador de Servicio Social, es el Pasante de Licenciatura en Enfermeria, que
ha cursado y aprobado en su totalidad el Plan de Estudios, cuenta con la Carta de Asignacion y
desarrolla las funciones correspondientes en la plaza asignada.

Articulo 384. - La Carta de Asignacion para la Prestacion del Servicio Social, es expedida por la
Direccion de la Facultad, conjuntamente con el Departamento de Servicio Social y Practicas
Profesionales de la Universidad, previa coordinacién con las autoridades de la Secretaria de
Salud.

Articulo 385. - El Prestador de Servicio Social, no esta obligado a cubrir actividades de tipo
personal y/o laboral, ni se le otorgaran derechos ni prestaciones de trabajador, ni generara
antiguedad alguna en la Institucion a la que haya sido asignado.

Articulo 386. - El Pasante de Licenciatura en Enfermeria podra diferir la prestacion del servicio

social hasta un plazo maximo de dos afios; en caso de rebasar este tiempo, debera cumplir otros
requisitos académico-administrativos previstos el articulo 393, inciso ).
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Articulo 387. - La prestacion del Servicio Social, se efectuara en Instituciones del Sector Salud,
en las unidades aplicativas del Primer Nivel de Atencion, prioritariamente en las &reas de menor
desarrollo social.

Articulo 388. - Se procurara la practica del Servicio Social multidisciplinario, a través de grupos
integrados con pasantes de las distintas profesiones que tengan relacion con el area de la salud.

Articulo 389.- Los Pasantes podran realizar su Servicio Social en las Unidades de Atencién
Médica de la Secretaria de Salud, urbanas, suburbanas y rurales; en las Instituciones del Sector
Publico: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de Seguridad y Servicio Social
para los Trabajadores del Estado (ISSSTE); en las Instituciones de Educacion Basica, Media y
Superior y en el Sector Productivo, en los programas de investigacion, docencia y asistencia; y
en los Programas Sociales dirigidos a los grupos poblacionales que carezcan de servicios de salud
publica.

Articulo 390. - La eleccion de plazas por parte de los Pasantes de Licenciatura en Enfermeria, se
hara en asamblea publica, en estricto orden decreciente por promedio escolar y de acuerdo a la
generacion ultima.

Articulo 391. - Para la eleccion y asignacion de plazas, para los programas propios de la
Facultad, se hara con base en la evaluacion del perfil académico del aspirante:

a) Promedio general.

b) Historia académica.

c) Cumplimiento del perfil requerido para cada programa: aptitudes, actitudes, habilidades,
responsabilidad, compromiso, iniciativa, motivos para la eleccion del programa,
expectativas respecto al programa, retos que espera enfrentar y recursos para resolverlos.

Seccion Segunda: DE LOS OBJETIVOS PARA EL PRESTADOR
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 392. - Los Prestadores del Servicio Social de la Facultad de Enfermeria deberan cumplir
con los siguientes objetivos particulares:

a) Contribuir a la conservacion y restauracion de la salud de la poblacion, proporcionando

servicios de tipo profesional de caracter preventivo, curativo, de rehabilitacion, investigacion
y de docencia.
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Tener la responsabilidad y compromiso social mediante la participacion en las acciones de
desarrollo comunitario, especialmente en el medio rural y en zonas urbanas marginadas,
ademas de los ambitos hospitalario e industrial.

Auto evaluar los conocimientos, destrezas y habilidades profesionales, asi como identificar
ausencias en las capacidades Técnico-cientificas, para acrecentar su aprendizaje, favoreciendo
su desarrollo, tanto personal como profesional, que les permita atender las necesidades de
salud de la poblacion.

Servir de enlace entre las instituciones de Asistencia Social y la Facultad, con la finalidad de
mejorar el proceso de evaluacion de programas y planes de estudio.

Seccion Tercera: DE LOS REQUISITOS PARA EL SERVICIO SOCIAL

Articulo 393. - Los Prestadores de Servicio Social de la Facultad de Enfermeria, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Los estudiantes de la Facultad de Enfermeria podran realizar su Servicio Social solamente
cuando tengan la calidad de Pasante.

La calidad de Pasante se adquiere una vez que se han aprobado la totalidad de las materias
contempladas en el Plan de Estudios y cuente con la Carta de Pasante correspondiente.

Los Pasantes deberan estar inscritos y registrados en las listas nominales que expide la
Facultad.

Los Pasantes remisos, para quedar formalmente inscritos, deberdn cumplir con todos los
tramites académico-administrativos; entre otros: contar con la Carta de Asignacion, la cual
formaliza la relacion entre la Secretaria de Salud, las Instituciones de Servicio, la Secretaria
de Educacion y el Pasante.

En caso de que el Pasante no pueda realizar su Servicio Social al momento de su egreso o
decida diferirlo, debera notificarlo por escrito a la Secretaria Escolar de la Facultad, por lo
menos noventa dias previos a la terminacion del ciclo escolar.

El Pasante que deseé realizar su Servicio Social en instituciones no contempladas en el
padron oficial o fuera del Estado de San Luis Potosi, deberan realizar todos los tramites
necesarios por su cuenta y notificarlo a la Facultad por lo menos con seis meses de
anticipacion.
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Los Pasantes que deseen realizar el Servicio Social en alguno de los programas de la
Facultad, se hara con apego a lo sefialado en el articulo 391 del presente Reglamento.

Seccion Cuarta: DE LA DURACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 394. - Los Prestadores del Servicio Social, deberan cumplir con los siguientes rubros
que engloban la duracién, organizacion y coordinacion del Servicio Social:

a)
b)

d)

9)

h)

)

El Servicio Social tendra una duracion de doce meses continuos.

La prestacion del Servicio Social podra iniciarse cuando al Pasante le haya sido otorgada la
Carta de Asignacion, expedida por las instancias sefialadas en el articulo 384, de este
Reglamento.

La Carta de Asignacion formaliza la relacion de los Servicios Estatales de Salud, la Facultad
y los Prestadores del Servicio Social; las partes se obligan al cumplimiento reciproco de las
disposiciones en ella contenidas.

Cuando al pasante se le otorgue el nombramiento de tiempo exclusivo de acuerdo a la norma
oficial o tipo de plaza y se le otorgue beca, renunciara por escrito a otras actividades por las
que reciba remuneracion econdmica, solo entonces se le dara la Carta de Asignacion.

Cuando el Servicio Social se realice en los programas de la Facultad, esta Institucion no tiene
obligacidn de retribuir ni econémicamente ni en especie, a los Prestadores del Servicio.

Para efectos del Servicio Social, los Pasantes deberan presentar un informe al Responsable
del Servicio Social de la Facultad, al finalizar los primeros seis meses de la prestacion.

El horario para la prestacion del Servicio Social, sera determinado de acuerdo al tipo de plaza
que le sea asignada al Pasante por la Secretaria de Salud o por la Institucion a donde esté
adscrito, con base en los convenios establecidos.

Los Pasantes asignados a los programas de la Facultad, se obligan a cumplir el nUmero de
horas, las funciones y actividades propias de cada programa; el horario y dias seran
estipulados de acuerdo a las necesidades especificas de los mismos.

La autoridad inmediata de los Pasantes asignados a la Facultad, seran los profesores
responsables de cada programa.

El Pasante asignado a la Facultad, debera cumplir con ocho horas diarias de servicio, en el
horario y dias que le sean sefialados.
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k) Una vez cumplido el Servicio Social, la Secretaria de Salud o la Direccion de la Facultad de
Enfermeria de la UASLP, expedirdn Constancia de Terminacion y cesaran los efectos de la
Carta de Asignacion.

I) Para gestionar la Carta de Liberacion de Servicio Social, el Pasante debera presentar ante la
instancia correspondiente de la Facultad, la Constancia de Terminacién y un informe final del
Servicio Social, certificado por la Institucion receptora.

Articulo 395. - De acuerdo con la normativa de la Universidad y de la Facultad, los asuntos
concernientes al Servicio Social y a los Pasantes, quedaran sujetos a las disposiciones generales
del presente Reglamento.

Articulo 396. - La asignacion de plazas estara presidida por la Direccion de la Facultad.

Articulo 397. - Para atender la problematica inherente a la prestacion del Servicio Social, se
coordinaran: la Direccion de la Facultad con el Responsable del Programa de Servicio Social de
la Facultad y el Responsable del mismo en las Instituciones receptoras de Pasantes.

Articulo 398. - EI Prestador del Servicio Social serd evaluado permanentemente por las
instancias responsables.

Articulo 399. - El Responsable del Programa de Servicio Social de la Facultad, efectuara visitas
a los Pasantes en los &mbitos donde realicen el Servicio Social, a fin de atender problemas o
necesidades relacionados con esta prestacion.

Seccion Quinta: DE LAS FUNCIONES DEL PRESTADOR
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 400. - Las funciones del prestador del Servicio Social son todas aquellas
correspondientes al trabajo profesional de Enfermeria, en el cual el Pasante en Servicio Social,
cumpla con las cuatro funciones basicas: administrativas, asistenciales, de investigacion en salud
y docente en los rubros de educacion y salud.

Articulo 401. - Participar en acciones especificas en los niveles de prevencion, para promover
un mejor nivel de salud y conservacion de la misma en la poblacion sujeto de atencion, y de
acuerdo a la organizacion de la atencion en el sistema de salud mexicano.

Articulo 402. -. Cumplir con las normas, funciones y actividades previstas en los programas
establecidos por las Instituciones de adscripcion.
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Articulo 403.- El Pasante deberd asistir a las reuniones académicas, de coordinacion y otras
convocadas por sus jefes inmediatos de la Institucion donde realizan el Servicio Social o por la
Facultad.

Avrticulo 404. - Elaborar un programa de trabajo para dirigir su actuacion profesional y su auto-
aprendizaje durante el periodo de Servicio Social, con el visto bueno del Tutor.

Articulo 405. - Realizar las actividades especificas contempladas en cada uno de los programas
de la Institucion de adscripcion.

Articulo 406. - Comunicar por escrito a sus superiores y al Responsable del Programa de
Servicio Social de la Facultad, de cualquier irregularidad que observe en el ambito donde presta
su Servicio Social.

Articulo 407. - Cumplir con el horario sefialado para el desempefio del Servicio Social.

Articulo 408. - Dirigirse con respeto a sus superiores y subalternos, asi como con los usuarios o
pacientes.

Articulo 409. — En el caso de ser responsable, responder por los dafios y perjuicios que ocasione
a los bienes de la Institucion receptora del Prestador de Servicio Social, conforme a lo establecido
por la misma.

Articulo 410. - Presentar ante el Responsable del Programa de Servicio Social de la Facultad,
informe semestral de actividades planeadas en el programa que elaboro al inicio de la prestacion
del Servicio Social.

Seccion Sexta: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PRESTADOR DEL SERVICIO SOCIAL
Articulo 411. - El Prestador del Servicio Social tendra los siguientes derechos:

a) Recibir trato atento y respetuoso, asi como ser escuchado por sus superiores, iguales y
subalternos.

b) A que se le provean de las condiciones que lo protejan contra actos de violencia, amagos e
injurias, por parte de sus jefes, compafieros y/o miembros de la comunidad, en el area donde
realiza su Servicio Social; asi como el analisis por parte de las instancias correspondientes,
ante cualquier situacion antes mencionada.
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En caso de que laboren en el sector Publico en los niveles Federal, Estatal o Municipal, tiene
derecho a que se les reconozcan dichas actividades como equivalentes al Servicio Social, se
requiere que tengan una antigiiedad minima de tres afios con nombramiento definitivo,
desempefiandose en el area de Enfermeria.

En caso de gozar del derecho sefialado en el inciso anterior y cause baja, renuncie o sea
despedida por la Institucién donde labora, se considerara interrumpido el Servicio Social y se
apegara a los lineamientos del presente Reglamento.

Que se respeten las condiciones establecidas segun el tipo de plaza asignada.
Recibir asesoria y apoyo ante situaciones que asi lo requieran.

Durante la Prestacion del Servicio Social, los Pasantes podran realizar cambios de adscripcion
y permuta, en los siguientes téerminos:

I.- Los cambios de plaza se efectuaran dentro del ambito de la Entidad Federativa de
adscripcion por necesidades del Servicio Social debidamente comprobadas por la Secretaria
de Salud, o por irregularidades ocurridas en perjuicio del Prestador del Servicio Social
debidamente comprobadas ante la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos e Investigacion para la Salud.

I1.- Las permutas se efectuaran entre co-permutantes que correspondan a los mismos
periodos, Institucion de Educacion Superior e Institucion de Servicio.

I11.- Las solicitudes de permuta se presentaran ante la Secretaria de Salud dentro de los dos
primeros meses de iniciado el Servicio Social, quien dara la autorizacion si ésta procede.

IV.- Informar a la Facultad del cambio de adscripcion o permuta.

V.- El cambio de adscripcion o permuta, no afectara el computo del tiempo efectivo de la
prestacion del Servicio Social.

VI.- Durante la prestacion del Servicio Social solamente se autorizard un cambio de
adscripcion o permuta.

Gozar de dos periodos vacacionales no consecutivos, durante el periodo del Servicio Social,

de diez dias habiles, de acuerdo con el calendario aprobado por las autoridades
correspondientes en los ambitos de adscripcion.
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La pasante tendra derecho a noventa dias de licencia por gravidez, un mes antes y dos meses
después del parto, sin detrimento del pago de la beca, ni del cdmputo del tiempo del Servicio
Social.

Disfrutar de permisos para realizar tramites académico—administrativos cuando la Institucion
académica de procedencia lo convoque.

Recibir durante su Servicio Social atencion médica, quirtrgica y medicamentos, por parte de
la dependencia de salud en la cual se encuentren adscritos y lo establecido en los convenios
correspondientes.

Cuando el pasante adquiera un padecimiento infectocontagioso derivado del Servicio Social,
la Institucion de adscripcion debera proporcionar la asistencia médica, hasta la resolucion del
mismo, no obstante haber concluido su Servicio Social.

m) Cuando sufra algun accidente y/o enfermedad derivada o atribuible al ejercicio del Servicio

n)

Social y de éstos resulte una incapacidad total o parcial, recibira de la Institucion a la que esté
adscrito, una cantidad equivalente a la prescrita para la responsabilidad civil por causas
contractuales, de acuerdo a lo que sefiala el Cédigo Civil en materia Federal.

Podra ausentarse de su unidad de adscripcion por causas de fuerza mayor o de salud,
previamente justificado ante su jefe inmediato y con la autorizacion de éste.

Articulo 412. - Son obligaciones del Pasante durante la prestacion del Servicio Social:

a)

b)

c)

d)

Cumplir con los programas: académico, docente-asistencial y administrativo del Servicio
Social.

Cumplir satisfactoriamente con los objetivos del Servicio Social, realizando actividades
acordes al perfil profesional.

Asistir a las reuniones que sean convocados por los jefes inmediatos de las unidades
receptoras.

Elaborar un programa de trabajo que guie su actuacion profesional durante el periodo del
Servicio Social, el cual entregara a su jefe inmediato al término del primer trimestre.

Comunicar a sus superiores acerca de cualquier irregularidad que observe en el lugar de
adscripcion.

En caso de interrumpir temporal o definitivamente la prestacion del Servicio Social, debera
notificarlo por escrito a la Facultad y a las autoridades correspondientes.
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Cumplir con el tiempo estipulado para desempefiar su Servicio Social de acuerdo a la
naturaleza de la plaza.

Respetar a sus superiores, iguales y subalternos, asi como a los deméas prestadores de
Servicio Social que concurran en el mismo lugar de adscripcion.

Responsabilizarse de documentos, valores y objetos que tenga bajo su custodia con motivo de
sus actividades, asi como entregarlos integramente cuando le sean solicitados, conforme al
trdmite administrativo dispuesto por la unidad receptora.

Hacer entrega de los fondos, bienes o valores, de cuya administracion o guarda sea
responsable, cuando menos siete dias previos a la terminacién del Servicio Social.

Responder a los dafios que ocasione a los bienes materiales de la Institucion receptora,
conforme a lo establecido por la misma.

Presentar informes escritos de acuerdo a lo establecido en los articulos 394, incisos f) y 1),
404 y 410 de este Reglamento.

Articulo 413. - Son faltas imputables a los prestadores del Servicio Social:

a)

b)

Realizar actividades distintas a las asignadas en su programa de Servicio Social, durante el
horario establecido para éste.

Hacer uso de los bienes y servicios con los que cuenta la unidad receptora en asuntos
particulares o ajenos a la misma:

I.-Sustraer del establecimiento donde preste su Servicio Social, materiales 0 medicamentos
pertenecientes a la unidad a la cual esté adscrito, sin autorizacion escrita de sus superiores.

I1.-Propiciar y celebrar en el establecimiento de adscripcion cualquier reunion ajena a los
intereses de la Institucion.

Cobrar por cualquier servicio que esté considerado en sus actividades, asi como vender
medicamentos de la Institucion para beneficio personal.

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias, 0 malos tratos contra sus jefes, compafieros o
personal de la comunidad, dentro y fuera de los horarios de servicio.

Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe inmediato, o faltar a las
reuniones de trabajo sin causa justificada.
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f) Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotrépicos, durante
el horario que preste su servicio.

g) Incurrir en cualquier falta de ética profesional a juicio de la Institucion de Salud y la

Educativa. .
TITULO SEXTO

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 414. - Los miembros de la Facultad son responsables del cumplimiento de los deberes y
atribuciones que les sefiala el Estatuto Organico, los acuerdos del H. Consejo Directivo
Universitario, la Legislacion Universitaria, los acuerdos del H. Consejo Técnico Consultivo y el
presente Reglamento.

Articulo 415. - La omision o incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, los
Acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario y el H. Consejo Técnico Consultivo de la

Facultad, por cualquiera de los miembros de la Facultad son motivo de sancion de acuerdo a lo
que establece el Titulo I11 del Estatuto Organico.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 416. - Para modificar el presente Reglamento se requiere:

l. Que la iniciativa de modificacion provenga de un miembro del H. Consejo Técnico
Consultivo de la Facultad.

. Que la propuesta de modificacion sea analizada y aprobada por el H. Consejo Técnico
Consultivo en sesion extraordinaria efectuada para este fin.

1. Que se apruebe al menos por las dos terceras partes de los integrantes del H. Consejo
Técnico Consultivo.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor en la fecha en que sea
aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que
contravengan el presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Es facultad de la Direccion remover o ratificar las designaciones
ya existentes de acuerdo con la estructura organizacional y gobierno de la Facultad.

ARTICULO CUARTO. Todos los casos no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por la Direccion en coordinacion con el H. Consejo Técnico Consultivo, previo
estudio de los mismos.

ARTICULO QUINTO.- Posterior a su aprobacion este Reglamento sera publicado y
difundido permanentemente entre profesores, alumnos, personal administrativo y de servicio.

ARTICULO SEXTO. - En caso necesario, el presente Reglamento debera ser revisado por
una comision que para tal efecto designe el H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.

ARTICULO SEPTIMO. - Las modificaciones efectuadas entraran en vigor al momento de
ser aprobadas por el H. Consejo Directivo Universitario.

Modificaciones para incluir la Licenciatura en Nutricion
A) Principales métodos y técnicas de evaluacion

La carrera de licenciatura en nutricion para acreditar los aprendizajes se fundamentara en el
reglamento interno de la facultad de enfermeria, aprobado por las instancias correspondientes en
mayo de 2004, en su Titulo Quinto de la Evaluacion y Acreditacion, Capitulo I, Articulos 215,
216, 217, 218, 219.

B) Procedimientos generales de acreditacion
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La carrera de licenciatura en nutricion para acreditar los aprendizajes se fundamentara en el
reglamento interno de la facultad de enfermeria, aprobado por las instancias correspondientes en
mayo de 2004, en su Titulo Quinto de la Evaluacion y Acreditacion, Capitulo I; articulos, 220,
221, 222, 224, 226.

Los articulos que requieren modificaciones con fines de especificarlos a la carrera de licenciatura
en nutricion son:

Art. 223 que dice: “ La acreditacion del Programa Universitario de Inglés es obligatoria en el
Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Enfermeria”.

Art. 223 que debera decir: *“ La acreditacion del Programa Universitario de Inglés es
obligatoria en el Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Enfermeria y en el Plan de
Estudios de la carrera de Licenciatura en Nutricion”.

La carrera de licenciatura en nutricion para acreditar los aprendizajes se fundamentara en el
reglamento interno de la facultad de enfermeria, aprobado por las instancias correspondientes en
mayo de 2004, en su Titulo Quinto de la Evaluacion y Acreditacion, Capitulo 11; articulos 230,
secciones I, fracc., 1,2,3,4; secciones I, 111, 1V, V, VI y VII; 231.

Los articulos que requieren modificaciones con fines de especificarlos a la carrera de licenciatura
en nutricion son:

Seccion Segunda: Del avance académico.

Art. 232 que dice: “El avance del alumno al siguiente semestre o afio escolar se suspendera en
aquellos que no hayan acreditado los programas del curso anterior, de acuerdo a la siguiente
descripcion:

1. Del idioma inglés

1.1 En el semestre | de la carrera el estudiante acreditara el curso introductoria, como
prerrequisito para iniciar le Programa Universitario del Idioma Inglés.

1.2 A partir del 11 semestre de la carrera el estudiante continuara con el aprendizaje del idioma
inglés, en el nivel correspondiente.

1.3 Para inscribirse al V' semestre de la carrera, el estudiante debera haber acreditado los niveles
Basico | y Il del Idioma Inglés.

1.4 Para inscribirse la semestre VI de la carrera el estudiante debera haber acreditado el Nivel
Intermedio II.

1.5 Al término del V111 semestre de la carrera, el estudiante debera acreditar el nivel avanzado del
Idioma Inglés”™.
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Art. 232 que debera decir: “El avance del alumno al siguiente semestre o aflo escolar se
suspendera en aquellos que no hayan acreditado los programas del curso anterior, de acuerdo a la
siguiente descripcion:

1. Del idioma inglés

1.1 En el semestre | de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura en nutricion el
estudiante acreditara el curso introductoria, como prerrequisito para iniciar le Programa
Universitario del Idioma Inglés.

1.2 A partir del Il semestre de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura en
nutricion el estudiante continuara con el aprendizaje del idioma inglés, en el nivel
correspondiente.

1.3 Para inscribirse al V semestre de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura en
nutricion el estudiante debera haber acreditado los niveles Basico | y Il del Idioma Inglés.

1.4 Para inscribirse al semestre VI de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura en
nutricion el estudiante debera haber acreditado el Nivel Intermedio I.

1.5 Al término del V111 semestre de la carrera de licenciatura en enfermeria y de licenciatura en
nutricion el estudiante deberd acreditar el nivel avanzado del Idioma Inglés”.

5. De los contenidos de los ciclos
Se agregara un parrafo para especificar en la carrera de licenciatura en nutricion:

5.2 La incompatibilidad es anual en la carrera de licenciatura en
nutricion del I al VI1I semestre.

De los examenes se adopta el articulado correspondiente:

Art. 233 La evaluacion parcial implica el reconocimiento periodico del aprendizaje de los
alumnos en aspectos teoricos y practicos, segun se sefiale en cada programa.

234. El logro de los objetivos de aprendizaje. EI nimero y periodicidad de éstos, quedaran
establecidos en dicho programa y versaran sobre los contenidos tratados hasta el momento.

235. Los resultados deberan darse a conocer en el plazo establecido seguin se marca en el articulo
230 fraccion 111 de este Reglamento. Se hara revision de las mismas para realimentar al
sustentante.

236. Ningun alumno podra cursar simultaneamente el mismo programa académico con diferentes
profesores; la contravencidn a esta norma provocara la anulacion de las calificaciones que se
hayan obtenido.

237. Los alumnos deberan cubrir el total de las evaluaciones parciales formativas y sumativas
establecidas en cada uno de los programas. En caso de no cubrir esta disposicion se aplicara lo
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sefialado en los articulos 16 y 24 del Reglamento General de Examenes de la Universidad.

238. En cada programa se debera efectuar una evaluacion final ordinaria, la cual se llevara a cabo
dentro del periodo sefialado en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Directivo
Universitario. La evaluacion versara sobre los contenidos tratados en el curso.

239. Los alumnos que no hayan presentado todas las evaluaciones parciales de reconocimiento
tedrico-practico no tendran derecho a presentar el examen final ordinario segun el articulo 16 del
Reglamento General de Examenes de la Universidad, ain cuando hayan obtenido un promedio
aprobatorio.

240. La evaluacidn final ordinaria seré elaborada, aplicada y calificada por el profesor de la
materia, 0 nucleo; la revision y los resultados se daran a conocer en los siguientes cinco dias
habiles.

241. El profesor responsable de la evaluacion solamente podra ser sustituido en este tipo de
examenes, de acuerdo con los procedimientos sefialados en los articulos 15 y 40 del Reglamento
General de Examenes.

242. La calificacion final del examen ordinario sera la resultante del promedio de las
calificaciones parciales de la materia o nideo con la calificacion obtenida en dicho examen,
siempre y cuando éste ultimo haya sido aprobado; cuando se repruebe el examen

no se promediara la calificacion. Se registrara la calificacion reprobatoria con las cifras obtenidas
en el mismo.

243. Para los alumnos que al final del curso obtengan promedio de 8.0 (ocho) en su calificacion y
hayan cumplido con los porcentajes de asistencia; asi como con la presentacion y aprobacion de
sus evaluaciones parciales tedrico-practicas, quedaran exentos de presentar el examen final
ordinario y no se requerira su presencia, a menos que deseen incrementar su calificacion. Si
deciden presentar evaluacion ordinaria y obtienen una calificacion menor de 8.0 (ocho) puntos, se
les respetara el promedio inicial.

244. El alumno que no acredite el examen ordinario de una materia o nicleo podra presentar un
examen final extraordinario. Se efectuara dentro del periodo sefialado en el calendario escolar
aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario y versara sobre la totalidad de los temas
tedrico-practicos tratados en el curso.

245. El examen final extraordinario sera elaborado, aplicado y calificado por el profesor de la
materia o nlcleo. La revision del examen y los resultados se daran a conocer a los estudiantes
en los siguientes cinco dias habiles.

246. El profesor respectivo podra ser sustituido de acuerdo a los articulos 241 de este Reglamento
y 40 del Reglamento General de Examenes de la Universidad.
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247. Tendran derecho al examen final extraordinario quienes cumplan con los requisitos
marcados en el articulo 231 este Reglamento y, ademas, que en las dos terceras partes de los
examenes parciales hayan obtenido un promedio minimo de cinco puntos o se encuentren en
cualesquiera de los siguientes casos:

| - Quienes hayan reprobado el examen ordinario, con una calificacién minima de cinco puntos. Il
- Quienes teniendo derecho no hubieren presentado el examen ordinario.

248. La calificacion del examen final extraordinario sera la que se obtenga en el mismo y se
registrara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 230 de este Reglamento.

249. Cada materia o nucleo podréa ser objeto de un examen a titulo de suficiencia después de
concluido el curso. Se concedera este examen por cada ocasion en que se curse la materia o
nucleo. Se verificara dentro del periodo sefialado en el calendario escolar, aprobado por el H.
Consejo Directivo Universitario y versara sobre la totalidad de los temas tratados en el curso de
la asignatura o nlcleo correspondientes.

250. El examen a titulo de suficiencia a que se hace referencia en el articulo anterior, debera ser
elaborado, aplicado y calificado por el profesor de la materia o0 nucleo. Tendra una

duracion minima de dos horas y se daran a conocer los resultados mediante revision del examen.
El profesor respectivo también podra ser sustituido conforme a lo

establecido en los articulos 241 de este Reglamento y 40 del Reglamento General de Examenes

de la Universidad.

251. Tendran derecho al examen a titulo de suficiencia los alumnos que ademas de cumplir con
los requisitos marcados en el articulo 10 del Reglamento General de Examenes de la Universidad,
se encuentren en cualesquiera de los siguientes casos:

1. Quienes hubieren reprobado el examen extraordinario.

2. Quienes teniendo derecho a presentar examen final extraordinario no lo hubieren presentado.
3. Quienes hayan obtenido una calificacion final ordinaria reprobatoria menor de cinco puntos.

4. Quienes no hayan presentado todos los examenes parciales de reconocimiento, siempre y
cuando hayan presentado las dos terceras partes de ellos como minimo.

252. Para regularizar su situacion académica, los alumnos pueden presentar, ademas de los
examenes ordinario, extraordinario y a titulo de suficiencia, dos examenes mas, denominados de
regularizacién, aplicables en todas las materias o nucleos del plan de estudios. El alumno contara
con un maximo de 10 oportunidades para presentar examen de regularizacion durante la carrera.

253. Los examenes de regularizacion se verificaran en las fechas que sefiale el H. Consejo

Técnico Consultivo a través de la Secretaria Escolar. Se considera que el alumno utiliz6 cada
oportunidad cuando formulé solicitud y presento el examen.
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254. El examen de regularizacion podra ser tedricopréctico para las materias o nucleos que en
su programa asi lo sefiale.

255. El examen versaré sobre todos los temas marcados en el programa de la asignatura
o0 nucleo correspondiente; tendrad una duracion de dos horas como minimo y cuatro horas
maximo, en cada una de las fases del examen (tedrica y préctica).

256. El alumno que haya cursado la asignatura o ndcleo, en las dos ocasiones permitidas y
realizado los dos exdmenes de regularizacion autorizados, sin obtener la acreditacion aprobatoria,
no tendré derecho a una nueva inscripcion en la Facultad, conforme a lo que sefiala el Art. 100
del Estatuto Organico de la Universidad y el articulo 27 del Reglamento General de Examenes de
la Universidad. La sola inscripcion para exdmenes de regularizacién no concede derechos
estatutarios de alumno, conforme al articulo 28 del Reglamento anteriormente sefialado.

257. Tendran derecho al examen de regularizacion, los alumnos que cumplan con los requisitos
marcados en el articulo 10 del Reglamento General de Examenes de la Universidad, que no
hayan presentado o aprobado el examen a titulo de suficiencia.

258. Los examenes deberan ser solicitados por escrito y oportunamente a la Direccion de la
Facultad para que se sustenten en un tiempo minimo de dos meses y maximo de seis meses,
contados a partir de la fecha del altimo examen aplicado en cada asignatura o nucleo.

259. El examen de regularizacion debera ser elaborado, aplicado y calificado por el profesor
que impartié la materia o nucleo.

260. Para los examenes de regularizacion en lo que se refiere a la sustitucion del profesor, son
operantes los articulos 15 y 40 del Reglamento General de Exdmenes de la Universidad y el
articulo 241 de este Reglamento.

261. La calificacion del examen de regularizacion sera otorgada en la escala del 0 al10. Para los
examenes tedrico-practicos la calificacion sera la resultante del promedio obtenido del examen de
teoria y el practico, se considerara el 50% para cada uno.

262. Todo alumno al que se autorice examen de regularizacion tendra derecho a recibir asesoria
para preparar éste; la asesoria sera de 2 a 4 horas por semana durante un mes. El docente
asignado programara fechas, horarios y metodologia a seguir en el transcurso de las asesorias
263. La Direccidn de la Facultad a través de la Secretaria Académica, asignara los recursos
humanos y las facilidades académico-administrativas para que la asesoria y el examen se efectten
en las condiciones sefialadas.

264. Para la evaluacion que implique una fase préactica, el profesor examinador establecera
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criterios por escrito y los dara a conocer al alumno previamente.

265. La fase tedrica de la evaluacion se efectuard en las instalaciones de la Facultad; la fase
practica se llevara a cabo en los ambitos autorizados para la ,implementacion de practicas
profesionales de acuerdo al programa de la materia o nucleo.

266. El Profesor concedera revision del examen a los alumnos y dara a conocer la calificacion
final en un plazo maximo de cinco dias, y levantara el acta respectiva en un plazo igual
subsiguiente, de conformidad con el articulo 88 Fraccion 111 del Estatuto Organico de la
Universidad.

267. Cuando el plan de estudios adicione materias 0 ndcleos no cursados por un egresado que no
se haya titulado; podra concederse el examen por derecho de pasantia, sin necesidad de cursar
tales asignaturas o nucleos. Se entiende por egresado quien acredita completamente el plan de
estudios vigente al momento que lo curso.

268. El examen por derecho de pasantia se concedera a los egresados que no se hayan titulado en
el tiempo que marca el articulo 37 del Reglamento General de Exdmenes de la Universidad.
Siempre y cuando no haya transcurrido un lapso de 5 afios a la fecha de terminacion del plan de
estudios que curso, en cuyo caso la Facultad implementara estrategias que favorezcan la
eficiencia de titulacion.

269. Se podra conceder este examen por derecho de pasantia una sola vez por cada materia o
nucleo adicionado, aun fuera del calendario escolar. La peticion debera hacerse por escrito al H.
Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.
270. Para presentar este examen por derecho de pasantia, el egresado debera estar al corriente de
sus pagos, no tener adeudos en la Facultad, en cuanto a material, equipo e instrumental. Ademas
de cubrir todos los requisitos establecidos por la Secretaria Escolar.

3.4.2. Requisitos de egreso y titulacion.
A) Actividades académicas previas.
271. El examen profesional serd concedido por la Direccion de la Facultad, cuando se compruebe
que el interesado haya cumplido con los siguientes requisitos:
I. Aprobar el plan de estudios en su totalidad, inluyendo el programa de ensefianza del idioma
inglés de la universidad.

I1. Presentar el Examen General de Egreso de Licenciatura en Enfermeria.

I11. Presentar Carta de Liberacion de Servicio Social.
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IV. Los demas requisitos que se sefialen, segun la opcion de titulacién elegida y los previstos en
las normas universitarias.

272. El egresado podra elegir alguna de las opciones y/o modalidades de titulacién que ofrezca la
Facultad

273. El examen profesional sera en forma oral, independientemente de la opcion elegida. Se
Ilevara a cabo por un jurado integrado por tres profesores que impartan areas de Enfermeria. El
sustentante debera cumplir con los requisitos académico administrativos establecidos por la
Facultad.

Debera decir:

273. El examen profesional serd en forma oral, independientemente de la opcion elegida. Se
llevaré a cabo por un jurado integrado por tres profesores que impartan areas de Enfermeria y
areas de Nutricion. El sustentante debera cumplir con los requisitos académico administrativos
establecidos por la Facultad.

274. El examen profesional debera ser aprobado por unanimidad. En caso de que el sustentante
no apruebe, se le concedera un nuevo examen a los seis meses, con la misma u otra modalidad.

275. Se concedera examen profesional unicamente a quienes fueron alumnos de esta Universidad,
cursando cuando menos el Gltimo afio de la carrera, y que lo presenten dentro de los dos afios
siguientes a partir de la fecha en que se sustenté el ultimo examen de asignatura o nucleo. EI H.
Consejo Técnico Consultivo determinara los plazos de prérroga para los casos justificados. Si
después de tales plazos, cambiara el plan de estudios tendra derecho a los examenes por
condicién de pasantia.

276. El proceso de titulacion y el examen profesional tienen como marco normativo las
disposiciones relativas a examenes que se establecen en el Reglamento General de Examenes
de la Universidad, asi como en el Titulo Quinto, Seccion Séptima, de este Reglamento.

277. El proceso de titulacion y exdmenes profesionales se constituyen en requisitos de
acreditacion para el ejercicio de la profesion. Ademas, conforman unos de los referentes de
evaluacion del proceso educativo en el nivel superior, tanto para dar cuenta de la eficiencia
terminal del egresado.

278. Se establece como proceso de titulacion al conjunto de tramites académico-administrativos

para aquel alumno que:
I. Haya cursado y aprobado el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria.
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I1. Cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento para la opcion de titulacion
elegida.

I11. Cumpla satisfactoriamente con los requisitos establecidos por la Secretaria Escolar de la
Facultad de Enfermeria y en su caso por el Departamento de Certificacion y Revalidacion de la
Universidad.

B) Opciones de titulacion.

280. Las opciones de titulacion a través de las cuales el sustentante podré acceder al examen
profesional son las siguientes:

I. Promedio general de aprovechamiento académico.

I1. Acreditacion de materias de posgrado.

[11. Curso de actualizacion.

IV. Examen General de Egreso de Licenciatura y Examen General de Egreso de Licenciatura en
Enfermeria.

V. Elaboracion y disertacion de tesis.

VI. Sistematizacion de habilidades y competencias profesionales para el cuidado de Enfermeria.

281. Las opciones de titulacion permiten al sustentante mostrar un perfil académico con fines de
acreditacion para el ejercicio de la profesion. Y con base en los objetivos terminales deberan
fortalecer el conjunto de competencias, habilidades y actitudes que exige el ejercicio de la
Enfermeria.

282. El sustentante para presentar el examen profesional como parte del proceso de titulacion,
tendra que elegir y cumplir con alguna de las opciones establecidas en el articulo 300 de este
Reglamento, con el propdsito de culminar con su proceso de formacion.

283. El examen profesional se desarrollara con base en los contenidos especificos definidos en la
opcidn de titulacion elegida.

284. El jurado para el examen profesional estara integrado por un presidente, un secretario, un
vocal y un suplente. Para formar parte del jurado se requiere cumplir con las siguientes
caracteristicas:

I. Ser Licenciado en Enfermeria, ser Licenciado en Nutricidn y estar adscrito a la Facultad.

I1. Contar con una antigiiedad minima de cinco afios en la docencia.

I11. Estar actualizado en la disciplina y tener una preparacion académica de acuerdo a la
modalidad de titulacion respectiva.

285. Para las tareas de planeacidn, seguimiento y evaluacion del proceso de titulacion se
conformara un comité, el que estara integrado por los sinodales de los exdmenes profesionales y
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los responsables de las opciones de titulacion existentes.

C) Lineamientos especificos.

286. Constituyen funciones del Comité Responsable del Proceso de Titulacién las siguientes:
1. Vigilar que el proceso de titulacion se cumpla de acuerdo a lo estipulado de manera
especifica para cada opcion de titulacién que la Facultad ofrece.

2. Dar seguimiento y evaluar las opciones de titulacion

implementadas en términos de su operatividad, aciertos y limitantes. 3. Vigilar que el perfil de
asesores y/o sinodales corresponda a los requerimientos especificos que exige cada una de las
opciones

de titulacion.

287. La Secretaria Escolar sera quien conduzca el proceso de titulacion del aspirante en los
siguientes aspectos:

1. Definir la estrategia del proceso de titulacion, una vez que se hayan identificado las
expectativas de

los estudiantes respecto a las opciones de titulacion.

2. Designar asesores con el visto bueno del Director de la Facultad, de acuerdo a la opcién de
titulacion elegida, y con base en los requerimientos de cada caso en particular. .

3. Vigilar que se cumplan los lineamientos académicos y administrativos relativos al proceso de
titulacion.

291. El promedio general de aprovechamiento académico constituye una modalidad de titulacion
por medio de la cual los alumnos con alto rendimiento académico, es decir con un promedio
minimo de (9.0) NUEVE, iniciaran el proceso de titulacion

292. Para tener derecho a esta modalidad de titulacion, el sustentante debera cubrir el requisito de
no haber recursado por reprobacion mas de tres materias o su equivalente en el plan de estudios
vigente.

292. Latitulacién por promedio general no excluye la posibilidad de que el sustentante decida
optar por alguna otra de las modalidades de titulacidn existentes.

Dice: 293. Con esta opcion se pretende motivar al alumno para un mejor desempefio académico,
por lo que en el examen profesional se recuperaré la trayectoria académica del sustentante con el
fin de retroalimentar el campo de formacion en Enfermeria.

Debera decir:

294. Con esta opcion se pretende motivar al alumno para un mejor desempefio académico, por lo
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que en el examen profesional se recuperara la trayectoria académica del sustentante con el fin de
retroalimentar el campo de formacion en Enfermeria y Nutricion.

Dice: 307. La elaboracién y defensa de tesis representa el resultado de un proceso de
investigacion, que culmina con una postura definida en torno a un problema especifico relativo al
campo de la Enfermeria.

Deberé decir: 307. La elaboracion y defensa de tesis representa el resultado de un proceso de
investigacion, que culmina con una postura definida en torno a un problema especifico relativo al
campo de la Enfermeria o al campo de la Nutricion.

308. La elaboracion y defensa del trabajo de tesis podra ser bajo la modalidad individual o
grupal, en el caso de la elaboracion de tesis colectiva, el grupo no podra ser mayor de tres
personas.

309. El proceso de titulacion bajo esta opcion tendra las siguientes implicaciones:

I. Favorecer la recuperacion de experiencias en lo formativo y en lo profesional.

I1. Enriquecer el campo de la disciplina a partir de la generacion del conocimiento.

I11. Desarrollar investigacion aplicada orientada a resolver problemas asistenciales del cuidado de
Enfermeria.

IV. Desarrollar un espiritu cientifico y la actitud critica de busqueda de conocimiento.

V. Propiciar una cultura de discusion del conocimiento centrado en la resolucion de problemas
relativos al campo profesional.

VI. Construccion original del conocimiento propiciando en los sustentantes capacidades para la
toma de decisiones.

310. Podran optar por esta opcion de titulacién, aquellos sustentantes que muestren interés por
incursionar en el ambito de la investigacion. En el caso de aquellos sustentantes que hayan
iniciado o desarrollado algun trabajo de investigacion durante su formacion escolar tendran la
alternativa de derivar y desarrollar temas particulares de investigacion con fines de titulacion,
siempre y cuando cumplan con los lineamientos de investigacion establecidos.

Articulo 311. El sustentante debera registrar su trabajo y nivel de avance en tres momentos:

l. Registro de tema de tesis.

I1. Registro de anteproyecto de investigacion.

I11. Solicitud de revision y autorizacion del trabajo de investigacion para proceder a su defensa en
examen profesional.

Articulo 312. La asignacion del asesor respectivo se efectuara de acuerdo a los siguientes
criterios:
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. Insercion del tema propuesto por el alumno en alguna linea de investigacion especifica de la
Facultad
I1.- Experiencia del investigador en la asesoria de tesis de acuerdo al tema propuesto

313. El nimero de asesorias que se consideren pertinentes para el seguimiento del proceso de
tituladon dependera de la naturaleza de la investigacién, sin embargo éstas tendran que ser
permanentes; por lo menos dos asesorias por mes.

314. El Comité de Titulacion en coordinacién con la Secretaria Escolar y la Coordinacion de
Investigacion vigilaran y daran seguimiento al proceso de investigacién, de tal manera que se
cumpla con los siguientes requisitos:

I.- Que el tema de investigacion elegido se desarrolle bajo las lineas de investigacion de la
Facultad.

I1.- Que el trabajo cumpla con las exigencias de construccion conceptual y metodoldgica de la
investigacion.

Articulo 313. El nimero de asesorias que se consideren pertinentes para el seguimiento
del proceso de titulacion dependera de la naturaleza de la investigacion, sin embargo éestas
tendran que ser permanentes; por lo menos dos asesorias por mes.

Articulo 314. El Comité de Titulacidn en coordinacion con la Secretaria Escolar y la
Coordinacion de Investigacion vigilaran y daran seguimiento al proceso de investigacion, de
tal manera que se cumpla con los siguientes requisitos:

I- Que el tema de investigacion elegido se desarrolle bajo las lineas de investigacion de la
Facultad.

I1.- Que el trabajo cumpla con las exigencias de construccion conceptual y metodoldgica de la
investigacion.

Articulo 315. Una vez realizado el registro del protocolo de investigacion, el sustentante contara
con un minimo de seis y un maximo de doce meses para presentar los resultados.

Articulo 316. El sustentante presentara los resultados por escrito ante la Secretaria Escolar como
requisito para iniciar el tramite de examen profesional, el cual se efectuara de manera oral,
defendiéndolo ante un jurado evaluador.

Dice: Articulo 325. EI EGEL en Enfermeria constituye una de las opciones para presentar

examen profesional, consiste en una bateria de reactivos que explora habilidades y competencias
de la profesion.

Debe decir: Articulo 325. EI EGEL en Enfermeria y en Nutricién constituye una de las opciones
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para presentar examen profesional, consiste en una bateria de reactivos que explora habilidades y
competencias de la profesion.

Articulo 326. En ningiin momento este examen representa la titulacion automatica, constituye un
antecedente que permite mostrar su calidad profesional ante los mecanismos y sistemas de
regulacién del ejercicio de la profesion.

Articulo 327. Es una forma de certificacion instrumentada por una instancia externa reconocida
en el ambito nacional y analizada por el comité de titulacién de la Facultad a la que puede
acceder todo alumno egresado que asi lo desee, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos por la instancia evaluadora.

Articulo 328. Este examen debera realizarse durante los dos primeros afios posteriores al egreso
de la carrera, se podré efectuar al inicio, durante o al término del servicio social.

Articulo 329. En caso de no acreditar, el alumno tendra derecho a repetir la opcion o bien elegir
otra, para acceder al examen profesional.

Articulo 330. Podra otorgarse Mencion Honorifica cuando a juicio del jurado el sustentante haya
realizado una presentacion brillante y ademas:

1. Haya cumplido con todas las disposiciones generales, sefialadas en el Titulo Quinto, Capitulo
111, Seccion Séptima y Octava referente a la Titulacion y Exdmenes Profesionales, de este
Reglamento.

2. Acreditar el Examen General de Egreso de Licenciatura, aprobado por la Institucion Educativa
3. Aprobar el Examen Profesional en la primera oportunidad.

4. Presentar constancia de buena conducta durante su trayectoria académica, no haber participado
en actos contrarios a la Mision y Vision de la Facultad y de la

Universidad.

5. Haber aprobado la totalidad del Plan de Estudios _n periodo ordinario, con promedio general
minimo de 8, en la escala de 0 a 10.

6. La decision del Jurado para el otorgamiento de Mencion Honorifica, debera ser por
unanimidad de votos.

7. En la titulacion por Elaboracion y Defensa de Tesis, el sustentante presentara constancia de
haber cumplido satisfactoriamente con la normativa académica y administrativa establecida por la
Coordinacion de Investigacion de la Facultad.

8. En la opcidn de titulacién por Examen General de Egreso de Licenciatura, el sustentante
presentara constancia de Testimonio de Alto Rendimiento Académico, el cual deberéd haber
obtenido la primera vez que presente este examen.
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