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CIRCULAR

DIRECTORES DE FACULTADES Y ESCUELAS DE LA UASLP
PRESENTE

Estimados Funcionarios:

En cumplimienfo al Acuerdo de Austeridad firmado el 19 de
enero de 2017 fraccién Il cldusula décima segunda, es
deseable que las Entidades Académicas restrinjan el gasto por
concepto de camisas, playeras, entre otros, pues por efectos
de la politica piblica de austeridad se tiene que traducir una
disminucion en el ejercicio de los recursos presupuestales para
2017,

Sin otro particular de momento, me despido envidndoles un
cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SIEMPRE AUTéN 5 POR MI PATRIA EDUCARE"

¢.c.p.- Administradores
c.c.p.- Archivo
IMM/SEC, ADMVA,



LINEAMIENTOS GENERALES DE AUSTERIDAD
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En el Acuerdo de Austeridad de fecha 19 de enero de 2017, se firmaron las bases para
que el gasto destinado a los servicios personales, las actividades administrativas y de
apoyo cumplan con los criterios de legalidad, honestidad y austeridad que la
administracion publica requiere y con el propdsito de alcanzar medidas de ahorro y
disciplina presupuestal, se desglosan las siguientes acciones, para racionalizar el gasto
en la contratacién de servicios personales, asesorias y capacitaciones; servicio de
electricidad y telefonia; materiales de limpieza, materiales y Utiles de oficina; pasajes
terrestres, alimentos, viaticos; combustibles, mantenimiento y conservacién de vehiculos,
entre otros.

Las Entidades Académicas y Dependencias de Gestion, en el ambito de sus respectivas
competencias, seran responsables de dar cumplimiento a lo establecido en los presentes
lineamientos.

I.  LINEAMIENTOS PARA SERVICIOS PERSONALES, ASESORIAS Y
CAPACITACIONES

1.- La Division de Desarrollo_ Humano, en coordinacién con las Dependencias de la
Gestién y Entidades Académicas, establecera un programa de evaluacion de desempefio,
analisis de puestos y cargas de trabajo, para la maxima eficiencia y resultados del
personal actual, que evite la contratacién de personal complementario.

2.- Sélo se podra contratar asesorias y capacitaciones que resulten indispensables para el
logro de las metas de los programas y proyectos de la institucion.

3.- La Division de Desarrollo Humano iniciara el analisis en conjunto con cada area para
alcanzar la estandarizacion de los horarios de oficina en la Institucion

Il. SERVICIOS GENERALES DE ELECTRICIDAD Y TELEFONIA.

4. Las Entidades Académicas y Dependencias de Gestion emitiran las Politicas para el
uso racional de la energia eléctrica, ventilacion natural, uso de paneles fotovoltaicos,
instalaciones inteligentes, entre otros, mismas que seran notificadas a la Secretaria
Administrativa y seran 1as directrices para el desempefio de cada area.

5.- Los_administradores emitiran publicidad y/o campafas para el ahorro de la energia
eléctrica, verificaran que los ieguladores de voltaje de ios equipos de computo estén
apagados cuando no estén en servicio, ademas, fomentaran la cultura de apagar los
equipos de iluminacién cuando no se estén desarrollando actividades dentro de aulas,
talles, oficinas, cubiculos y laboratorios.




6.- Los administradores son los responsables de solicitar al Departamento de Servicios
Generales de Mantenimiento adscrito a la Secretaria Administrativa la revision y
dictaminacién de las instalaciones eléctricas para alcanzar una optimizacién en el uso de
la luz eléctrica.

7.- Es responsabilidad de los administradores seguir aplicando los Lineamientos de
Lamparas Led notificados en 2015; asi como implementaran la colocacion de sensores de
movimiento en aulas, pasillos, laboratorios y talleres para el control de encendido de los
equipos de iluminacion.

8.- Evitar uso personal del servicio de telefonia fija. Las Entidades Académicas y
Dependencias de Gestién deberan de solicitar ante la Division de Informatica, el cambio
de telefonia convencional al Sistema en Red Institucional, solicitando los permisos del
servicio para su revision y optimizacion segun las funciones de cada usuario,

.  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA.

9.- Los materiales de oficina se adquiriran en la Papeleria Universitaria, la cual dara el
servicio de entrega en el plazo de 48 horas a partir de la solicitud del usuario.

10.- A partir del segundo trimestre del afio, las Entidades Académicas y Dependencias de
Gestion plantearan estrategias del uso colectivo de impresoras.

11.- Se consolidara la compra de téner en los términos y plazos que notificara la
Secretaria Administrativa, por lo que no se autoriza compra directa de estos insumos a
partir del segundo semestre del presente afio, salvo justificacion documentada.

IV. PASAJES, ALIMENTOS Y VIATICOS EN GENERAL.

12.- Los servicios de hospedaje para invitados por parte de la Institucion en nuestra
ciudad se limita a los siguientes Hoteles: Hotel Real Plaza, Hotel Panorama, Hotel City
Express Zona Universitaria; y, en casos excepcionales, previa autorizacion: Hotel Ankara
y Hotel Hilton.

Los restaurants autorizados para brindar el servicio de alimentos son: La Parroquia, El
Rincon Huasteco y El Patio de la Esperanza, Bounarrotti, El Bife, El Cielo Tinto y El
Pescador Mariscos, sin que los precios rebasen los parametros establecidos para los
gastos de alimentos determinados en estos Lineamientos y en casos excepcionales con
justificacion.

13.- El servicio de los boletos de avién en general, se llevaran a cabo de forma
consolidada y mediante contratos marco.



14.- Los insumos de cafeteria tales como: te, café, refrescos, galletas, ente otros, asi
como vinos de mesa, canapés y desechables se adquieren en la Unitienda.

15.- En lo posible, el abastecimiento de agua embotellada para consumo humano sera
suministrada por Agua Purificada UASLP y/o en la Unitienda.

16.- Los gastos por concepto de pago de viaticos (hospedaje y alimentacion) nacionales e
internacionales, cuando la estancia se realice fuera de los hoteles sedes del evento o con
los hoteles que se tenga un convenio, se apegaran a los siguientes montos.

Nacional Zona Metropolitana
(México-Monterrey-Guadalajara)

Personal Universitario Hospedaje Alimentos

Directores y | $2,000.00 MXN | $300.00 MXN por

Funcionarios. persona y por evento.

Personal académico, | $1,500.00 MXN | $250.00 MXN por

investigadores y personal persona y por evento

de mandos medios.

Personal administrativo y | $800.00 MXN $150.00 MXN  por

de apoyo persona y por evento
Nacional Resto del pais

Personal Universitario | Hospedaje Alimentos

Directores y | $1,800.00 MXN $300.00 MXN por

Funcionarios. persona y por evento.

Personal académico, | $1,200.00 MXN $250.00 MXN por

investigadores y personal
de mandos medios.

persona y por evento

Personal administrativo y
de apoyo

$800.00 MXN

$150.00 MXN  por
persona y por evento

Internacional

Personal Universitario

Hospedaje

Alimentos

Directores y
Funcionarios.

$ 157.00 USD por | $

noche

18.00 USD por
persona y por evento.

Personal académico,
investigadores y personal
de mandos medios.

$ 152.00 USD por | $

noche

12.00 USD por
persona y por evento.

Personal administrativo y
de apoyo

$ 152.00 USD por | $

noche

1200 USD por
persona y por evento.

Los usuarios prevaleceran la economia en los costos de estos gastos y tomaran estos
parametros como tarifas maximas.

17.- Las reuniones de trabajo y eventos académicos o institucionales deben de estar
directamente orientados al cumplimiento de los objetivos y programas académicos,



comprobando que los participantes (o asistentes) estan relacionados estrictamente o son
asuntos de su competencia.

V. COMBUSTIBLES Y VEHICULOS.

18.- La Secretaria Administrativa iniciara la revision del parque vehicular conjuntamente
con las Entidades Académicas y Dependencias de Gestién para promover la venta de
vehiculos cuyo costo de mantenimiento y reparacion encarezcan la prestacion de éste
servicio.

19.- Los vehiculos tienen maximos de carga semanal de combustible en funcién del
Presupuesto autorizado y no hay ampliacion presupuestal para ese concepto del gasto.

20.- La Coordinacién de Control Vehicular adscrita a la Secretaria Administrativa emitira el
Reglamento de la Administracion del Parque Vehicular, en un plazo no mayor de 3 meses
a partir de la publicacién del presente.

21.- A partir del segundo trimestre del presente arfo, se contaran con Oficialias de Partes
en las Zonas Poniente y Oriente y el Edificio Central para toda aquella documentacion
oficial que sean remitidas a esas zonas con el Edificio Administrativo de la UASLP

VI. SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICIDAD Y DIFUSION.

22.- Las Entidades Académicas y Dependencias de Gestion racionalizaran el gasto en
comunicacion social con una adecuada coordinacion y programacion del mismo vy
directamente relacionados con las actividades sustantivas del area, priorizando los
medios con que cuenta la Institucion y apoyandose en el Departamento de Comunicacién
Social.

23.- Las publicaciones de carteles, folletos, tripticos, etiquetas, tarjetas, entre otros, se
realizaran a través de la Direccion de Fomento Editorial y Publicaciones.

24.- Solamente en casos excepcionales por las especificaciones técnicas requeridas y
con la autorizacion directa de los titulares de estas dependencias, se autorizara la
contratacién del servicio de publicidad, difusion e imprenta con terceros.

VIl. EFICIENCIA EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

25.- La Division de Informatica emitira el programa de optimizacion, sistematizacion y
digitalizacion de los procesos administrativos, el cual sera obligatorio para toda la
institucion.



26.- Las Entidades Académicas y Dependencias de Gestion evitaran el uso de
comunicacién impresa cuando la informacion pueda ser distribuida a través del programa
emitido por la Divisién de Informatica.

27.- Las Entidades Académicas y Dependencias de Gestion promoveran la realizacion de
conferencias interinstitucionales a través de Internet y medios digitales

Viil. BIENES

28.- Es obligatorio la contratacion consolidada de los bienes y los servicios cuya
naturaleza lo permita, por lo que, queda prohibido las adquisiciones de mobiliario y equipo
que afecte el presupuesto ordinario.

IX. TRANSITORIOS.

Primero.- Las Politicas de Ahorro de Energias y la Revisién de Parque Vehicular
establecidas en los articulos 4 y 18 se emitiran a mas tardar el dltimo dia habil de junio de
2017.

Segundo.- Los posibles cambios de instalaciones eléctricas, lamparas Led y sensores de
movimiento definidos en los articulos 6 y 7, estaran sujetos a la planeacién y
presupuestacion de cada Entidad Académica y Dependencia de Gestidn

Tercero.- El uso de los medios electrénicos sera obligatorio en los términos y plazos
determinados en el programa definido por la Divisién de Informatica.

Cuarto.- Todos los gastos, relacionados con las actividades administrativas no

determinados en el presente, deben de cumplir con los criterios de austeridad y legalidad.

Quinto.- Los presentes lineamientos son obligatorios a partir de su aprobacion y
publicacién.



