






































Por jubilaciones

Por vejez e incapacidad

Fondo de pensiones por jubilación, vejez e incapacidad

Los importes que representan los fondos del plan, son los que a continuación se indican:

Septiembre Septiembre
2022 2021

1,294,127,609 1,296,520,553

Los activos que conforman el Plan de Pensiones y Jubilaciones estan integrados como a continuación se indica:
Septiembre Septiembre

2022 2021
19,169,132          1,801,981              

1,206,744,860     1,281,266,784       

74,381,910          75,778,679            

1,300,295,902     1,358,847,444       

36,634,426          30,585,442            

(26,226,835) (76,336,449)

(16,575,884) (16,575,884)

1,294,127,609     1,296,520,553       

Concepto:

Bancos/tesorería
Títulos y valores a corto y largo plazo
Prestamos del fondo de pensiones y jubilaciones
Subtotal
Cuentas por cobrar pendientes de depositar al cierre
Cuentas por pagar al cierre del ejercicio
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 
Suman los Fondos del Plan

Se incluyeron artículos transitorios para garantizarles a los trabajadores el monto de pensión conforme a los instrumentos
normativos de ingreso en la institución. El incremento de la pensión será conforme aumenten los tabuladores del personal activo.

La pensión que se otorga en el Fondo es complementaria a la pensión del ISSSTE, de tal forma que sumada la pensión de la
Universidad más la del ISSSTE, se les entrega a los trabajadores que se jubilan el monto total que reciben como activos, tomando
en consideración el porcentaje del salario pensionable establecido en el Reglamento Aprobado en 2021. La pensión está
condicionada al cumplimiento de la antigüedad establecida en el reglamento respectivo. Cuando no se cumple la antigüedad
máxima existe la posibilidad de pensionarse con un porcentaje de pensión que va del 57% a partir de los 20 años de servicio hasta
el 100% con una antigüedad de 35 años trabajados o más, calculado sobre el citado salario pensionable. A partir de la quinta
generación la pensión máxima será del 70% del salario pensionable.

La pensión por vejez se otorga: al personal con 65 años de edad cumplidos y cuando menos 20 años de servicios ininterrumpidos a
la Universidad y la pensión por incapacidad se otorga al personal que cumpla 65 años de edad y 20 años de servicio no
interrumpidos en la Universidad.

El fondo incluye pensiones por jubilación, vejez e incapacidad; en las disposiciones transitorias especifícan las tablas de antigüedad
y porcentaje que les toca a los trabajadores con derechos adquiridos.

Fondos para el plan

El personal de la Universidad tiene derecho a la pensión por incapacidad cuando mediante certificación médica expedida por el
ISSSTE, se le dictamine inhabilidad física o mental en forma permanente total y además haya prestado sus servicios a la
Universidad de manera ininterrumpida por el mismo período señalado en el párrafo anterior.

El monto de las anteriores pensiones se determina aplicando ciertos porcentajes al salario pensionable de los trabajadores de
conformidad con las tablas que, para tal efecto, se incluían en los reglamentos mencionados, el porcentaje de la pensión sobre el
salario pensionable varía desde el 50% al 70% para la quinta generación; respecto a las generaciones primera a cuarta el porcentaje
sobre el salario pensionable varía del 57% con 20 años de servicio al 100% con 35 o más años de antigüedad. 

Las aportaciones bipartitas de dicho fondo son invertidas de acuerdo con el reglamento antes mencionado.

El personal afiliado que haga efectivo éste beneficio, no tendrá acceso a las pensiones por vejez o incapacidad establecidas en el
Reglamento.

La pensión por jubilación de la primera generación, otorga el derecho vitalicio de recibir el 100% del salario pensionable: a) en los
términos de las contrataciones colectivas y, b) a partir de la segunda generación requieren para pensionarse 60 años de edad y 35
años de servicios prestados a la Universidad. Por lo que respecta a la quinta generación tendrán derecho a un beneficio por
jubilación, equivalente a recibir el saldo total registrado de su cuenta individual en una sóla exhibición o mediante una renta
vitalicia que se contratará con el Fondo de Pensiones. La cuantía de la renta vitalicia será dinámica y se incrementará anualmente,
en el mes de enero, en la misma proporción que el Índice Nacional de Precios al Consumidor.
























































