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POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICA DESCRIPCION

1 Se promovera que la universidad sea fuente obligada de consulta por parte de entidades del sector publico y organismos de los
sectores social y empresarial para la atencion de problematicas del desarrollo social y econémico del estado y del pais.
Asimismo, que mantenga una imagen muy favorable, alto prestigio y confiabilidad dentro de la sociedad.

2 Seimpulsara la consolidacion de una comunidad de aprendizaje, integrada, incluyente, plural, propositiva, emprendedora,
solidaria y multicultural que practique los valores y principios de la universidad, enmarcados en el proyecto de Vision y que posea
un fuerte sentido de pertenencia e identidad institucional.

3 Se fomentara estratégicamente la presencia de la universidad en los medios de comunicacion para consolidar su imagen,
prestigio y liderazgo.

4 Se promovera la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa, tomando en consideracion estudios de oferta y demanda, las
tendencias del mundo laboral y de la formacidn universitaria, elementos de innovacion y los criterios que aseguren el
reconocimiento de su calidad

5 Se privilegiara el disefio de programas educativos impartidos en colaboracién por dos 0 mas dependencias académicas, para
articular y potenciar las capacidades institucionales, optimizar los recursos fisicos y humanos, y fortalecer el perfil de egreso de
los alumnos

8 Se fomentara la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas educativos y de los aprendizajes alcanzados
por los alumnos, asi como la eficiencia terminal de los programas sin demeritar la formacién académica.

13 Se fomentara que la programacién académica y las condiciones de cada entidad propicien que los profesores de tiempo
completo puedan efectuar de manera equilibrada y equitativa las actividades docentes, de acompafiamiento estudiantil,
investigacion, extension y gestion, a fin de garantizar el cumplimiento de las funciones institucionales e impulsar el
reconocimiento del perfil deseable de un profesor universitario por parte del Promep, asi como su reconocimiento y promocién
en el Sistema Nacional de Investigadores.

15 Se asegurara la formacién de los profesores en la implementacion del Modelo Universitario de Formacion Integral.

16 Se promovera la incorporacion de alumnos en proyectos de investigacion y extensién, asimismo, en actividades culturales,
artisticas y deportivas, para fortalecer su formacion integral y el perfil de egreso establecido en los planes de estudio.

17 Se fomentara el programa de movilidad estudiantil entre programas educativos de sus entidades académicas, de otras
instituciones nacionales y extranjeras para beneficiar su formacion y desarrollo personal.

18 Se construira y mantendra actualizado el sistema de acompafiamiento estudiantil.

20 Se fortalecerd la planeacion y coordinacion de la investigacion sobre la universidad para enriquecer e innovar permanentemente
Sus procesos y programas educativos.

27 Se promovera la generacion de patentes y su transferencia a los sectores interesados.

32 Se estimulara la participacion social en el disefio, implementacién y evaluacion de los proyectos de la universidad.

35 Se promovera el programa de educacion continua entre los diferentes grupos de interés de la universidad.

36 Se propiciara que el programa cultural, artistico y de divulgacion cientifica se consolide, contribuya al desarrollo humano de la
comunidad universitaria, en particular a la formacion integral de los alumnos, y sea reconocido por su calidad y relevancia en el
estado, la region y el pais

37 Se promovera el acceso de la sociedad al conocimiento, la cultura y el arte, en particular, de grupos en condicion de desventaja.

39 Se impulsara la socializacién, apropiaciéon e implementacién de los programas de la Agenda Ambiental.

40 Se procurara la actualizacién permanentemente de la estructura organizacional.
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Se impulsara el desarrollo arménico y equilibrado entre las entidades académicas y las dependencias de gestion, y al interior de
ellas, para eliminar las desigualdades al focalizar y priorizar los esfuerzos de atencién hacia aquellas que muestran los menores
niveles de desarrollo.

Se impulsard la capacitacion permanente de la planta administrativa, ademas de su seleccién y contratacion mediante procesos
definidos y rigurosos, con un programa estimulante de reconocimiento y promocion.

Se fortalecera la seguridad de los miembros de la comunidad y la salvaguarda del patrimonio general de la universidad.

Se impulsara el seguimiento y evaluacion sistematica de la implementacién de los avances y cumplimiento de metas del Plan
Institucional de Desarrollo 2013-2023 y de los programas de las entidades académicas y dependencias de gestion, realizando
oportunamente los ajustes que se consideren necesarios.

Se fomentara la ampliacion, modernizacién y mantenimiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de la universidad con
base en necesidades actuales y futuras plenamente identificadas.

Se privilegiara el uso y mantenimiento compartido de la infraestructura y el equipamiento entre las entidades académicas para
las actividades de docencia y el desarrollo de las lineas de investigacion, asi como para el trabajo administrativo entre las
dependencias de gestiéon y su mantenimiento oportuno.

Se asegurara que la universidad mantenga finanzas sanas, a través de una politica financiera bien estructurada y con una vision
de mediano y largo plazos.
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DESCRIPCION

1. La universidad sea fuente obligada de consulta por parte de entidades del sector publico y organismos de los sectores social
y empresarial para la atencién de problematicas del desarrollo social y econdmico del estado y del pais, y mantenga dentro de
la sociedad una imagen favorable, alto prestigio y confiabilidad.

2. Se mantenga el Reconocimiento Nacional de Calidad SEP a la Excelencia Académica.
3. La comunidad universitaria posea un alto grado de identidad y pertenencia institucional.

4. Se amplie la oferta educativa de licenciatura y posgrado, con base en las necesidades del entorno de la universidad y con
apego a las politicas, criterios y estandares institucionales.

6. Su oferta educativa cuente con las condiciones requeridas para lograr el reconocimiento de su calidad y pertinencia por los
organismos nacionales e internacionales de evaluacion y acreditacion, asi como de la sociedad en general, y cumpla con las
politicas, criterios y estandares institucionales.

7. Existan programas educativos flexibles de reconocida calidad que pueden ser impartidos en colaboracion, y que otorguen la
doble titulacion o grados compartidos con otras instituciones de educacion superior.

9. Opere regularmente un programa de educacién continua de amplia difusién y cobertura para la capacitacion y actualizacion
de profesionales en activo, de quienes estén en proceso de reincorporacion laboral, asi como para satisfacer necesidades de
desarrollo de los adultos, y que se evallle permanentemente para asegurar su calidad y pertinencia.

10. Su escuela preparatoria y las escuelas con bachillerato incorporado a la institucién, alcancen y mantengan el mas alto nivel
de reconocimiento del Sistema Nacional de Bachillerato. Mantener actualizado el esquema para evaluar con los mas altos
estandares de calidad, el ingreso y permanencia de planteles al sistema de preparatorias incorporadas a la universidad.

11. Los programas de licenciatura evaluables que actualmente estén clasificados en el Nivel 1 del padron de los CIEES
mantengan esta clasificacion, como resultado de los procesos de planeacién y mejora continua de su calidad. Ademas, se
alcance y se conserve la acreditacion por parte de algin organismo reconocido por el Copaes, la acreditacion por organismos
de prestigio y de alcance internacional; también el registro y permanencia en el Padrén de Licenciaturas de Alto Rendimiento
Académico-EGEL del Ceneval.

20. Se establezca una relacién estrecha entre la docencia, la investigacion y la extension en todos los programas educativos.

22. Los profesores en su totalidad estén capacitados en forma permanente en los fundamentos y operacién del Modelo
Universitario de Formacion Integral en sus componentes, incluyendo el desarrollo de competencias docentes, la aplicacion de
tecnologias educativas, innovacion pedagdgica y curricular, actualizacion disciplinar, y la aplicacion de los programas de
acompafiamiento estudiantil; esto quedara demostrado a través de la evaluacion de su practica educativa.

23. Opere un sistema integrado de acompafiamiento estudiantil que coadyuve de manera efectiva a la integracion de los
alumnos a la universidad, su permanencia, buen desempefio académico, terminacion oportuna de sus estudios e insercion en
el mercado laboral. Asegurar, en particular, la funcionalidad e impactos del programa de tutoria.

25. Exista una amplia movilidad interna y externa de alumnos que contribuya a fortalecer su perfil de egreso y la normatividad
adecuada para sustentarla

27.a Launiversidad cuente con: Las capacidades necesarias para ser reconocida como un polo de desarrollo cientifico,
tecnoldgico y humanistico en los ambitos local, nacional e internacional.

29.a Se cuente con: Un esquema consolidado de vinculacién con los sectores publico y privado que dé sustento y
pertinencia a las actividades de las entidades académicas, en particular con los egresados y grupos de interés de la
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universidad, asi como para participar activamente en el disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos de politica publica.

29.b Se cuente con: Una dependencia especializada para la transferencia tecnolégica y la comercializacién de productos
derivados de los proyectos académicos, que ademas apoye a la gestion y registro de patentes.

32. El programa cultural, artistico y de divulgacion se consolide contribuya de manera efectiva a la formacién integral de los
alumnos y sea reconocido por su calidad y relevancia en el estado, la region y el pais.

34. La Agenda Ambiental y sus programas alcancen su plena consolidacion e implementacion transversal en las funciones
institucionales y el reconocimiento nacional e internacional de las buenas practicas internas relacionadas con la sustentabilidad
y el cuidado del medio ambiente.

35. Mantener actualizada la estructura organizacional para asegurar el desarrollo adecuado de las funciones institucionales.

36. Se mantenga el alto grado de gobernabilidad para continuar sustentando y facilitando el crecimiento institucional y la toma
de decisiones.

37. Exista una evoluciéon arménica y equilibrada de las entidades académicas y dependencias de gestion, que no existan
desigualdades significativas en el desarrollo académico entre las entidades y al interior de ellas.

38. Se cuente con una amplia, diversificada y consolidada colaboracion entre entidades académicas y de gestion para realizar
programas y proyectos que permitan articular y potenciar las capacidades de esta casa de estudios.

42.f Se cuente con un sistema consolidado de gestion sustentado en: Indicadores de desempefio institucional.

42 .k Se cuente con un sistema consolidado de gestion sustentado en: Sistemas y procesos administrativos homologados entre
las entidades académicas y dependencias de gestion; asimismo, su certificacion con base en normas internacionales.

44, Se cuente con una planta administrativa capacitada, eficiente, productiva, con amplio conocimiento tecnolégico,
seleccionada y contratada mediante procesos definidos y rigurosos, y con un programa estimulante de reconocimiento y
promocion.

45, La formulacién del Programa Operativo Anual se derive del PIDE 2013-2023, sus planes de desarrollo y accién, y de esta
forma sea el medio para la realizacién de acciones y el logro de las metas y objetivos planteados. Su financiamiento debera
realizarse por medio de los diversos fondos de que dispone la institucion.

46. Se cuente con un sistema integral para la seguridad universitaria, que afirme el control los espacios, la salvaguarda del
patrimonio y la integridad de su comunidad.

47. Se tenga un esquema consolidado y en permanente actualizacién para la transparencia, acceso a la informacion y la
rendicion de cuentas, en particular para satisfacer peticiones internas y externas de informacion.

48. Se instrumente un programa efectivo de comunicacion interna y externa con un alto sentido ético y estratégico en los
contextos nacional e internacional, a través del cual se promueva el conocimiento y se socialicen los propositos y el trabajo
institucional, asi como los avances y logros alcanzados en la implementacion del PIDE 2013-2023, con especial énfasis en las
contribuciones a la mejora del nivel de desarrollo humano de la sociedad potosina, asi como en la promocién de la identidad y
el sentido de pertenencia institucional de toda su comunidad.

52. La infraestructura de las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones se mantenga a la vanguardia y se utilice
ampliamente en el desarrollo de sus funciones.

55. Se incrementen los recursos de la universidad para coadyuvar al desarrollo institucional, en particular los recursos propios.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE QUE SE DERIVA O ESTA ENFOCADA LA AGENDA DE IMPLEMENTACION

PIDE 2013-2023

PROG. INST. DESCRIPCION RESPONSABLE NOMBRE
1 Fortalecimiento de la oferta educativa 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
3 Implementacion, seguimiento y evaluacién del modelo 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
educativo
4 Acompafiamiento estudiantil 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
6 Desarrollo de la planta académica 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
7 Colaboracion, movilidad e intercambio académico 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
8 Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
los programas educativos
9 Fomento a la investigacion, innovacion y desarrollo 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
tecnoldgico
10 Vinculacion y participacion social 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
11 Internacionalizacion 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
12 Gestién ambiental 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
13 Ampliacién y modernizacion de la infraestructura 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
14 Promocion de la ciencia, el arte y la cultura 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
16 Buen gobierno 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
17 Comunicacion e identidad 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS

INDICADORES INSTITUCIONALES
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CLASIFICADO INDICADO DESCRIPCION

0 No aplica

0 0 No aplica
ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES
RESPONSABL 4045 RIVERA ORNELAS GUADALUPE
RESPONSABL 4620 ZAVALA ALONSO RAFAEL
RESPONSABL 4735 SALDIVAR HERNANDEZ MA RITA
RESPONSABL 9610 JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS

RESPONSABL 10123 MARTINEZ SALDANA JULIA MARGARITA
RESPONSABL 10559 COMPEAN AGUILAR MARIA DOLORES
RESPONSABL 12331 ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
RESPONSABL 13300 RAMOS GOMEZ KARINA

RESPONSABL 14841 BELTRAN TORRES OMAR EMMANUEL
RESPONSABL 15841 VILLAR MARTINEZ JACINTO EDUARDO
ESTRATEG DESCRIPCION

1.1. Mantener actualizados y socializar los lineamientos institucionales para el disefio y operacién de nuevos programas educativos
gue aseguren su pertinencia, caracter innovador, calidad, su acreditacién por organismos especializados reconocidos por el
Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior (Copaes) y por organismos internacionales de reconocido prestigio, o
bien su incorporacién en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt.

1.1 META DESCRIPCION

1.1. 1 Proveer los recursos de informacion documental de acuerdo a los requisitos de la comunidad académica y de
investigacion de la UASLP.

1.1. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

1.1. 1 1 Seleccionar y adquirir material documental tradicional en sus Si 31/12/2018

diversos formatos en coordinacién con los comités de
Bibliotecas de las DES.

1.1. 1 2 Seleccionar y adquirir recursos impresos y electronicos de Si 31/12/2018
informacion de vanguardia y actualidad de indole cientifica y
tecnoldgica.

1.1. 1 3 Abastecer y dar mantenimiento al acervo documental para  Si 31/12/2018

sustentar los programas educativos de las DES.

1.1. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

1.1. 1 1 Informe de actualizacién de acervo documental como apoyo a los programas educativos de la
UASLP.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

ESTRATEG DESCRIPCION

1.6. Ampliar y diversificar la oferta educativa, preferentemente con programas flexibles impartidos a través de modalidades

semipresenciales, virtuales y a distancia para incrementar las oportunidades de acceso a la universidad, en particular de grupos
en condiciones de desventaja y a los que les es dificil incorporarse a modalidades educativas presenciales.

1.6. META DESCRIPCION

1.6. 1 Incrementar las aulas virtuales en la plataforma educativa TZALOA para el redisefio instruccional de diferentes
cursos académicos de licenciatura y posgrado.

1.6. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

1.6. 1 1 Disefar instruccionalmente recursos y actividades de Si 30/11/2018

aprendizaje para los cursos académicos de los profesores
que lo soliciten.

1.6. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

1.6. 1 1 Informe de resultados sobre el desarrollo de las aulas virtuales creadas en TZALOA.

1.6. META DESCRIPCION

1.6. 2 Difundir y capacitar sobre el uso de la plataforma educativa TZALOA como un medio de innovacién docente y
diversificacion de la oferta educativa, dirigido a estudiantes y profesores .

1.6. 2 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

1.6. 2 2 Promover el uso de la plataforma educativa TZALOA en Si 30/11/2018

redes sociales y medios institucionales, asi como también
producir videos, tutoriales y manuales auto instruccionales.

1.6. 2 ENTREGABL DESCRIPCION
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1.6. 2 1 Informe de resultados del programa de difusién y capacitacion.

1.6. META DESCRIPCION

1.6. 3 Ampliar y diversificar la oferta de servicios de la Red Universitaria de Videoconferencia para satisfacer la demanda
de transmision de cursos de licenciatura, posgrado y educacién continua a las entidades foraneas de la UASLP y/o
instituciones externas.

1.6. 3 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

1.6. 3 3 Implementar servicios de videoconferencia "en la nube" y Si 30/11/2018
videostreaming que permitan a profesores y estudiantes,
conectarse a ambientes virtuales de aprendizaje desde sus
espacios de trabajo.

1.6. 3 ENTREGABL DESCRIPCION

1.6. 3 1 Informe de resultados sobre el nimero de cursos de licenciatura, posgrado y educacién continua
trasmitidos por videoconferencia

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA
ESTRATEG DESCRIPCION
1.9. Crear el sistema de universidad a distancia que ofrezca programas de licenciatura, posgrado y educacién continua, que

sustente su operacion en las mas modernas tecnologias de la informacion, las comunicaciones y en un sistema de gestién para
la mejora continua y el aseguramiento de la calidad.

1.9. META DESCRIPCION

1.9. 1 Ampliar y diversificar la oferta de servicios de la Red Universitaria de Videoconferencia para satisfacer la demanda
de transmision de cursos de licenciatura, posgrado y educacién continua a las entidades foraneas de la UASLP y/o
instituciones externas.

1.9. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
1.9. 1 1 Implementar servicios de videoconferencia "en la nube"y Si 30/11/2018
videostreaming que permita a profesores y estudiantes,
conectarse a ambientes virtuales de aprendizaje desde sus

espacios de trabajo.

1.9. 1 ENTREGABL DESCRIPCION
1.9. 1 2 Informe de resultados sobre el nimero de cursos de licenciatura, posgrado y educacién continua
trasmitidos por videoconferencia

1.9. META DESCRIPCION

1.9. 2 Difundir y capacitar sobre el uso de la plataforma educativa TZALOA como un medio de innovacion docente y
diversificacion de la oferta educativa, dirigido a estudiantes y profesores.

1.9. 2 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

1.9. 2 3 Promover el uso de la plataforma educativa TZALOA en Si 30/11/2018

redes sociales y medios institucionales, asi como también
producir videos, tutoriales y manuales auto instruccionales.

1.9. 2 ENTREGABL DESCRIPCION

1.9. 2 1 Informe de resultados del programa de difusion y capacitacion.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

ESTRATEG DESCRIPCION

3.8. Incrementar el uso de las plataformas virtuales y los instrumentos tecnolégicos con los que cuenta la universidad, en los

procesos educativos de las entidades académicas, asi como para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Modelo
Universitario de Formacion Integral.

3.8. META DESCRIPCION

3.8. 1 Incrementar las aulas virtuales en la plataforma educativa TZALOA para el redisefio instruccional de diferentes
cursos académicos de licenciatura y posgrado.

3.8. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

3.8. 1 1 Disefiar instruccionalmente recursos y actividades de Si 30/11/2018

aprendizaje para los cursos académicos de los profesores
que lo soliciten.

3.8. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

3.8. 1 1 Informe de resultados sobre el desarrollo de las aulas virtuales creadas en TZALOA.

3.8. META DESCRIPCION

3.8. 2 Difundir y capacitar sobre el uso de la plataforma educativa TZALOA como un medio de innovacién docente y
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diversificacion de la oferta educativa, dirigido a estudiantes y profesores.
3.8. 2 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

3.8. 2 2 Promover el uso de la plataforma educativa TZALOA en Si 30/11/2018
redes sociales y medios institucionales, asi como también
producir videos, tutoriales y manuales auto instruccionales.

3.8. 2 ENTREGABL DESCRIPCION

3.8. 2 1 Informe de resultados del programa de difusién y capacitacion.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

ESTRATEG DESCRIPCION

3.11. Equipar Centros de Apoyo a la Innovacién Educativa para la asesoria y acompafiamiento de los proyectos de innovacién de los

profesores, ademas del desarrollo de materiales didacticos y recursos de tecnologia educativa para la ensefianza y el
aprendizaje en el marco del Modelo Universitario de Formacion Integral.

3.11. META DESCRIPCION

3.11. 1 Habilitar un nuevo servicio vinculado a la plataforma educativa TZALOA para apoyar a los docentes en el disefio y
produccion de materiales didacticos basados en el uso de TIC's y aprendizaje online

3.11. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

3.11. 1 1 Disefiar y equipar un centro de apoyo al docente para la Si 30/11/2018

produccion de recursos educativos abiertos

3.11. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

3.11. 1 1 Informe de resultados sobre el nuevo servicio en TZALOA.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 4045 RIVERA ORNELAS GUADALUPE

RESPONSABL 4620 ZAVALA ALONSO RAFAEL

RESPONSABL 4735 SALDIVAR HERNANDEZ MA RITA

RESPONSABL 6497 FIGUEROA BARRAGAN LAURA (NO REPORTA DATOS)

RESPONSABL 9610 JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS

RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

RESPONSABL 10123 MARTINEZ SALDANA JULIA MARGARITA
RESPONSABL 10559 COMPEAN AGUILAR MARIA DOLORES
RESPONSABL 12331 ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
RESPONSABL 13300 RAMOS GOMEZ KARINA

RESPONSABL 14841 BELTRAN TORRES OMAR EMMANUEL
RESPONSABL 15841 VILLAR MARTINEZ JACINTO EDUARDO
ESTRATEG DESCRIPCION

4.2, Implementar esquemas que promuevan eficazmente entre los alumnos de todas las entidades académicas —en particular entre
los de nuevo ingreso—, la oferta integral de apoyos que ofrece el Sistema Integral de Acompafiamiento Estudiantil y evaluar
permanentemente la eficacia de los medios y procesos utilizados para realizar oportunamente las adecuaciones requeridas.

4.2. META DESCRIPCION

4.2. 1 Implementar las actividades de Desarrollo de Habilidades Informativas que contribuyan a la calidad de los programas
educativos que ofrece la UASLP.

4.2. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

4.2, 1 1 Impartir los cursos, talleres, visitas guiadas, asi como disefiar Si 31/12/2018

los tutoriales para el desarrollo de las habilidades
informativas de la comunidad universitaria.

4.2. 1 2 Disefiar los programas de desarrollo de habilidades Si 31/12/2018
informativas de acuerdo a los perfiles de profesores y
alumnos de las diferentes dependencias académicas.

4.2. 1 3 Impartir los cursos presenciales, virtuales o semi Si 30/11/2018
presenciales a profesores y alumnos sobre el uso de la
Plataforma Educativa TZALOA y el desarrollo de habilidades

informativas.
4.2. 1 ENTREGABL DESCRIPCION
4.2. 1 1 Informe de las actividades realizadas para el desarrollo de habilidades informativas en la

comunidad universitaria

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES
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RESPONSABL 4045 RIVERA ORNELAS GUADALUPE

RESPONSABL 4620 ZAVALA ALONSO RAFAEL
RESPONSABL 4735 SALDIVAR HERNANDEZ MA RITA
RESPONSABL 9610 JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS
RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

RESPONSABL 10123 MARTINEZ SALDANA JULIA MARGARITA
RESPONSABL 12331 ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
RESPONSABL 13300 RAMOS GOMEZ KARINA

RESPONSABL 14841 BELTRAN TORRES OMAR EMMANUEL
RESPONSABL 15841 VILLAR MARTINEZ JACINTO EDUARDO
ESTRATEG DESCRIPCION

6.6. Ofrecer oportunidades y apoyos para la actualizacion profesional mediante modalidades presenciales, semi-presenciales y
virtuales para los profesores de asignatura y de tiempo completo, con el objetivo de mejorar la calidad y resultados de sus
cursos y/o para cambiar contenidos o enfoques de ensefianza debido a las nuevas reestructuraciones curriculares orientadas a
la flexibilidad, la integracion y la pertinencia.

6.6. META DESCRIPCION

6.6. 1 Capacitacion al personal académico sobre el uso de los servicios de tecnologia educativa ofertados por la Biblioteca
Virtual Universitaria en modalidades semi - presenciales y virtuales, para apoyar la modernizacién de los procesos de
ensefianza - aprendizaje.

6.6. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

6.6. 1 1 Disefiar cursos y recursos de aprendizaje para la Si 30/11/2018
capacitacion de profesores a través de la Red Universitaria
de Videoconferencia y plataforma educativa TZALOA.

6.6. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

6.6. 1 1 Informe de resultados de los cursos de capacitacion.

6.6. META DESCRIPCION

6.6. 2 Desarrollar las Habilidades Informativas de los profesores de las DES.

6.6. 2 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
6.6. 2 2 Impartir los talleres de desarrollo de habilidades informativas Si 30/11/2018

en modalidades presenciales, semi presenciales o virtuales
con el soporte de la Plataforma Educativa TZALOA y la Red
Universitaria de Videoconferencia, de acuerdo a los perfiles
de profesores de las diferentes dependencias académicas.

6.6. 2 ENTREGABL DESCRIPCION

6.6. 2 1 Informe de resultados de los talleres de Desarrollo de Habilidades Informativas.

6.6. META DESCRIPCION

6.6. 3 Actualizar los recursos de informacién documental conforme a los requisitos de la comunidad académica y de

investigacion.

6.6. 3 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

6.6. 3 3 Seleccionar y adquirir el material documental en sus diversos Si 31/12/2018
formatos en coordinacién con los comités de Biblioteca de
las DES.

6.6. 3 ENTREGABL DESCRIPCION

6.6. 3 1 Informe de actualizacion documental como apoyo a los programas educativos de la UASLP.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

ESTRATEG DESCRIPCION

7.2. Conformar las redes de estudios de licenciatura y de posgrado con el objetivo de promover la colaboracién entre entidades en la

imparticién de los programas educativos, aprovechar eficientemente las capacidades académicas, la infraestructura y el
equipamiento disponible, sustentar los procesos internos de movilidad estudiantil y el fortalecimiento del perfil de egreso de los

alumnos.
7.2. META DESCRIPCION
7.2. 1 Satisfacer la demanda de transmision de cursos de licenciatura, posgrado y educacion continua a las entidades
fordneas de la UASLP y/o instituciones externas.
7.2. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
7.2. 1 1 Implementar el servicio de videoconferencia "en la nube" que Si 30/11/2018
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permita a profesores y estudiantes, conectarse a ambientes
virtuales de aprendizaje desde sus espacios de trabajo.

7.2. 1 2 Promover la afiliacion de salas de videoconferencia a la Red  Si 30/11/2018
y mantener informada a la comunidad universitaria sobre la
agenda y los servicios de videoconferencia a través de su
sitio web, el correo institucional y las redes sociales.

7.2. 1 3 Ampliar y diversificar la oferta de servicios de la Red Si 30/11/2018
Universitaria de Videoconferencia.

7.2. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

7.2. 1 1 Informe de resultados del nuevo servicio de videoconferencia.

7.2. 1 2 Informe de resultados de los cursos transmitidos por videoconferencia.
7.2. 1 3 Informe de resultados de la ampliacién y diversificacion del servicio.
ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 4045 RIVERA ORNELAS GUADALUPE

RESPONSABL 4620 ZAVALA ALONSO RAFAEL

RESPONSABL 4735 SALDIVAR HERNANDEZ MA RITA

RESPONSABL 9610 JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS

RESPONSABL 10123 MARTINEZ SALDANA JULIA MARGARITA
RESPONSABL 12331 ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
RESPONSABL 13300 RAMOS GOMEZ KARINA

RESPONSABL 14841 BELTRAN TORRES OMAR EMMANUEL
RESPONSABL 15841 VILLAR MARTINEZ JACINTO EDUARDO
ESTRATEG DESCRIPCION

8.7.6. Lograr o mantener la acreditacién de los programas de técnico superior universitario y licenciatura por organismos reconocidos
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior y en el caso de los posgrados su registro, reconocimiento,
permanencia y promocién en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), en particular en la vertiente de
competente internacional.

8.7.6. META DESCRIPCION

8.7.6. 1 Proveer los recursos de informacion documental de acuerdo a los requisitos de la comunidad académica y de
investigacion de la UASLP.

8.7.6. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

8.7.6. 1 1 Seleccionar y adquirir material documental tradicional en sus Si 31/12/2018

diversos formatos en coordinacién con los comités de
Bibliotecas de las DES.

8.7.6. 1 2 Seleccionar y adquirir recursos impresos y electronicos de Si 31/12/2018
informacion de vanguardia y actualidad de indole cientifica y
tecnoldgica.

8.7.6. 1 3 Abastecer y dar mantenimiento al acervo documental para  Si 31/12/2018
sustentar los programas educativos de las DES.

8.7.6. 1 4 Seleccionar, catalogar y poner a disposicién el material No 31/12/2018
documental recibido como donacién en las unidades de
informacion.

8.7.6. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

8.7.6. 1 1 Informe de actualizacion de acervo documental como apoyo a los programas educativos de la
UASLP.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 6497 FIGUEROA BARRAGAN LAURA

RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

RESPONSABL 10123 MARTINEZ SALDANA JULIA MARGARITA
ESTRATEG DESCRIPCION

9.1.8. Aumentar el impacto de la investigacion aplicada para que se traduzca en aportaciones al desarrollo tecnoldgico, la innovacion;
el registro y transferencia de patentes.
9.1.8. META DESCRIPCION
9.1.8. 1 Disefar e implementar servicios virtuales de informacion y capacitar al personal académico para el deposito en el
Repositorio Institucional NINIVE.
9.1.8. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
9.1.8. 1 1 Desarrollar el sistema institucional de gestion de la Si 31/12/2018
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9.1.8.

9.1.8.

9.1.8.
9.1.8.
9.1.8.
9.1.8.
9.1.8.
9.1.8.

9.1.8.
9.1.8.

9.1.8.

9.1.8.
9.1.8.
9.1.8.
9.1.8.
9.1.8.
9.1.8.
9.1.8.

9.1.8.

9.1.8.
9.1.8.

R

META

3
3

investigacion y el portal de la produccion cientifica para
incentivar a los investigadores a depositar sus recursos
cientificos, tecnolégicos y de innovacion en el Repositorio
Institucional NINIVE y en el Repositorio Nacional de
CONACYT.

2 Impartir cursos de capacitacion a personal académico para el Si

deposito en el Repositorio Institucional NINIVE y organizar
seminarios de capacitacién para la publicacion cientifica en
acceso abierto.

3 Implementar un Mandato Institucional para el depésito o auto Si

archivo en el Repositorio Institucional NINIVE, de las
publicaciones académicas y cientificas y los productos de
investigacion.

ENTREGABL DESCRIPCION

1 Informe de resultados sobre la implementacién de los servicios virtuales.

2 Informe de resultados sobre el proceso de capacitacion.
3 Informe de resultados sobre la implementacién del Mandato.
DESCRIPCION

30/11/2018

30/11/2018

Fortalecer los servicios especializados de informacién para contribuir al aumento de la investigacion a través de las
bases de datos de informacién cientifica y tecnolégica que gestiona el Sistema de Bibliotecas.

PRESUPUESTABL FECHA

ACCION DESCRIPCION

4 Seguimiento y andlisis de avances del proyecto de Vigilancia Si

Tecnolégica que se ofrece en las unidades de informacion.

5 Proporcionar el Servicio de Vigilancia Tecnologica tanto al
sector publico como empresarial.

ENTREGABL DESCRIPCION

1 Informe de resultados de los Servicios especializados de informacion.

2 Informe de resultados del servicio de vigilancia tecnolégica .
DESCRIPCION

Organizacion de eventos de actualizacion en ambitos de la Ciencias de la Informacion.

ACCION DESCRIPCION

6 Organizacion de la 10a conferencia regional sobre
catalogacién y 8o seminario de servicios de informacion.

7 Organizacion del 50 seminario de Busqueda de Informacién
Global.

ENTREGABL DESCRIPCION
1 Informe de resultados del evento.

Si

30/11/2018

31/12/2018

PRESUPUESTABL FECHA

Si

Si

31/12/2018

31/12/2018

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL

ESTRATEG
10.1.5.
10.1.5.
10.1.5.

10.1.5.
10.1.5.

10.1.5.
10.1.5.

9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

DESCRIPCION
Ofrecer educacion continua, consultoria y servicios del méas alto nivel, con base en los lineamientos institucionales.

META

DESCRIPCION

1 Promocionar los servicios de la Red Universitaria de Videoconferencia, dirigida a representantes de instituciones

1
1

educativas, organizaciones empresariales y/o asociaciones de profesionistas.
ACCION DESCRIPCION

1 Organizar actividades de difusién en coordinacion con la
Division de Vinculacion Universitaria y los departamentos de
vinculacion o educacion continua de las diferentes
dependencias académicas.

ENTREGABL DESCRIPCION

PRESUPUESTABL FECHA

Si

30/11/2018

1 Informe de resultados sobre la campafia de promocion de los servicios de videoconferencia a

sectores externos.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL

10.14.
10.14.

9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

ESTRATEG DESCRIPCION
Incentivar la realizacion de proyectos financiados por organismos de los sectores publico, social y empresarial.

META

DESCRIPCION
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10.14. 1 Presentar un proyecto para financiamiento en la convocatoria 2018 de Repositorios Institucionales de CONACYT

10.14. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
10.14. 1 1 Presentar el proyecto de continuidad para el poblamiento del Si 30/11/2018
Repositorio Institucional NINIVE a través del desarrollo del
sistema de gestion de la investigaciéon CRIS-UASLP
10.14. 1 ENTREGABL DESCRIPCION
10.14. 1 1 Informe final técnico y financiero de los resultados (entregables) del proyecto CONACYT.
ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES
RESPONSABL 2447 DEL CASTILLO MORA LUIS
RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA

RESPONSABL 10123 MARTINEZ SALDANA JULIA MARGARITA
ESTRATEG DESCRIPCION

11.11. Incentivar y apoyar la creacion y participacion de la universidad en redes internacionales de desarrollo cientifico, humanistico,
tecnolégico y de innovacion.
11.11. META DESCRIPCION
11.11. 1 Consolidar el desarrollo de la Red Mexicana de Repositorios Institucionales - REMERI y los proyectos colaborativos
con instancias internacionales como miembro de ORCID, COAR y LA REFERENCIA.
11.11. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
11.11. 1 1 Desarrollar proyectos de investigacion y dinfudir los Si 31/12/2018

resultados y buenas practicas en eventos nacionales e
internacionales..

11.11. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

11.11. 1 1 Informe de resultados sobre el desarrollo de los proyectos colaborativos.

11.11. META DESCRIPCION

11.11. 2 Consolidar la cooperacion con las distintas redes de colaboracién bibliotecaria: RESBIUC, REBIESNE, CONPAB-IES

y RENBA, en proyectos colaborativos de actualizacién y formacion de personal, servicios y oferta documental.

11.11. 2 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
11.11. 2 3 Cumplimiento al programa de trabajo 2018 de la RESBIUC, Si 31/12/2018
CONPAB-IES, Y REMBA.

11.11. 2 ENTREGABL DESCRIPCION

11.11. 2 1 Informe de resultados sobre el desarrollo de los proyectos periodo 2018.

11.11. META DESCRIPCION

11.11. 3 Integrar nuevas instituciones o personal de las instituciones participantes para mantener la contribucién anual de
registros de autoridad (Proyecto NACO-México)

11.11. 3 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

11.11. 3 4 Capacitar en la formacion de nuevos catalogadores NACO  Si 31/12/2018

11.11. 3 ENTREGABL DESCRIPCION

11.11. 3 1 Informe de resultados de la integracion de las nuevas instituciones

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 4045 RIVERA ORNELAS GUADALUPE

RESPONSABL 4620 ZAVALA ALONSO RAFAEL

RESPONSABL 9610 JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS

RESPONSABL 11141 RANGEL DIAZ JOSE ARTURO
RESPONSABL 12331 ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
ESTRATEG DESCRIPCION

12.8. Fortalecer la gestion ambiental y de sustentabilidad de los espacios universitarios e involucrar a todos los actores: autoridades,
lideres de la comunidad universitaria, profesores, alumnos y empleados, con la coordinacion transversal e integradora de la
Agenda Ambiental.

12.8. META DESCRIPCION

12.8. 1 Fortalecer el programa de salud ocupacional en las unidades de informacion (promocién a la salud y proteccion

especifica, seguridad e higiene, proteccion civil, proteccién del medio ambiente).
12.8. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
12.8. 1 1 Acondicionar las unidades de informacién con equipo de Si 31/12/2018

proteccion civil y seguridad, asi como capacitar al personal
en base al programa de proteccion civil de la UASLP.
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12.8. 1 2 Desarrollar e implementar proyectos sustentables y Si 31/12/2018
amigables con el medio ambiente.

12.8. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

12.8. 1 1 Informe del programa de salud ocupacional y de sustentabilidad.
ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 4045 RIVERA ORNELAS GUADALUPE

RESPONSABL 4620 ZAVALA ALONSO RAFAEL

RESPONSABL 4735 SALDIVAR HERNANDEZ MA RITA

RESPONSABL 5550 GONZALEZ MUNIZ JULIAN

RESPONSABL 7434 CASTILLO LARA MARIA GUADALUPE

RESPONSABL 9610 JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS

RESPONSABL 10468 NAVARRO RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE
RESPONSABL 11141 RANGEL DIAZ JOSE ARTURO
RESPONSABL 12331 ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
RESPONSABL 13300 RAMOS GOMEZ KARINA

RESPONSABL 14841 BELTRAN TORRES OMAR EMMANUEL
RESPONSABL 15090 CAMACHO AVILA JOSE ELEAZAR
RESPONSABL 15841 VILLAR MARTINEZ JACINTO EDUARDO
RESPONSABL 18409 REYES RIVAS RICARDO EMILIO
RESPONSABL 20815 GARCIA LEDEZMA JUANA MARIA
RESPONSABL 23764 ZARATE MATA KAREN MONSSERRAT
ESTRATEG DESCRIPCION

13.2. Elaborar y mantener vigentes los lineamientos institucionales para asegurar que en la construccion y/o ampliacion de
instalaciones se tomen en consideracion las necesidades de los usuarios, su seguridad, el uso de ecotecnologias para el
consumo eficiente de agua y energia, asi como el amortiguamiento de los impactos sobre el medio ambiente. Deberan
considerarse también elementos de domética, asi como las normas mexicanas aplicables.

13.2. META DESCRIPCION

13.2. 1 NO SE PUEDE ELIMINAR

13.2. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
13.2. 1 1 NO SE PUEDE ELIMINAR Si 31/12/2018
13.2. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

13.2. 1 1 NO SE PUEDE ELIMINAR

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 4045 RIVERA ORNELAS GUADALUPE

RESPONSABL 4620 ZAVALA ALONSO RAFAEL

RESPONSABL 4735 SALDIVAR HERNANDEZ MA RITA

RESPONSABL 5550 GONZALEZ MUNIZ JULIAN

RESPONSABL 7434 CASTILLO LARA MARIA GUADALUPE

RESPONSABL 9610 JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS

RESPONSABL 10468 NAVARRO RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE
RESPONSABL 11141 RANGEL DIAZ JOSE ARTURO
RESPONSABL 12331 ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
RESPONSABL 13300 RAMOS GOMEZ KARINA

RESPONSABL 14841 BELTRAN TORRES OMAR EMMANUEL
RESPONSABL 15090 CAMACHO AVILA JOSE ELEAZAR
RESPONSABL 15841 VILLAR MARTINEZ JACINTO EDUARDO
RESPONSABL 18409 REYES RIVAS RICARDO EMILIO
RESPONSABL 20815 GARCIA LEDEZMA JUANA MARIA
RESPONSABL 23764 ZARATE MATA KAREN MONSSERRAT
ESTRATEG DESCRIPCION

13.7. Implementar las medidas de seguridad e higiene y la atencién de necesidades de personas con discapacidad en el disefio y
equipamiento de los laboratorios de la universidad.

13.7. META DESCRIPCION

13.7. 1 Establecer un programa de mantenimiento de las instalaciones y el equipamiento

13.7. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

13.7. 1 1 Abastecer los insumos necesarios para la operacion de las  Si 31/12/2018
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13.7.
13.7.

1 ENTREGABL
1 1

Unidades de Informacion.
DESCRIPCION
Informe de los resultados.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL
RESPONSABL
ESTRATEG
13.8.

13.8.
13.8.

13.8.
13.8.

13.8.
13.8.

13.8.
13.8.

13.8.
13.8.

13.8.
13.8.
13.8.
13.8.
13.8.
13.8.

13.8.

13.8.
13.8.

9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA
10103 MEDELLIN PEREZ ADOLFO

DESCRIPCION

Fortalecer la infraestructura de comunicaciones procurando la incorporacién de las tecnologias mas modernas para satisfacer
las necesidades de los usuarios.

META DESCRIPCION

1 Desarrollar proyectos de mejora para mantener la calidad de los servicios de videoconferencia y el nivel de
satisfaccion de los usuarios, bajo los lineamientos del Sistema Integral de Calidad (SICAL).

1 ACCION
1 1
1 ENTREGABL
1 1

META DESCRIPCION

DESCRIPCION PRESUPUESTABL
Analizar periédicamente los resultados de los indicadores de Si

calidad y de satisfaccion del cliente para disefiar las acciones

preventivas o correctivas necesarias para la mejora continua

de los servicios de la Red Universitaria de Videoconferencia.

DESCRIPCION

FECHA
31/12/2018

Informe de resultados sobre los indicadores de satisfaccion del cliente e indicadores de

resultados de calidad.

2 Actualizar la plataforma de software y hardware que soporta el portal CREATIVA para mantener a la vanguardia los
servicios virtuales de informacién que oferta.

2 ACCION
2 2

2 ENTREGABL
2 1
META DESCRIPCION

DESCRIPCION PRESUPUESTABL
Actualizar y mantener la infraestructura tecnolégica e Si

informéatica que soporta el portal CREATIVA y desarrollar

nuevos servicios y herramientas tecnolégicas.

DESCRIPCION

Informe de resultados sobre el uso o impacto de la plataforma actualizada.

3 Fortalecer la infraestructura tecnoldgica del Sistema de Bibliotecas.

3 ACCION
3 3
3 4

3 ENTREGABL
3 1

DESCRIPCION PRESUPUESTABL
Actualizar el equipo de computo del Sistema de Bibliotecas. Si

Actualizar el equipamiento de telecomunicaciones y redes del Si
Sistema de Bibliotecas.

DESCRIPCION
Informe de logros en la infraestructura tecnoldgica.

FECHA
31/12/2018

FECHA
31/12/2018

31/12/2018

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
ESTRATEG
13.12.

13.12.

13.12.

13.12.
13.12.

4045 RIVERA ORNELAS GUADALUPE

4620 ZAVALA ALONSO RAFAEL

4735 SALDIVAR HERNANDEZ MA RITA

9610 JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS

9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA
11141 RANGEL DIAZ JOSE ARTURO
12331 ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
13300 RAMOS GOMEZ KARINA
14841 BELTRAN TORRES OMAR EMMANUEL
15841 VILLAR MARTINEZ JACINTO EDUARDO

DESCRIPCION

Establecer un programa permanente de mantenimiento de las instalaciones y el equipamiento.

META DESCRIPCION

1 Mantener en 6ptimas condiciones el funcionamiento de las Unidades de Informacion que integran el Sistema de
Bibliotecas para el uso y aprovechamiento de los alumnos, docentes, investigadores y publico en general que asiste
y utiliza los servicios de las Bibliotecas.

1 ACCION
1 1

DESCRIPCION PRESUPUESTABL
Adecuar espacios acorde a las diferentes necesidades de Si

FECHA
31/12/2018
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estudio y aprendizaje de los usuarios de las distintas
unidades de informacion.

13.12. 1 2 Abastecer los insumos necesarios para la operacion de las S 31/12/2018
Unidades de Informacion.

13.12. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

13.12. 1 1 Informe de resultados de la operacion de las unidades de informacion y satisfaccion de la
comunidad universitaria

13.12. META DESCRIPCION

13.12. 2 Mantener operando en optimas condiciones el equipamiento de la Red Universitaria de Videoconferencia (RUV).

13.12. 2 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

13.12. 2 3 Actualizar o adquirir los recursos de hardware y software Si 30/11/2018
necesarios para mantener operando de manera optima la
infraestructura tecnolégica de las salas que integran RUV.

13.12. 2 4  Abastecer los insumos necesarios para la operacion de los S 30/11/2018
servicios de RUV.

13.12. 2 ENTREGABL DESCRIPCION

13.12. 2 1 Informe de resultados de mantenimiento y operacién de los servicios.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 4045 RIVERA ORNELAS GUADALUPE

RESPONSABL 4620 ZAVALA ALONSO RAFAEL (NO REPORTA DATOS)

RESPONSABL 4735 SALDIVAR HERNANDEZ MA RITA

RESPONSABL 9610 JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS

RESPONSABL 12331 ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
RESPONSABL 13300 RAMOS GOMEZ KARINA

RESPONSABL 14841 BELTRAN TORRES OMAR EMMANUEL
RESPONSABL 15841 VILLAR MARTINEZ JACINTO EDUARDO
ESTRATEG DESCRIPCION

14.8. Organizar eventos para fortalecer el habito de la lectura y las capacidades de redaccién de textos en la comunidad universitaria.
14.8. META DESCRIPCION

14.8. 1 Fomentar el habito de la lectura en la comunidad universitaria y sociedad potosina.

14.8. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
14.8. 1 1 Implementar las actividades de circulo de lectura, Si 31/12/2018

presentaciones de libro, café literario entre otras
denominaciones en las unidades de informaciéon
universitarias.

14.8. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

14.8. 1 1 Informe de actividades realizadas sobre fomento a la lectura.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 11141 RANGEL DIAZ JOSE ARTURO
RESPONSABL 13296 CARRENO MACIAS VIRGINIA
ESTRATEG DESCRIPCION

16.2.4. La generacién de un apropiado ambiente organizacional, cimentado en los valores y principios institucionales, asi como la
colaboracion y el trabajo colegiado.

16.2.4. META DESCRIPCION

16.2.4. 1 Realizacion del evento del “Dia del Bibliotecario” para la integracion y fomento de un buen ambiente de trabajo.

16.2.4. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

16.2.4. 1 1 Organizacion del evento del "Dia del Bibliotecario” Si 31/08/2018

16.2.4. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

16.2.4. 1 1 Informe de resultados del evento del Dia del Bibliotecario.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 11141 RANGEL DIAZ JOSE ARTURO

ESTRATEG DESCRIPCION

16.6. Evaluar la estructura organica y realizar las adecuaciones requeridas para la realizacion de las funciones, asegurar el
cumplimiento de la Misién y el logro de la Vision 2023; responder con oportunidad, calidad y pertinencia a las demandas del
desarrollo social y econémico de comunidades, municipios del estado y el pais.
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16.6.
16.6.

16.6.

16.6.

16.6.
16.6.

META DESCRIPCION

1 Fortalecer la estructura organica del Sistema de Bibliotecas para la realizacién de sus funciones y asegurar el
cumplimiento de la Vision 2023.

1
1

ACCION
1

ENTREGABL
1

DESCRIPCION

Contratar personal para las areas vitales que aseguren el
funcionamiento del Sistema de Bibliotecas con rumbo a la

Vision 2023.
DESCRIPCION

Informe de resultados de desempefio de las funciones vitales.

PRESUPUESTABL
Si

FECHA
31/12/2018

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
RESPONSABL
ESTRATEG
16.16.

16.16.

16.16.

16.16.
16.16.

16.16.
16.16.
16.16.
16.16.
16.16.
16.16.

16.16.

16.16.

16.16.
16.16.
16.16.
16.16.
16.16.
16.16.

16.16.
16.16.

4045
4620
4735
6497
9610
10103
10123
10559
11141
12331
13296
13300
14841
15841

DESCRIPCION
Apoyar la habilitacién del personal directivo y administrativo en el desarrollo de sus funciones.

META DESCRIPCION

RIVERA ORNELAS GUADALUPE
ZAVALA ALONSO RAFAEL
SALDIVAR HERNANDEZ MA RITA
FIGUEROA BARRAGAN LAURA
JUAREZ MENDOZA JORGE LUIS
MEDELLIN PEREZ ADOLFO
MARTINEZ SALDANA JULIA MARGARITA
COMPEAN AGUILAR MARIA DOLORES
RANGEL DIAZ JOSE ARTURO

ESPARZA TERRONES ADRIANA DEL ROCIO
CARRERNO MACIAS VIRGINIA

RAMOS GOMEZ KARINA
BELTRAN TORRES OMAR EMMANUEL
VILLAR MARTINEZ JACINTO EDUARDO

1 Actualizar y desarrollar las competencias de los colaboradores del Sistema de Bibliotecas a través de capacitacion,
organizacion y asistencia a eventos, cursos, talleres, diplomados; tanto locales como foraneos.

1
1
META

w

ACCION

1 Asistencia a eventos de capacitacion y actualizacion para el
desarrollo de competencias esenciales del personal del
Sistema de Bibliotecas.

ENTREGABL
1

DESCRIPCION

DESCRIPCION

DESCRIPCION

Informe de resultados del evento.

PRESUPUESTABL
Si

Organizacion de eventos de actualizacion en &mbitos de la Ciencias de la Informacion.

ACCION

2 Organizacion de la 10a conferencia regional sobre
catalogacion y 8o seminario de servicios de informacion.

3 Organizacion del 50 seminario de Busqueda de Informacion

4 Organizacién de cursos de intercambio académico con la

ENTREGABL
1

DESCRIPCION

DESCRIPCION

Global.

UNAM
DESCRIPCION

Informe de resultados de los eventos realizados.

PRESUPUESTABL
Si

Si

Si

Participar en proyectos y programas de intercambio académico de profesionales de la informacion.

ACCION
5

ENTREGABL
1

DESCRIPCION

Participar en el Programa de movilidad de académicos y
gestores México-Argentina (MAGMA), asi como programas
afines que beneficien la mejora del desarrollo de las areas
estratégicas del Sistema de Bibliotecas.

DESCRIPCION

PRESUPUESTABL
Si

FECHA
31/12/2018

FECHA
31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

FECHA
31/12/2018

Informe de actividades sobre las diferentes experiencias compartidas, con el fin compartir con las
instituciones del convenio, asi como dar seguimiento a los compromisos o acuerdos que se logren

establecer.
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ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 9659 VAZQUEZ TAPIA ROSALINA
ESTRATEG DESCRIPCION
16.22. Apoyar el disefio, implementacion, evaluacion y actualizacion permanente de sistemas y procesos administrativos homologados

entre las entidades académicas y dependencias de gestion; procurar su certificacién con base en normas internacionales.

16.22. META DESCRIPCION

16.22. 1 Disefiar servicios virtuales de informacién y capacitar al personal académico para el deposito en el Repositorio
Institucional NINIVE.

16.22. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

16.22. 1 1 Desarrollar el sistema institucional de gestion de la Si 30/11/2018

investigacion y el portal de la produccion cientifica para
incentivar a los investigadores a depositar sus recursos
cientificos, tecnolégicos y de innovacioén en el Repositorio
Institucional NINIVE.

16.22. 1 2 Impartir cursos de capacitacion a personal académico para el Si 30/11/2018
deposito en el Repositorio Institucional NINIVE y organizar
seminarios de capacitacién para la publicacion cientifica en
acceso abierto.

16.22. 1 3 Implementar el Mandato Institucional para el depésito o auto Si 30/11/2018
archivo en el Repositorio Institucional NINIVE, de las
publicaciones académicas y cientificas y los productos de
investigacion.

16.22. 1 ENTREGABL DESCRIPCION
16.22. 1 1 Informe de resultados sobre la implementacion de los servicios virtuales.
16.22. 1 2 Informe de resultados sobre el proceso de capacitacion.
16.22. 1 3 Informe de resultados sobre la implementacion del Mandato.
16.22. META DESCRIPCION
16.22. 2 Desarrollar proyectos de mejora para mantener la calidad de los servicios de videoconferencia y el nivel de
satisfaccion de los usuarios, bajo los lineamientos del Sistema Integral de Calidad (SICAL).
16.22. 2 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA
16.22. 2 4 Analizar periédicamente los resultados de los indicadores de Si 30/11/2018
calidad y de satisfaccion del cliente para disefiar las acciones
preventivas o correctivas necesarias para la mejora continua
de los servicios de la Red Universitaria de Videoconferencia.
16.22. 2 ENTREGABL DESCRIPCION
16.22. 2 1 Informe de resultados sobre los indicadores de satisfaccion del cliente e indicadores de

resultados de videoconferencias SD/HD y en linea.

ESTRATEGIAS, METAS, ACCIONES Y ENTREGABLES

RESPONSABL 13296 CARRENO MACIAS VIRGINIA
ESTRATEG DESCRIPCION

17.1.2.1. El desarrollo de las funciones institucionales en el cumplimiento de la Mision y el logro de la Visién 2023.
17.1.2.1. META DESCRIPCION
17.1.2.1. 1 Disefar e implementar campafias de comunicacion dirigidas a los alumnos, profesores, investigadores y

colaboradores universitarios, ademas de la sociedad potosina, orientadas a mostrar el desarrollo de las unidades de
informacion universitarias.

17.1.2.1. 1 ACCION DESCRIPCION PRESUPUESTABL FECHA

17.1.2.1. 1 1 Poner en marcha campafias de comunicacion para los Si 31/12/2018
diferentes publicos.

17.1.2.1. 1 ENTREGABL DESCRIPCION

17.1.2.1. 1 1 Informe acerca de las campafias de comunicacion.

FIRMA DEL RESPONSABLE

DR. DEL CASTILLO MORA LUIS
DIRECTOR DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS
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